En la Ciudad de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de Enero de 2024 entre
los Sres. JORGE ALBERTO SOLA DNI 17.310.288 en su caracter de Secretario
General, DANIEL NAVAZO DNI 14.952.172 en su caracter de Secretario
Gremial y de Relaciones Laborales, SALVADOR BIANCO DNI 10.829.068 en
su caracter de tesorero, STELLA MARIS CHIARELI DNI 12.096.124 en su
caracter de Secretaria de la Mujer, Familia, Juventud y Derechos Humanos vy
la Dra ALELI NATALIA PREVIGNANO DNI 25679199 en su caracter
apoderada y Subsecretaria de Relaciones Institucionales e Internacionales,
todos ellos en representacion del SINDICATO DEL SEGURO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio constituido en la calle Carlos Pellegrini
575 de esta Ciudad Auténoma de Buenos Aires por una parte, y por la otra el Sr.
ALFREDO GONZALEZ MOLEDO en representacion de la ASOCIACION
ARGENTINA DE COOPERATIVAS Y MUTUALIDADES DE SEGUROS,
GUSTAVO TRIAS y el Dr. MARCELO CLAUDIO PEREZ, en representacion de
la ASOCIACION ARGENTINA DE COMPANIAS DE SEGUROS quienes dejan
constancia que la ASOCIACION ARGENTINA DE COMPANIAS DE SEGUROS
no ostenta la representacion de la CAJA DE SEGUROS S.A,, en tanto dicha
entidad no se encuentra encuadrada dentro del ambito de aplicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo motivo de la presente negociacién, el Dr.
GUILLERMO PABLO MITCHELL, apoderado, en representacion de la UNION
DE ASEGURADORAS DE RIESGO DE TRABAJO,; los Sres. CARLOS
EDUARDO PEROTTI y EZEQUIEL POLLITZER, en representacién de
ASEGURADORES DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, y el Sr.
DANIEL JOSE SALAZAR en representacion de la ASOCIACION DE
ASEGURADORES ARGENTINOS, en adelante “Las Partes”, convienen lo

siguiente, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 264/1995:

CLAUSULA 1°: NEGOCIACION COLECTIVA

Que las Partes hemos suscripto con fecha 23 de noviembre de 2023 un
acuerdo en el que se fijaron los salarios de la actividad hasta el 31 de Diciembre
de 2023.

La representacion sindical manifiesta que, en cumplimiento de lo previsto en la

Clausula 7° del mencionado acuerdo, ha iniciado la presente negociacion con el



objeto de fijar nuevos salarios en el ambito del CCT 264/1995, teniendo en

consideracion la depreciacion de los salarios vigentes producto de la inflacién.

La representacion empresaria prestd conformidad a la propuesta sindical, sin
que ello implique modificacion sobre la fecha de vigencia del acuerdo paritario a

negociar antes referenciado.

Que, en consecuencia, como fruto de las negociaciones realizadas entre Las
Partes vienen a celebrar el presente acuerdo articulado en base al CCT N°
264/95.

CLAUSULA 2°: ESCALAS SALARIALES

Que como resultado de las negociaciones llevadas adelante, las Partes
signatarias han acordado otorgar un incremento respecto de los salarios y
adicionales vigentes al mes de diciembre de 2023 en el CCT N° 264/1995, el
cual se otorgara en los plazos, formas y montos que se determinan en el Anexo
I, que forma parte integral de la presente, y cuya aplicacién sera a partir del 1
de enero de 2024 al 29 de Febrero de 2024 ambos inclusive. Las Partes
acuerdan que en la categoria Sub Grupo | y Grupo 1 se adicionara al salario

basico acordado un importe garantizado que surge del Anexo |.

Este minimo garantizado sera liquidado en recibo de haberes bajo el concepto
Minimo Garantizado Acuerdo 1/2024. La suma que resulte de dicha liquidacién
sera ajustada en el futuro con los incrementos que se fijen en las posteriores
paritarias en forma proporcional, sean estos establecido en porcentual o en suma
fija.

Conforme a lo dispuesto por las Partes en el acuerdo homologado mediante
Resolucién N° 190/2012 MT, dicho minimo garantizado integra la base de calculo

a los efectos del pago del adicional por falla de caja estipulado en la Clausula 10
del CCT 264/1995.

Este concepto “Minimo Garantizado Acuerdo 1/24 no integrara los sueldos
minimos conformados, sin perjuicio que sera tenido en cuenta para el calculo de
los adicionales falla de caja, almuerzo y/o refrigerio previstos

convencionalmente, conforme lo acordado en el presente.

Las Partes dejan establecido que los sueldos minimos conformados acordados

para los empleados de los Grupos Menores, Comercializacion e Inicial no seran



tomados en cuenta a los efectos del calculo del promedio de la escala a los fines

de la determinacion del tope indemnizatorio aplicable a la actividad.

Las Partes reiteran que el valor del almuerzo sera calculado conforme lo dispone
la clausula 14 del CCT 264/1995 en el 1.5 % por dia sobre los rubros Salario
Basico Grupo | y Minimo Garantizado Grupo |, vigentes al mes en que se

produzca la liquidacion correspondiente, cuyos valores surgen del Anexo |.

En el mismo sentido, las Partes reiteran que el valor de refrigerio sera calculado
segun lo resuelto por la Resolucion N° 1 de la Comisién Paritaria Permanente en
el 0.75 % por dia del Salario Basico Grupo | y Minimo Garantizado Grupo |,
vigentes al mes en que se produzca la liquidacion correspondiente, cuyos valores

surgen del Anexo I.

Los conceptos almuerzo/ refrigerio previstos convencionalmente, constituyen
parte de la remuneracion normal y habitual de los trabajadores a todos los
efectos legales, y seran abonados en todos los supuestos en los cuales

corresponda el pago del salario.

A los efectos del impacto mensual de las sumas diarias pactadas en los acuerdos
paritarios en concepto de almuerzo y refrigerio, los mismos se liquidaran por 22

dias al mes.

En aquellos supuestos en que las empresas brinden a sus trabajadores el
almuerzo/ refrigerio en especie, conforme lo establecido en el Acta de Comisién
Paritaria Permanente N° 1, consensuaran con el sindicato la forma de

implementacién de lo establecido en la presente clausula.
CLAUSULA 3 °: RECONOCIMIENTO POR PERMANENCIA

Las Partes mantienen el pago unico, anual que sera liquidado al cumplirse el
aniversario del ingreso del trabajador en la misma empresa en concepto de
Reconocimiento por Permanencia, las que se determinan en el Anexo | que

forma parte integral del presente.

Las Partes acuerdan que las sumas pactadas en concepto de reconocimiento
por permanencia tendran caracter remunerativo y se liquidaran conjuntamente
con el sueldo del mes en que se cumpla dicho aniversario, debiéndose prorratear

dicho concepto a todos los efectos legales que correspondan.



Las Partes pactan que las sumas establecidas en concepto de pago por
permanencia seran ajustadas en el futuro con los incrementos de los salarios
que se fijen exclusivamente en las posteriores paritarias en forma proporcional,

sean estos establecidos en porcentual o en suma fija.
CLAUSULA 4°: VIGENCIA

Las Partes acuerdan que el presente acuerdo tendra vigencia a partir del 1 de

enero de 2024 al 29 de Febrero de 2024, ambas fechas inclusive.
CLAUSULA 5°: ABSORCION

Las Partes ratifican la plena vigencia de la “Clausula 21” del CCT N° 264/95, por
lo que pactan expresamente que, los incrementos precedentemente
mencionados, seran absorbibles y compensables con cualquier aumento salarial
individual o pluriindividual otorgado con caracter remunerativo o no remunerativo

por los empleadores en el ambito de aplicacion del presente acuerdo.

En igual sentido se acuerda que los incrementos acordados podran ser
absorbidos y/o compensados hasta su concurrencia con los incrementos que
pudiera establecer el Poder Ejecutivo Nacional durante el periodo de vigencia
del presente acuerdo. En ese caso, la absorcion y/o compensacion referida
debera realizarse sobre los aumentos que resulten como consecuencia del

presente acuerdo.

CLAUSULA 6 °: PAZ SOCIAL

En virtud del acuerdo alcanzado y asumiendo el compromiso de agotar todas las
instancias de didlogo necesarias en caso de cualquier diferendo que surgiera
como consecuencia o como resultado de las relaciones que mantengan las
Partes durante la vigencia del presente acuerdo, se comprometen a mantener

en todo tiempo la Paz Social.

Asimismo, las partes en conjunto asumen el compromiso de velar por el
mantenimiento de las fuentes de trabajo de la actividad, comprometiéndose a
mantener una amplia comunicacion en el ambito de las empresas aseguradoras

enmarcadas en el presente convenio.

CLAUSULA 7 °: COMPROMISO NEGOCIAL



Las Partes se comprometen a reunirse durante la segunda quincena del mes de
febrero de 2024 a fin de negociar las pautas salariales que regiran a partir del
01/03/2024.

CLAUSULA 8 °: HOMOLOGACION

Las Partes, en este acto ratifican el presente acuerdo, y manifiestan que lo
presentaran ante la Autoridad de Aplicacion, a los efectos de su homologacién
de conformidad con la ley de negociacion colectiva vigente. Sin perjuicio de ello,
las Partes establecen que los términos del presente acuerdo seran vigentes a

partir de la suscripcion del presente.

En prueba de buena fe y conformidad, se firman 8 (ocho) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en la

fecha indicada en el inicio del presente acuerdo.
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