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Género y diversidad
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Laboratorio de Género

Impulsado por Conformado por

qii@ } @ = é hroenion "™ =l=  Compaiifas de Seguros

access to insurance initiative

Lineas de Trabajo

Cultura aseguradora Productos pensado para
#MejorConSeguros las mujeres
Superadoras _
e Salud * Bolso Protegido

« HogaryVida * Accidentes Personales
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#mejorconseguros

vez en Argentina

iSeguros para mujeres

Superadoras!

iUnicos, accesibles, superadores!

Por 1" vez en Argentina

L)
Metoc con
V¢ seguros

¢Estas segura de que soy beneficiaria de {
Seguro de Vida? >
N L :Qué es la franquicia
Y o en los seguros?

©QVv iSeguros para mujeres

Aprendelo en este post

29 Me gusta
wrlorooeensmos B Biinkcaes Superadoras!

de Accident

Qv

5,239 Me gusta

mejorconseguro: uro de Vij
podés elegir a cualquier persona como beneficiario,

iUnicos, accesibles, superadores!

o Mejor con
¢ Seguros
. ‘.( Eeéw con
o Q v m guros
6,216 Me gusta

mejorconseguros @ La franquicia es una cantidad de
dinero que el asegurado debe pagar de su bolsillo, en

© QY

3,711 Me gusta
mejorconseguros @ En este dia, queremos contarte que
las aseguradoras que componen Mejor con Seguro
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Mesa de Politicas de Género y Diversidad

OBJETIVO

Desarrollar y llevar a cabo acciones para promover la igualdad de
género en los equipos, las politicas, programas y proyectos que

se impulsan desde el Organismo.

Acciones

Charlas y capacitaciones
Lactario en SSN

Convenio de cooperacidon con Ministerio de las Mujeres, Géneros

y Diversidad
Encuesta de Equidad de género en el mercado

&S Ministerio de Economia

>y Argentina

@ SSN

SUPERINTENDENCIA DE
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Universo

) Lanzada en agosto de 2022
O« 205 b 191 Aseguradoras
0 x 14 Reaseguradoras
— Respuestas 207 Entidades
OBJETIVOS

2 Conocer la situacién del mercado asegurador
9 Construir bases para la toma de decisiones

9 Elaborar proyectos para disminuir desigualdades
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Estructura

3
30 8

1. Datos de la Entidad

2. Composicion del personal

3. Politicas de igualdad de oportunidades

4. Licencias

5. Infraestructura

6. Abordaje y prevencion de violencias de género
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RESULTADOS
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Inclusiony
participacion laboral
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Personas empleadas por género

Mujeres
13.921146,58%

Personas trans y no binaria
710,03%
(4

Varones
15.958153,39%

A 4 A 4

Valores cercanos Participacion de personas
a la paridad transgénero y no binarias
muy baja
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Puestos segun género

67% Puestos
60% 5204 © Administrativo
@ Técnico
40% ® Coordinacion
0% @ Gerencial
Otros

0%

Varones
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Participacion por género segun puesto laboral

4.6%
Secretaria 95.4% _ Puestos
Administrativos 52.7% A LA ] Feminizados
Técnicos 39.3% 60.7%
Jefaturas /Coordinaciones 37.0% 63.0%
, Puestos
0 0 o L
Operafivos 34.4% 65.6% Masculinizados
Gerenciales 29.5% 70.5%
Subgerenciales 28.1% 71.9%
Total Sector Asegurador 46.6% 53.4% Promedio
: : : : : . Sector
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Segregacion

HORIZONTAL VERTICAL
A 4 A 4
Insercion laboral diferenciada Barreras socioculturales para
por estereotipos de género. acceder a puestos de toma de
Trabajos de decisiones para mujeres y LGBTI+

Mujeres y LGBTI+ : Varones.

PUESTOS DATOS “TECHO DE CRISTAL”
MUJERES OBTENIDOS Las mujeres en puestos
secretaria y administrativos DEL SECTOR jerarquicos tienen mayor
VARONES | ASEGURADOR nivel de formacion que los
operativOs y técnicOs varones.
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Composicion de los Organos de Administracion

Mujeres
24%

Varones
76%
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Incorporaciones por puesto

Ultimos 5 anos m Mujeres m Varones
f _ 1 1 1 1

Secretaria 96.9%

Operativa

Administrativa

Subgerencias

Areas
A

Técnicas

Jefaturas
Coordinaciones

Gerencias

\ 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

100%
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Promociones por género

700 655
600
500 482 \
414 10cd0 2019-202
400 371 355 \arones promevidus
317 varones: i ITIOVIQ O

100

0

2019 2020 2021

® Mujeres & Varones




Institucionalizacion de la
perspectiva de género
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Mesa o sector de género

<O

13,2% de las Entidades

poseen mesa, area o sector de género
Tareas o competencias

Integracion
v v
» AreadeR.R.H.H » Comunicacion interna
» Empresas Externas » Generacion de cronogramas
» Gcias. de Sustentabilidad » Capacitacion

» Concientizacion
» Protocolo e implementacion
de politicas
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Indicadores sobre institucionalizacion de la

perspectiva de género

Dictan capacitaciones
" 30,80/0 60,3% + de una vez al

ano.

Promueven igualdad
“ 23,90/0 de oportunidades

laborales.

Plan de carrera y
’ 41,950/0 + formacion en liderazgo
® (mujeres y transgénero)

_ Ministerio de Economia
w»y Argentina

0 senalizaciones
7,3 Yo ) inclusivas o no
o—

W, .
sexistas

Com. Institucional
9,30/0 lenguaje no sexista
Vo —

y/0 inclusivo
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Cuidados
Licencias
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Licencias por nacimientos adicionales

PERSONAS PERSONAS
GESTANTES NO GESTANTES
v

Reincorporacion paulatina 1 60/ F Licencia extendida
luego de un embarazo por paternidad

Flexibilidad o reduccion

150/0 horaria

o }
F P

14% + EZ:?:j;écrlledlzlctancia 2% } Teletrabajo
o} F

Licencia extendida (o)
con goce de sueldo 2 / Y

Licencia extendida
sin goce de sueldo 20/

Licencia parental
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Otras licencias implementadas por las
entidades

380/0 Beneficios adicionales respecto de la adopcion, la guarda con
fines de adopcidén y el cuidado de personas a cargo.

escolar, reintegros por jardin maternal, horarios especiales,
trabajo remoto y regalo por el dia de la nifiez).

Beneficios a personas con hijos de hasta 12 afios de edad (ayuda
X 50,7%

3,40/0 Posee licencia para garantizar el acceso a la salud integral por
identidad de género.
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Infraestructura de cuidados en las entidades

‘ 27% + Poseen lactario
®

dentro de su infraestructura

20% Bono mensual para espacios
'Q de cuidado a primera infancia.

Solo una declaro tener un jardin maternal
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Corresponsabilidad de cuidados

Distribuir igualitariamente
los trabajos de cuidado
y asi promover la responsabilidad
compartida entre los géneros.

Estas politicas pueden implementarse, por ejemplo, en planificacion de las
licencias, promover la ampliacion de los esquemas e igualar el usufructo
de licencias para varones, mujeres y LGBTIQ+
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Violencia y acoso por
motivos de género
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Violencia y acoso por motivos de género,
orientacion sexual o identidad de género

Realizan campanas Protocolos de
‘. 240/0+ de concientizacion ‘. 28,20/0 +

e, aplicacion
o sensibilizacion

‘ 30.7% + Otorga algun tipo 13.1% }Lleva registro sobre
— :

de licencia Ve los casos
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Politicas de negocios
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Politica de negocios

3 Entidades 14 Entidades

(1,5% del total) (6,8% del total)
) 4 ) 4
Prioriza la eleccion de Realizaron sondeos para
proveedores liderados detectar necesidades de
por mujeres o del productos con
colectivo LGBTI+. perspectiva de género
_ Ministerio de Economia
Argentina

15 Entidades

(7,3% del total)
) 4
Emiten pdlizas de acuerdo

a las necesidades de
género.
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CONCLUSIONES
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De los datos recabados

i
Jd % e
00O
PN G366
Paridad Transgénero Segregacion Segregacion
y no Binario Horizontal Vertical
De personal entre Crear politicas de Mujeres: secretariasy  “TECHO DE CRISTAL"
varones y mujeres  inclusion a puestos administrativas
de trabajo Varones: operativos y

técnicos.



Avanzar en la igualdad

ADOPTAR PROMOVER

la perspectiva de género en las la corresponsabilidad
politicas laborales. de cuidados.
INSTITUCIONALIZAR IMPULSAR
la perspectiva de género: areas de politicas contra violencia y acoso
género, capacitaciones, etc.. por motivos de género, orientacion

sexual o identidad de género



Muchas gracias.
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