Repiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Informe

Nimero: [F-2022-78816892-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 1 de Agosto de 2022

Referencia: REG - EX-2021-114075695- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2022-1463-APN-ST#MT se ha tomado razon del acuerdo

obrante en las paginas 4/11 del RE-2021-114075352-APN-DGD#MT del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el numero 2555/22.-

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.08.01 11:57:14 -03:00

Maria Victoria Senoncz
Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2022-83675239-APN-DNRY RT#MT

Digitally signed by Gestion Documental

AN Electronic
PEQI na 1 de 9 Date: 20|23.08.01 11:57:14 -03:00



En la Ciudad de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de Septiembre de 2021

entre los Sres. RAUL AMANCIO MARTINEZ, DNI 5.048.760, en su carécter de

Secretario General, JORGE ALBERTO SOLA DNI 17.310.288 en su caracier

de Secretario Gremial y de Relaciones Laborales, SALVADOR BIANCO DNI

10.829.088, en su caracter de Tesorero, GABRIELA PEREZ DNI 16,764,560

su cardicter de Secretaria de Prensa, Cultura, Actas y Difusién y la Dra.

ALELI NATALIA PREVIGNANO DNI 25.679.199 en su caracter de Apoderada,

todos ellos en representacién del SINDICATO DEL SEGURO DE LA

REPUBLICA ARGENTINA, con domiclio constituido en la calle Carlos

Pellegrini 575 de esta Ciudad Autbnoma de Buenos Aires por Una parte, y por

I la otra e Sr. ALFREDO GONZALEZ MOLEDO en representacion de la

ASOCIACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS Y MUTUALIDADES DE

SEGUROS, GONZALO SANTOS, y el Dr. MARCELO CLAUDIO PEREZ, en

representacion de la ASOCIACION ARGENTINA DE coMPANIAS DE

SEGUROS quienes dejan constancia gue ia ASOCIACION ARGENTINA DE

COMPARIAS DE SEGUROS no ostenta la representacion de la CAJA DE

EGURDS S.A, en tanto dicha entidad no se ancuentra encuadrada dentro ded

a duuﬂh&dﬁndﬂﬁwmmcumvumehﬂummmhpmm

negociacién, MARA BETTIOL con &l patrocinio letrado del Dr. GUILLERMO

PABLO MITCHELL, en representacién de la UNION DE ASEGURADORAS

DE RIESGO DE TRABAJO, los Sres. CARLOS EDUARDO PEROTTI y

EZEQUIEL POLLITZER, en representacibn de ASEGURADORES DEL

INTERIOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, y el Sr. DANIEL JOSE

SALAZAR en representacion de la ASOCIACION DE ASEGURADORES

& ARGENTINOS, en adelante “Las Partes”, convienen lo siguiente, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 264/1895:

CLAUSULA 1°: NEGOCIACION COLECTIVA

lak Partes hemos suscripto con fecha & de mayo de 2021 un acuerdo &n
alquauﬁiamnlmuladmdammn‘ad hasta la vigencia paritaria anual
al 30 de setiembre de 2021.

presentaciin sindical manifiesta que, &n cumplimiento de lo previsto &n la
Cldusuta 7° del mencionado acuerdo, ha iniciado la presente negociacién con
el nhjamdﬂﬂjarmummlimmmhnﬁmm'r:m!ﬁm para regir a
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i aci
partir del mes de octubre de 2021 , teniendo en consideracion la depreciacion

de los salarios vigentes producto de la inflaciin.
prestd conformidad a la propuesta sindical, sin

La representacion empresaria g
o de vigencia del acuerdo paritario

que ello implique madificacién sobre la fecha
a negociar antes referenciado.

Que, mmmamandmmmnﬁutnduluanegudndn :
Partes vienen a celebrar el presente acuerdo articulado en base al CCT N

26495,
CLAUSULA 2°: ESCALAS SALARIALES

Que como resultado de las negociaciones llevadas adelante, las Partes
signatarias han acordado otorgar un incremento respecto de los salanos Yy
adicionales vigentes al mes de diciembre de 2020 en el CCT N° 264/1995, el
cual se otorgard en los plazos, formas y montos que se determinan en el Anexo
|, que forma parte integral de la presente, y cuya aplicacidn sera a partir del 1
de octubre de 2021 al 31 de diciembre de 2021, ambos inclusive. Asimismo, las
Partes signatarias han acordado otorgar un incremento respecto de los
%\ salarios y adiclonales vigentes al mes de diciembre de 2021 en el CCT N°

nes realizadas entre Las

264/1995, el cual se oforgard en los plazos, formas y montos que se

inan en el referido Anexo |, que forma parte integral de la presenta, y
cuya aplicacién sera a partir del 1 de enero de 2022 al 31 de marzo de 2022,
ambos Inclusive. Las Partes acuerdan que en la categorfa Sub Grupo.| y Grupo
1 se adicionard al salano basico acordado un importe garantizado que surge
del Anexo |.

Minimo Garantizado Acuerdo 10/2021. La suma que resulte de dicha
liquidacion sera ajustada en el futuro con los incrementos que se filen en las

posteriores paritarias en forma proporcional, sean estos establecide en
porcentual o en suma fija.

JK Este minimo garantizado serd liquidado en recibo de haberes bajo el concepto

Conforme a lo dispuesto por las Partes en el acuerdo homologado mediante
Resolucidn N® 190/2012 MT, dicha minimo garantizado integra la base de

célculo a los efectos del pago del aditiopal peor falla de caja estipulado en la
Cléusula 10 del CCT 264/1985.

W RE-2021- 1| F+2022:83876239¢APNANRY RTAMT
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Este concepto "Minimo Garantizado Acuerdo 10/21° no integrard los sueldos
i ¥ minimos conformades, sin perjuicio que serd tenido en cuenta para el célculo
de los adicicnales falla de caja, almuerzo yio refrigero previstos
convencionalmente, conforme lo acordado en el presante.
Las Partes dejan establecido que los sueldos minimos conformados acordados
para los empleados de los Grupos Menores, Comercializacién e Inicial no serdn
ados en cuenta a los efectos del cdlculo del promedio de la escala a los
fines de la determinacitn del tope indemnizatorio aplicable a la actividad.

| Las Partes reiteran que el valor del almuerzo serd calculado conforme lo
f dispone |a clausula 14 del CCT 264/1995 en el 1.5 % por dia scbre los rubros
Salario Basico Grupe | y Minimo Garantizado Grupo |, vigentes al mes en que

/ se produzea |a liquidacién comrespondiente, cuyos valores surgen del Anexo |.

ndnﬁlmmmm.mPuﬂumnquvﬂwdnmhmﬂnm

calculado segin lo resuelto por la Resolucién N* 1 de la Comisién Paritaria

Permanente en el 0.75 % por dia del Salario Basico Grupo | y Minimo

Garantizado Grupe |, vigentes al mes en que se produzca la liquidacion
iente, cuyos valores surgen del Anexo |.

Ld& conceptos almuerzo/ refrigerio previsios convencionalmente, constituyen
\ e de la remuneracién normal y habitual de los trabajadores a fodos los

afectos legales, y serdn abonados en todos los supuestos en los cuales
comresponda el pago del salario.

AmmwlmmwdnhsmndMMpWH en los
acuerdos paritarios en concepto de almuerzo y refrigerio, los mismos se

ﬂu liquidardn por 22 dias al mes
En aquellos supuestos en que las empresas brinden a sus trabajadores el
mmmnmmmmmmﬁmmalmdumlﬁm
Paritaria Permanente N° 1, consensuardn con el sindicato la forma de

mﬂnﬁhmnm]nmﬂudim
cLAUSULA 3 °: RECONOCIMIENTO POR PERMANENCIA

Partes mantienen el pago (nico, anual que serd liquidado al cumplirse &l
/ aniversario del ingreso del trabajador en la misma empresa en concepto de

WA
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Reconocimiento por Permanencia, las que se determinan en el Anexo | que
forma parte integral de| presente.

Permanencia serdn ajustadas én e futuro con los incrementos de los salarios
que se fijlen exclusivamente en las posteriores paritarias en forma proporcional,
Sean estos establecidos en porcentual o en suma fija,

CLAUSULA 4¢: VIGENCIA

Las Partes acuerdan Que el presente acuerdg tendra vigencia a partir ge| 1 de
octubre de 2021 al 31 de marzo de 2022, ambas fechas inclusive.

CLAUSULA 5»- ABSORCION

Las Partes ratifican |a plena vigencia de |a “Clausula 21" del COT N°® 264/95,

Por lo que pactan expresamente que, los incrementos precedentemerite

mencionados, serdn absorbibles Y compensables con cualguier aumento

Asimismo, las partes en conjunto asumen el compromiso de velar por el
mantenimiento de las fuentas de trabajo de |a actividad, comprometiéndose a
mantener una amplia comunicacién en el bito de |as empresas
aseguradoras enmarcadas en el presente

1 140753352-APN-DGDHEMT
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Las Partes se comprometen a reunirse durante el mes de abril de 2022 a fin
de negociar las pautas salariales que regirdn a partir del 01/04/2022.

CLAUSULA 8 °: HOMOLOGACION

Las Partes, en este acto ratifican el pfuanhmrdn.;rrnamﬁamnqmin
presentaran ante la Autoridad de Aplicacién, a los efectos de su_hnmnluﬁ_ﬂd:
de conformidad con la ley de negociacion colectiva vigente. Sin pﬁjlﬂﬂﬂm
gllo, las Partes establecen que los términos del presents acuerdo seran
vigentes a partir de la suscripcion del presente.

un
En prueba de buena fe y conformidad, se fiman 8 (ocho) a}nmp:nﬁ d:“ :
res,
mismo tenor y a un solo efecto en [a Ciudad Auténoma de Buenos
fecha indicada en el inicio del presente acuerdo.
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CATEGORIA LABORAL 30M1/2021 |31/01/2022 [31/03/2022
AREA ADMINISTRATIVA W
EMPLEADO SUB GRUFO | s60.17321] $6363181| 568,086
MINIMO GARANTIZADO ACUERDO 2016 SUB
GRUPO | $ 10.836,46| §11.46248) $§ 12264,
EMPLEADO GRUPO | $E0173.21] §$63631,81 §68.086,0%
MINIMO GARANTIZADO ACUERDO 2016 GRUPO | | $10.839.46| §11.46248| §12.264,
EMPLEADO GRUPO Il $78.377.44) $82.882,37| $88.684/14
EMPLEADQ GRUFO Il $ 8544580 $00.357,10] §96.682
EMPLEADO GRUPO IV 50266674 §97.992,08] § 104.852/49
[EMPLEADO GRUPO COMERCIALIZACION $40748.41] §43.091,58) § 46.107,98]
AREA JERARQUICOS j
EMPLEADO JERARQUICO GRUPO | $ 109.515,20] § 115.809.94| § 123.:3,53#
; 150.171,22| § 160.683 20
[EMPLEADO JERARQUICO GRUPO I $ 142.008,92| $ 5 2
EMPLEADOS GRUPO INICIAL $52.572,18| §$55.503.80| § 59485,
EMPLEADOS MENORES DE 18 AROS $52572.18| $5559388] $50.4
ESCALA  |ESCALA  |ESCALA
0110/2021- [01/12/2021- |01/02/2022-
30/11/2021  [31/01/2022  |31/03/2022
ERZO SUMAS DIARIAS BRUTAS $1.08519] $112642| $1.208
imulznzn SUMAS DIARIAS NETAS s8s408]  $93480 $1.000,
ALMUERZO MENSUALIZADO $23.43427) $24.78121) $26.515,90]

{w‘\l RYRTEMT



ESCALA
1110/2021-
3001172021

ESCALA
1Mz2021-
3MNz2021

ESCALA
1/01/2022-
31/03/2022

$53261

$ 563,23

$ 602,65

$442,09)  $467,50]  §50023

$ 13.257,83|

$11.717,03| $12.390,49

FALLA DE CAJA 20% BASICO + MINIMO GARANTIZADO GRUPO 1

ADICIONAL POR ZONA 20% DEL BASICO+ MINIMO GARANTIZADO+ ALMUERZO+
REFRIGERIO APLICABLE A LAS LOCALIDADES AL SUR DEL PARALELO 42 { A PARTIR DE
0110/2014)

Py Eﬁmmmn SUMAS DIARIAS BRUTAS
REFRIGERIO SUMAS DIARIAS NETAS
y REFRIGERIO MENSUALIZADO

[ JERI
ikl lll L

e i

\_\\' ESCALA ESCALA
\ 0112021~ |01M2/2021- |01/02/2022-
J0M11/2021 3101/2022  |31/03/2022
EEN $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
1afio) $ 0,00/ $ 0,00 $0,00
2 afios $ 0,00| $0,00 $ 0,00
3 aflos 5 7.200,72 $761480| 5814762
|4 afios $8.50989) $8.999.02| $062895
= anos §0.819.88) $10.384,30| $11.111,20
& afics $11.128,34| $11.767.97] $12.58173
7 afios $12437.66| $13.15254| 51407322
8 afios $13.746,68| $14.53881| $15554.30
9 afios $15.056,01| $15.921,38] §17.03588
10 afios $16.36521| $17.30584] $18517.25
11 afios $17.67453] $18.69041| $10.998.74
12 afios $18.983,56) $20.074,68] §21.479.81
13afios . §20.202,88| $21.450.26| $22.96140
14 apes $21.602,05| §22843,68| §24.442.73
MK anos’” A $22011,33| $24228.21] §25924,19
162 A~ $2422043| §25612.56| §27.405.44

é/ RE-TIIT- 1180122020836 78250 RBN-DNRY RT#M T
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A7 shh §25.520.71] §26.997,00] §26.886.89
18 a%08 §26.830,88] §28.381,51] $30.368.22
e $28.148.20] §20.766,08] $31.849.71
20 afos $20.457,34] §31.150.47| §33.331,00f
218fos o mes $ 36.00352| §38.072,91) §40.738,01
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