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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de mayo de 2021 entre
S los Sres. RAUL AMANCIO MARTINEZ, DNI 5.049.760, en su caracter de
Secretario General, JORGE ALBERTO SOLA DNI 17.310.288 en su caracter
de Secretario Gremial y de Relaciones Laborales, SALVADOR BIANCO DNI
10.829.068, en su carécter de Tesorero, GABRIELA PEREZ DNI 16.764.569
en su caracter de Secretaria de Prensa, Cultura, Actas y Difusion y la Dra.
ALELI NATALIA PREVIGNANO DNI 25.679.199 en su caracter de Apoderada,
todos ellos en representacion del SINDICATO DEL SEGURO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio constituido en la calle Carlos
Pellegrini 575 de esta Ciudad Auténoma de Buenos Aires por una parte, y por
la ofra el Sr. ALFREDO GONZALEZ MOLEDO en representacion de la
ASOCIACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS Y MUTUALIDADES DE
EGUROS, GONZALO SANTOS, y el Dr. MARCELO CLAUDIO PEREZ, en
representacion de la ASOCIACION ARGENTINA DE COMPANIAS DE
SEGUROS quienes dejan constancia que la ASOCIACION ARGENTINA DE
COMPANIAS DE SEGUROS no ostenta la representacién de la CAJA DE
SEGUROS S.A., en tanto dicha entidad no se encuentra encuadrada dentro del
ambito de aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo motivo de la presente
negociacién, MARA BETTIOL con el patrocinio letrado del Dr. GUILLERMO
PABLO MITCHELL, en representacién de la UNION DE ASEGURADORAS
DE RIESGO DE TRABAJO,; los Sres. CARLOS EDUARDO PEROUI y
{ EZEQUIEL POLLITZER, en representacion de ASEGURADORES DEL

INTERIOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, y el Sr. DANIEL JOSE
SALAZAR en representacion de la ASOCIACION DE ASEGURADORES
ARGENTINOS, en adelante “Las Partes”, convienen lo siguiente, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 264/1995:

/

CLAUSULA 1°: NEGOCIACION COLECTIVA

Que las Partes hemos suscripto oportunamente, con fecha -3 de diciembre de
2020, un acuerdo en el que, sin modificarse la vigencia paritaria anual existente
entre el 1° de octubre de 2020 y 30 de setiembre de 2021, atento la coyuntura
gqneral macroeconémica y atendiendo a la situacion de la actividad, hemos
prpcedido a fijar salarios en el &mbito del CCT 264/1995 para el periodo 1° de
ngviembre de 2019 al 31 de marzo de 2021, modo e imputacion que alli se
especifica.
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La representacion sindical manifiesta que, en cumplimiento de lo previsto en la

Clausula 7° del mencionado acuerdo, ha iniciado Ia presente negociacion con

el objeto de fijar nuevos salarios en el ambito del CCT 264/1995 para regir a
partir del mes de abril de 2021 , teniendo en consideracion la depreciacion de

los salarios vigentes producto de la inflacion.
dad a la propuesta sindical, sin

La representacién empresaria prest6 conformi
del acuerdo paritario

que ello implique modificacién sobre la fecha de vigencia

a negociar antes referenciado.

e, en consecuencia, como fruto de las negociaciones realizadas entre Las

Partes vienen a celebrar el presente acuerdo articulado en base al CCT N°
264/95.

CLAUSULA 2°: ESCALAS SALARIALES

Que como resultado de las negociaciones llevadas adelante, las Partes

signatarias han acordado otorgar un incremento respecto de los salarios y
adicionales vigentes al mes de diciembre de 2020 en el CCT N° 264/1995, el
cual se otorgara en los plazos, formas y montos que se determinan en el Anexo
I, que forma parte integral de la presente, y cuya aplicacion sera a partir del
01/05/2021 y hasta el 30/9/2021, ambos inclusive. Las Partes acuerdan que en
la categoria Sub Grupo | y Grupo 1 se adicionaré al salario basico acordado un
importe garantizado que surge del Anexo .

Este minimo garantizado sera liquidado en recibo de haberes bajo el concepto
Minimo Garantizado Acuerdo 04/2021. La suma que resulte de dicha
liquidacién seré ajustada en el futuro con los incrementos que se fijen en las
posteriores paritarias en forma proporcional, sean estos establecido en
porcentual o en suma fija.

Conforme a lo dispuesto por las Partes en el acuerdo homologado mediante
Resolucién N° 190/2012 MT, dicho minimo garantizado integra la base de
célculo a los efectos del pago del adicional por falla de caja estipulado en la
Clausula 10 del CCT 264/1995.

ste concepto “Minimo Garantizado Acuerdo 04/21" no integrara los sueldos
fnimos conformados, sin perjuicio que sera tenido en cuenta para el calculo

| F-2021- 52636842 1ARRNENRNVRTA#M T

Pégina 8 de &0



L e e e

de los adicionales falla de caja, almuerzo Yylo refrigerio previstos

convencionalmente, conforme lo acordado en el presente.

ra /> Las Partes dejan establecido que los sueldos minimos conforma

para los empleados de los Grupos Menores, Comercializacion e Inicial no seran
dio de la escala a los

dos acordados

tomados en cuenta a los efectos del célculo del prome
able a la actividad.

fines de la determinacion del tope indemnizatorio aplic

r del almuerzo sera calculado conforme o

Las Partes reiteran que el valo
% por dia sobre los rubros

dispone la clausula 14 del CCT 264/1995 en el 1.5
Salario Basico Grupo | Y Minimo Garantizado Grupo |, vigentes al mes en que

se produzca la liquidacién correspondiente, cuyos valores surgen del Anexo |.

eiteran que €l valor de refrigerio sera

En el mismo sentido, las Partes r
calculado segun lo resuelto por la Resolucion N° 1 de la Comision Paritaria
Salario Basico Grupo | y Minimo

Permanente en el 0.75 % por dia del
Garantizado Grupo |, vigentes al mes en que se produzca la liquidacion

correspondiente, cuyos valores surgen del Anexo I

Los conceptos almuerzo/ refrigerio previstos convencionalmente, constituyen

‘j parte de la remuneracion normal y habitual de los trabajadores a todos los
efectos legales, Y seran abonados en todos los supuestos en los cuales

corresponda el pago del salario.

A lgs efectos del impacto mensual de las sumas diarias pactadas en los
uerdos paritarios €n concepto de almuerzo y refrigerio, l0s mismos se
liquidaran por 22 dias al mes.

En aquellos supuestos en que las empresas brinden a sus trabajadores el

almuerzo/ refrigerio en especie, conforme lo establecido en el Acta de Comision
-~ Paritaria Permanente N° 1, consensuaran con el sindicato la forma de

implementacién de lo establecido en la presente clausula.

CLAUSULA 3" RECONOCIMIENTO POR PERMANENCIA

Las Partes mantienen el pago anico, anual que seréa liquidado al cumplirse el

aniversario del ingreso del trabajador en la misma empresa en concepto de
Raconocimiento por Permanencia, las que sé determinan en el Anexo | que

forfna parte integral del presente.
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Las Partes acuerdan que las sumas pactadas en concepto de reconocimiento

por permanencia tendran caracter remunerativo y sé liquidaran conjuntamente
p con el sueldo del mes en que S€ cumpla dicho aniversario, debiéndose
prorratear dicho concepto a todos los efectos legales que correspondan.

Las Partes pactan que las sumas establecidas en concepto de pago por

permanencia seran ajustadas en el futuro con los incrementos de 10S salarios
paritarias en forma proporcional,

que se fijen exclusivamente en las posteriores
sean estos establecidos en porcentual o en suma fija.

CLAUSULA 4°: VIGENCIA

presente acuerdo tendra vigencia a partir del 1 de

bas fechas inclusive.

Las Partes acuerdan que el
abril de 2021 al 30 de septiembre de 2021, am

CLAUSULA 5°: ABSORCION
a 21" del CCT N° 264/95,

Las Partes ratifican la plena vigencia de la “Clausul
tos precedentemente

por lo que pactan expresamente que, los incremen
mencionados, seran absorbibles Y compensables con cualquier aumento

salarial individual o pluriindividual otorgado con C
dos en el ambito de aplicaciéon del

aracter remunerativo 0 noO

remunerativo por [0s empleadores comprendi
presente acuerdo.

CLAUSULA 6 °: PAZ SOCIAL

i En virtud del acuerdo alcanzado Y asumiendo el compromiso de agotar todas

las_instancias de dialogo necesarias en caso de cualquier diferendo que
I urgiera como consecuencia O COmMO resultado de las relaciones que
mantengan las Partes durante la vigencia del presente acuerdo, se

comprometen a mantener en todo tiempo la Paz Social.

Asimismo, las partes en conjunto asumen el compromiso de velar por el
: mantenimiento de las fuentes de trabajo de la actividad, comprometiéndose a
; mantener una amplia comunicacién en el ambito de las empresas
| aseguradoras enmarcadas en el presente convenio.

CLAUSULA 7 *: COMPROMISO NEGOCIAL

as Partes se comprometen a reunirse durante el mes de octubre de 2021 a

de negociar las pautas salariales que regi/rén a partir del 01/10/2021.
l
IF- -
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CLAUSULA 8 °: HOMOLOGACION

Las Partes, en este acto ratifican el presente acuerdo, y manifiestan que lo g
presentaran ante la Autoridad de Aplicacién, a los efectos de su homologacién
de conformidad con la ley de negociacién colectiva vigente. Sin perjuicio de >
ello, las Partes establecen que los términos del presente acuerdo seran

/
vigentes a partir de la suscripcion del presente. ~
En prueba de buena fe y conformidad, se firman 8 (ocho) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en la
fecha indicada en el inicio del presente acuerdo. =5

/
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ANEXO |- CCT 264/1995

| ESCALAS SALARIALES 01/12/2020-31/03/2021
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ESCALA ESCALA ESCALA
1/05/2021- | 1/07/2021- | 1/09/2024~
CATEGORIA LABORAL 30/06/2021 | 31/08/2021 | 30/09/2021
10 6 5
AREA ADMINISTRATIVA
EMPLEADO SUB GRUPO | $51.959,04| $54.552,99] §56.714,61
MINIMO GARANTIZADO ACUERDO 2016 SUB
GRUPO | $9.350,78| $9.827,05| $10.216,44
EMPLEADO GRUPO | $51.959,04| $54.552,99| §56.714,61
MINIMO GARANTIZADO ACUERDO 2016 GRUPO | $9.359,78| $9.827,05| $10.216.4
EMPLEADO GRUPO || $67.678,23 §71.056,08 $73.872/51
EMPLEADO GRUPO Il $73.781,78| $77.465,18| $80.534,69
EMPLEADO GRUPO IV $80.016,91| $84.011,60| §87.340,50
EMPLEADO GRUPO COMERCIALIZACION $35.186,76| $36.943,39| $ 38.407,24
AREA JERARQUICOS
EMPLEADO JERARQUICO GRUPO | $94.56549| $99.286,48| $ 103.220,63
EMPLEADO JERARQUICO GRUPO | $ 122.623,45| $ 128.745,18| $ 133.846,62|
EMPLEADOS GRUPO INICIAL $45.39562| $47.661,00| $49.55047
EMPLEADOS MENORES DE 18 ANOS $45.39562| $47.661,90] $ 4955047
ADICIONALES DE CONVENIO S
ADICIONAL ALMUERZO :
ESCALA | EscALA ESGALA
1/05/2021- | 1/07/2021- | 1/09/2021-
30/06/2021 | 31/08/2021 | 3010
ALMUERZO SUMAS DIARIAS BRUTAS $919,79 $96570| $1.003,97
ALMUERZO SUMAS DIARIAS NETAS $ 763,39 $ 801,50 $ 833,26
ALMUERZO MENSUALIZADO $20.23529| $21.24549| $22.087,33
ADICIONAL REFRIGERIO
ESCALA | ESCALA ESCALA
1/05/2021- | 1/07/2021- | 1/09/2021-
30/06/2021 | 31/08/2021 | 30/09/202
1-52686842
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AEFRIGERIO SUMAS DIARIAS BRUTAS $ 459,01 $482,87]  $502,00
i:il:llgléillg l\E,I‘,UMAS DIARIAS NETAS $ 381,74 $ 400,80 $ 416,68
ENSUALIZADO $10.117,55| $10.622,65| $ 11.043,57

OTROS ADICIONALES DE CONVENIO CLAUSULA 10 CCT 264/1995 i

FALLA DE CAJA 20% BASICO + MINIMO GARANTIZADO GRUPO 1

ADICIONAL POR ZONA 20% DEL BASICO+ MINIMO GARANTIZADO+ ALMUERZO+
REFRIGERIO APLICABLE A LAS LOCALIDADES AL SUR DEL PARALELO 42 ( A PARTIR DE

01/10/2014)
ADICIONAL POR PERMANENCIA
ESCALA | ESCALA | ESCALA

1/05/2021- | 1/07/2021- | 1/09/2021

30/06/2021 | 31/08/2021 | 30/08/2021
$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
1 afio $0,00 $ 0,00 $ 0,00
2 afos $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
3 afios $6.217,76| $6.528,17) $6.786,84
4 afios $7.34822| $7.71506| $8.020,77
5 afios $8479,38| $8902,70| $9.255,46
6 afios $9.609,23| $10.088,95| $ 10.488,72
7 afios $10.739,81| $11.275,97| $11.722,78
8 afios $11.870,15 $12.462,74| $12.956,57
9 afios $13.000,73| $13.649,76| $ 14.190,63
10 afios $14.131,22| $14.836,69| § 15.424,58
11 afios $15.261,80| §$16.023,71| § 16.658,64
12 afios $16.392,14| $17.210,48| §17.892,43
13 afios $17.522,72| $18.397,51| $19.126,49
14 aiios $ 18.653,18| $19.584,40| $20.360,42

15 afios $19.783,73| $20.771,39| $21.5044
16 afios $20914,13| $21.958.22| $22.82§/30
17 afios $22.044,68| $23.145,22| §24.042,33
18 afios $23.175,14| $24.332,11| $25.496.25
19 afios $24.305,72| $25.519,14| $26.530,31
20 afios $25.436,15| $26.706,00( $27.764,20
21 afios 0 mas $31.088,72| $32.640,76] $ 33.934,13
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