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Yo
‘ nos Aires, a los 3 dias del mes de Diciembre de 2020

En la Ciudad de Bue
s. RAUL AMANCIO MARTINEZ DNI 5049769 en su caracter de

Secretario General , JORGE ALBERTO SOLA DNI 17.310.288 en su caracter
de Secretario Gremial y de Relaciones Laborales , SALVADOR BIANCO DNI
10.829.068, en su caracter de Tesorero, GABRIELA PEREZ DNI 16.764.569
en su carécter de Secretaria de Prensa, Cultura, Actas y Difusion y la Dra.
ALELI NATALIA PREVIGNANO DNI 25.679.199 en su carécter de Apoderada,
todos ellos en representacion del SINDICATO DEL SEGURO DE LA

REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio constituido en la calle Carlos
Pellegrini 575 de esta Ciudad Auténoma de Buenos Aires por una parte,
GONZALO SANTOS, con el patrocinio letrado del Dr. MARCELO CLAUDIO
PEREZ, en representacion de la ASOCIACION ARGENTINA DE COMPANIAS
DE SEGUROS, quienes dejan constancia que la ASOCIACION ARGENTINA
DE COMPANIAS DE SEGURO no ostenta la representacion de la CAJA DE
SEGUROS S.A,, en tanto dicha entidad no se encuentra encuadrada dentro del
ambito de aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo motivo de la presente
negociacion; MARA BETTIOL con el patrocinio letrado del Dr. GUILLERMO
PABLO MITCHELL, en representacion de la UNION DE ASEGURADORAS

DE RIESGO DE TRABAJO, ; los Sres. CARLOS EDUARDO PEROTTI y

EZEQUIEL POLLITZER, en representacion de ASEGURADORES DEL
DANIEL JOSE

IOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, y el Sr.
SXLAZAR en representacion de la ASOCIACION DE ASEGURADORES
ARGENTINOS, ALFREDO GONZALEZ y MONICA SPADAVECCHIA en
representacion de Ia ASOCIACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS Y

MUTUALIDADES DE SEGUROS en adelante “Las Partes”, convienen lo
enio Colectivo de Trabajo N° 264/1 995:

entre los Sre

siguiente, en el marco del Conv
CLAUSULA 1°: NEGOCIACION COLECTIVA

Que las Partes hemos suscripto oportunamente con fecha 24 de agosto de

2020 un acuerdo en el que, sin modificarse la vigencia paritaria anual existente
entre el 1° de octubre de 2019y 30 de setiembre de 2020, atento la coyuntura
o a la situacion de la actividad, hemos

| CCT 264/1995 hasta el mes de

general macroeconémica y atendiend
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Que mediante el presente, las Partes hemos acordado un nuevo incremento
salarial para el periodo 1° de noviembre de 2020 al 31 de marzo de 2021 en Ia
forma, modo e imputacion que aqui se especifica.

En dicho marco, la representacion sindical manifiesta que, en cumplimiento de
lo previsto en la Clausula 8° del mencionado acuerdo, ha iniciado la presente
negociacion con el objeto de fijar nuevos salarios en el dambito del CCT
264/1995, teniendo en consideracion la depreciacion de los salarios vigentes
producto de la inflacién. Que asimismo la entidad gremial solicito a las
Camaras el reconocimiento de una suma a favor de los trabajadores que

compense los gastos en los que éstos incurrieron desde el mes de marzo de

2020 por la prestacion de trabajo remoto.

La representacién empresaria prest6 conformidad a la propuesta sindical en
cuanto a lo que refiere a la fijacién de salarios, sin que ello implique
modificacion sobre la fecha de vigencia del acuerdo paritario a negociar antes

referenciado.

Que las Camaras en conjunto rechazan en esta instancia el reconocimiento
solicitado por la entidad gremial respecto a la eventual necesidad de una
compensacion de gastos por tareas remotas en la forma requerida, por
entender que dicha discusion -en su caso- debiera darse una vez entrada en
a Ley 27.555 y reglamentada la misma por la autoridad competente,

no ha acontecido a la fecha.

Que, en consecuencia, como fruto de las negociaciones realizadas entre Las
Partes vienen a celebrar el presente acuerdo articulado en base al CCT N°

264/95.
CLAUSULA 2°: ESCALAS SALARIALES

Que como resultado de las negociaciones llevadas adelante, las Partes
signatarias han acordado otorgar un incremento respecto de los salarios y
adicionales vigentes al mes de octubre de 2020 en el CCT N° 264/1995, el
cual se otorgara en los plazos, formas y montos que se determinan en el Anexo
I, que forma parte integral de la presente, y cuya aplicacién sera a partir del
01/12/2020 y hasta el 31/03/2021. Las Partes acuerdan que en la categoria
Sub Grupo | y Grupo 1 se adicionara al salario basico acordado un importe
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Este minimo garantizado ser4 liquidado en recibo de haberes bajo el concepto
Minimo Garantizado Acuerdo 12/2020. La suma que resulte de dicha
liquidacion sera ajustada en el futuro con los incrementos que se fijen en las

posteriores paritarias en forma proporcional, sean estos establecido en
porcentual o en suma fija.

Conforme a lo dispuesto por las Partes en el acuerdo homologado mediante
Resolucién N° 190/2012 MT, dicho minimo garantizado integra la base de

calculo a los efectos del pago del adicional por falla de caja estipulado en la
Cléausula 10 del CCT 264/1995.

Este concepto “Minimo Garantizado Acuerdo 12/2020" no integrara los sueldos
minimos conformados, sin perjuicio que sera tenido en cuenta para el célculo
de los adicionales falla de caja, almuerzo y/o refrigerio previstos
convencionalmente, conforme lo acordado en el presente.

Las Partes dejan establecido que los sueldos minimos conformados acordados
para los empleados de los Grupos Menores, Comercializacién e Inicial no seran
tomados en cuenta a los efectos del célculo del promedio de la escala a los
fines de la determinacién del tope indemnizatorio aplicable a la actividad.

Las Partes reiteran que el valor del almuerzo ser4 calculado conforme lo
dispone la clausula 14 del CCT 264/1995 en el 1.5 % por dia sobre los rubros
ario Basico Grupo | y Minimo Garantizado Grupo |, vigentes al mes en que
uzca la liquidacién correspondiente, cuyos valores surgen del Anexo |.

En el mismo sentido, las Partes reiteran que el valor de refrigerio sera
calculado segun lo resuelto por la Resoluciéon N° 1 de la Comisién Paritaria
Permanente en el 0.75 % por dia del Salario Basico Grupo | y Minimo
Garantizado Grupo |, vigentes al mes en que se produzca la liquidacién
correspondiente, cuyos valores surgen del Anexo |.

Los conceptos almuerzo/ refrigerio previstos convencionalmente, constituyen
parte de la remuneracién normal y habitual de los trabajadores a todos los
efectos legales, y serdn abonados en todos los supuestos en los cuales

corresponda el pago del salario.
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A los efectos del impacto mensual de las Sumas diarias pactadas en log
acuerdos paritarios en concepto de almuerzo y refrigerio
liquidaran por 22 dias al mes.

En aquellos supuestos en que las empresas brinden a sus trabajadores el

almuerzol/ refrigerio en especie, conforme lo establecido en el Acta de Comisién

7 Paritaria Permanente N° 1, consensuaran con el sindicato la forma de
implementacion de lo establecido en Ia presente clausula.

CLAUSULA 3 °; RECONOCIMIENTO POR PERMANENCIA
Las Partes mantienen el pago Unico, anual que ser4 liquidado al cumplirse el
aniversario del ingreso del trabajador en la misma empresa en concepto de

Reconocimiento por Permanencia, las que se determinan en el Anexo | que

yp forma parte integral del presente.

Las Partes acuerdan que las sumas pactadas en concepto de reconocimiento
por permanencia tendran caracter remunerativo y se liquidaran conjuntamente
con el sueldo del mes en que se cumpla dicho aniversario, debiéndose
prorratear dicho concepto a todos los efectos legales que correspondan.

4

Las Partes pactan que las sumas establecidas en concepto de pago por
permanencia seran ajustadas en el futuro con los incrementos de los salarios

, los mismos se

que se fijen exclusivamente en las posteriores paritarias en forma proporcional,
sean estos establecidos en porcentual o en suma fija.

CLAUSULA 4°: VIGENCIA

artes acuerdan que el presente acuerdo tendra vigencia a partir del 1 de

noviembre de 2020 y hasta el 31 de marzo de 2021, conforme lo establecido en
la clausula 7° del presente.

CLAUSULA 5°: ABSORCION

Las Partes ratifican la plena vigencia de la “Clausula 21" del CCT N° 264/95,
por lo que pactan expresamente que:

Asimismo, los incrementos precedentemente mencionados, serén absorbibles y

compensables con cualquier aumento salarial individual o pluriindividual

otorgado con caracter remunerativo 0 no remunerativo por los empleadores
omprendldos en el ambito de aplicacién del presente acuerdo.

A
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CLAUSULA 6 °: PAZ SOCIAL

En virtud del acuerdo alcanzado y asumiendo el compromiso de agotar todas
las instancias de dialogo necesarias en caso de cualquier diferendo que
surgiera como consecuencia o como resultado de las relaciones que
mantengan las Partes durante la vigencia del presente acuerdo, se
comprometen a mantener en todo tiempo la Paz Social.

Asimismo, las partes en conjunto asumen el compromiso de velar por el
mantenimiento de las fuentes de trabajo de la actividad, comprometiéndose a
mantener una amplia comunicacion en el ambito de las empresas
aseguradoras enmarcadas en el presente convenio.

CLAUSULA 7 °: COMPROMISO NEGOCIAL - CLAUSULA DE REVISION

Las Partes se comprometen a reunirse durante el mes de abril de 2021 a
fin de negociar las pautas salariales que regiran a partir del 01/04/2021

CLAUSULA 9 °: HOMOLOGACION

Las Partes, en este acto ratifican el presente acuerdo, Y manifiestan que lo
presentaran ante la Autoridad de Aplicacion, a los efectos de su homologacion
de conformidad con la ley de negociacion colectiva vigente. Sin perjuicio de
ello, las Partes establecen queé los términos del presente acuerdo seran
vigentes a partir de la suscripcion del presente.

En prueba de buena fe y conformidad, se firman 8 (ocho) ejemplares de un
i rp6 tenor.y a un solo efecto en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en la

indicada en el inicio del presente acuerdo.

G
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1E:l2021 110 e
EATEGORIN - 212021 1/03/2021-
LABORAL 31-10-2020 | 31/12/2020 31/01/2021 28/02/2021 31/03/12021
8| 3|
AREA ADMINISTRATIVA ; :
EMPLEADO SUB GRUPOQ | $40.03008| $43.23248| §
.030, 232, 4443339
MINIMO GARANTIZADO ACUERDO 2016 SUB
GRUPO | $721082| § 7.78780| § 8.004 12
EMPLEADO GRUPO | $40.03008| § 4323248| § 44.433 39
MINIMO GARANTIZADO ACUERDO 2016 GRUPQ | $7.21082| $7.787.80 $8.004,12
EMPLEADO GRUPO Il ]
$52.14030| $56.311 83| $57.87584 $62.047,07
047
$56.84287| $61.39008 $63.00536| § 65.36907| § 67.842,77
$6164631| § 66.578.02| $68.427 41| $70.89326 $73
————1 S 0.o/002] $68.427, .893, .359,11
EMPLEADO GRUPO COMERCIALIZACION $27.10844| § 29.277.12| $30.090 37| $31.17471 $ 32.259 05|
:::tEADO jimQUICO GRUPO | $7285477| § 7868315 § 80.868.79| § 83.782.98| $86.897.17
EADO QUICO GRUPO i $94.471,07| $102.028,78] 5 104 852,80 $ 108.841,73| § 112.420 58|
i:l;temos ?;upo INICIAL $3487351| $37.771.39] §38:82080 $4021954| $4161848
EADOS MENORES DE 18 AROS $3497351) $37.77130 53882060 $4021954| $41.81848
HERMATE _ADICIONALES DE CONVENIO i |
T
ERRTo B SHLAT Y
ESCALA | EscaLA | Eescaia
VIGENTE | 111212020- | 11112021 | 110212021 110312021-
31-10-2020 | 311212020 | 3170172021 | 2810212021 31103/2021
ALMUERZO SUMAS DIARIAS BRUTAS $70862| $76531]  $78657  satan $ 843,26/
ALMUERZO SUMAS DIARIAS NETAS $588.13|  s63518]  ses282  seress $699,87
ALMUERZO MENSUALIZADO $15589.50| §16.63676] §17.304.44] $17.02803 $ 18.551,61
BE A ST __ ADICIONAL REFRIGERIO | fi
ESCALA | ESCALA | Escaia | escaa | escawa
VIGENTE | 112/2020- | 1nr2021- | t0212021- | 110312021
31-10-2020 | 31/12/2020 | 3110172021 | 2810212021
REFRIGERIO SUMAS DIARIAS BRUTAS $35432| $38267| $39330] 540747  sazied
REFRIGERIO SUMAS DIARIAS NETAS $204.10]  $31763|  $32645] $33822] s34008
REFRIGERIO MENSUALIZADO $779472| $841830) $865214| 896303 s927572
\ x Ammoeeouvmcmuuwmmm

FALLA DE CAJA 20% BASICO + MINIMO GARANTIZADO GRUPO 1

ADICIONAL POR ZONA 20% DEL BASICO+ MINIMO GARANTIZADO+ ALMUERZO+ REFRIGERIO APLICABLE A LAS
LOCALIDADES AL SUR DEL PARALELO 42 (A PARTIR DE 01/10/2014) |

ill ADICIONAL POR PERMANENCIA

ESCALA
VIGENTE
31-10-2020

{8 a

ESCALA
11212020-
31112/2020

ESCALA
11112021
31/01/2021

ESCALA
1/02/2021-
28/02/2021

ESCALA
103/2021-
31/03/2021

$4.790,26

$517348] $5317.19

$5.661,18

$550880 §5.700.41

$6.114,08

$6.532,65

$6.283.01
$725124

$6.510,36
$7.512,55

$6.738,81
$7.055.26

$7.403,10

$7.77388

$7.99535| $8217.44

$8.274.12

$8.51357
$9.515.24

$ 8.80969

$8.938,05 $9.846.20

$9.184.27,

$9.144,95

$9.876,55| $ 10.150,80)

$10.01597

$10.516,69
$1151838

$10.882,48)|

$10.817.25 $11.819.00

$11.117.73

$ 10.886,92

$11.75787| $12.08448| $12.519.85

$11.757.94

$12.95543

$12.89857 $13.05131

$12.628,77

$13.52163| $13.99184

$13.639,07| $14.017.93

13 afios
14 aflos

$ 13.499,78|

$ 14.52308
$15.524.75|

$ 15.028,23

$14.579.77 $ 16.084,74)

$14.984.76

$14.370.71

$15.520,36| $15.95149| $16.526,31

15 afios

$15.241.70

$17.101.14

$ 16.481,04 $ 18.137,

$16.91829| $17.527,96!

16 aflos

$16.112,58

$17.401,59| $17.88496| $18.529.47

17 afios

$ 16.983 57

$18.17397

$18.34226| $18.851.77| $19.531.11

18 aflos

$ 17.854,50

$20.21045

$19.28286| $19.818.49

19 afios

$ 18.725 52

$2053267| $21.24685]

$20.223 56| $ 20.785,32]

20 afios

$ 19.596 42

$21.53435
$22.53588

$22.28337
$23.319.74

$21.164,13| $21.75202

21 afios 0 mas Y

$23.95125

$25867,35| $26.58589| $27.543,84| $26.50199!

—
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