ANEXO |

FORMULARIO
ASOCIACIONES CIVILES - CATEGORIA |
Cantidad Cantidad
Tramite de modulos | de modulos

Tramite Tramite

normal urgente
Autorizacion para funcionar como persona i i
juridica articulo 266 RG N° 15/24
Apertura de representacion o establecimiento
permanente de entidad de bien comun 4 -
domiciliada en jurisdiccién provincial
Aprobacion de reglamento 4 -
Aprobacion de texto ordenado 4 16
Autorizacion de empleo de medios mecanicos 16 -
Autorizacion para funcionar como persona 5 -
juridica
Baja de autorizacion de medios mecanicos 16 -
Cambio de sede social con/sin reforma de 4 16
estatuto
Cancelacion sin liquidacion por inactividad 6 -
Certificado (vigencia o domicilio o medidas 4 -
cautelares)
Certificado de vigencia por cambio de 4 -
jurisdiccion
Certificado de vigencia y pleno cumplimiento 4 -
Comunica manifestacion 6 -
Conformidad remuneracion directivos 16 -
Consultas 4 -
Denuncias 6 -
Designacién y/o cesacion de autoridades 4 16
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Discontinuidad de libros autorizados/rubricados 10 -
Disolucién y nombramiento de liquidador 8 -
Liquidacion y cancelacion juridica 8 -
Pedido de asistencia de inspector a asambleas 10 -
Presentacion Unica de estados contables a 2 -
término

Presentacion Unica de estados contables fuera 4 -
de término

Procedimiento de cumplimiento —REI- (RG N° 32 -
04/14)

Reforma de estatuto 8 -
Reforma de reglamento 4 -
Reorganizaciones: Transformacion, fusion y 20 -
escision

Reserva de denominacion 4 -
Revalulo técnico de bienes 16 -
Solicitud de autorizacion para celebrar 4 ]
asamblea fuera de jurisdiccion

Solicitud de convocatoria a asamblea por la 6 ]
Inspeccidén General de Justicia

Traslado del domicilio social/ Cancelacién 4 -

juridica

ASOCIACIONES CIVILES — CATEGORIA I

Cantidad Cantidad
Tramite de modulos | de modulos
Tramite Tramite
normal urgente
Autorizacién para funcionar como persona
juridica articulo 266 RG N° 15/24 ) )
Apertura de representacién o establecimiento
permanente de entidad de bien comun 8 -

domiciliada en jurisdiccidon provincial
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Aprobacion de reglamento 8 -
Aprobacion de texto ordenado 8 32
Autorizacién de empleo de medios mecanicos 32 -
Autorizacién para funcionar como persona 5 -
juridica

Baja de autorizacion de medios mecanicos 32 -
Cambio de sede social con/sin reforma de 8 32
estatuto

Cancelacion sin liquidacion por inactividad 8

Certificado (vigencia o domicilio o medidas 8 -
cautelares)

Certificado de vigencia por cambio de 8 -
jurisdiccion

Certificado de vigencia y pleno cumplimiento 8 -
Comunica manifestacion 12 -
Conformidad remuneracion directivos 32 -
Consultas 8 -
Denuncias 6 -
Designacion y/o cesacion de autoridades 8 32
Discontinuidad de libros autorizados/rubricados 20 -
Disolucion y nombramiento de liquidador 16 -
Informe anual concordancia contable 12 -
Informe bienal de actualizacion técnica 12 -
Liquidacion y cancelacion juridica 16 -
Pedido de asistencia de inspector a asambleas 25 -
Presentacion Unica de estados contables a 4 -
término
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Presentacion Unica de estados contables fuera 10
de término

Procedimiento de cumplimiento —REI- (RG N° 64 -
04/14)

Reforma de estatuto 16 -
Reforma de reglamento 8 -
Reorganizaciones: Transformacion, fusion y 40 -
escision

Reserva de denominacion 6 -
Revaluo técnico de bienes 32 -
Solicitud de autorizacion para celebrar 3 i
asamblea fuera de jurisdiccion

Solicitud de convocatoria a asamblea por la 6 i
Inspeccion General de Justicia

Traslado del domicilio social/ Cancelacién 8 -

juridica

ASOCIACIONES CIVILES — CATEGORIA Il

Cantidad Cantidad
Tramite de modulos | de médulos
Tramite Tramite
normal urgente
Autorizacion para funcionar como ] ]
persona juridica articulo 266 RG N°
15/24
Apertura de representacion o establecimiento
permanente de entidad de bien comun 12 -
domiciliada en jurisdiccién provincial
Aprobacién de reglamento 12 -
Aprobacién de texto ordenado 12 48
Autorizacién de empleo de medios mecanicos 48 -
Autorizacién para funcionar como persona 16 -
juridica
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Baja de autorizacion de medios mecéanicos 48 -

Cambio de sede social con/sin reforma de 12 48
estatuto

Cancelacion sin liquidacion por inactividad 12 -
Certificado (vigencia o domicilio o medidas 12 -
cautelares)

Certificado de vigencia por cambio de 12 -
jurisdiccion

Certificado de vigencia y pleno cumplimiento 12 -
Comunica manifestacion 18 -
Conformidad remuneracion directivos 48 -
Consultas 12 -
Denuncias 6 -
Designacion y/o cesacion de autoridades 12 48
Discontinuidad de libros autorizados/rubricados 30 -
Disolucion y nombramiento de liquidador 24 -
Informe anual concordancia contable 12 -
Informe bienal de actualizacion técnica 12 -
Liquidacion y cancelacion juridica 24 -
Pedido de asistencia de inspector a asambleas 48 -
Presentacion fuera de término de asambleas y/o 20 ]
estados contables

Presentacion posterior de estados contables - -
Presentacion previa de estados contables 8 -
Procedimiento de cumplimiento —REI- (RG N° 96 -
04/14)

Reforma de estatuto 24 -
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Reforma de reglamento 12 -
Reorganizaciones: Transformacion, fusion y 67 -
escision
Reserva de denominacion 9 -
Revaluo técnico de bienes 48 -
Solicitud de autorizacién para celebrar 12 i
asamblea fuera de jurisdiccion
Solicitud de convocatoria a asamblea por la 6 i
Inspeccion General de Justicia
Traslado del domicilio social/ Cancelacion 12 -
juridica
FUNDACIONES
Cantidad Cantidad
de modulos | de modulos
Tramite Tramite
Tramite normal urgente

Apertura de representacion o establecimiento
permanente de entidad de bien comun
domiciliada en jurisdiccion provincial 8 -
Aprobacién de contratos entre Fundador y 18 ]
Fundacion
Aprobacién de reglamento 8 -
Aprobacién de texto ordenado 8 32
Autorizacién de empleo de medios mecanicos 32 -
Autorizacién para funcionar como persona 12 -
juridica
Baja de autorizacién de medios mecanicos 32 -
Cambio de sede social con/sin reforma de 8 32
estatuto
Certificado (vigencia o domicilio o medidas 8 -

cautelares)
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Certificado de vigencia por cambio de 8 -
jurisdiccion

Certificado de vigencia y pleno cumplimiento 8 -
Comunica manifestacion 12 -
Consultas 8 -
Denuncias 6 -
Designacion y/o cesacion de autoridades 8 32
Discontinuidad de libros autorizados/rubricados 20 -
Disolucion y nombramiento de liquidador 16 -
Informe anual concordancia contable 12 -
Informe bienal de actualizacion técnica 12 -
Liquidacion y cancelacion juridica 16 -
Pedido de asistencia de inspector a asambleas 25 -
Presentacion de plan de accion trienal 12 -
Presentacion unica de estados contables a 8 -
término

Presentacion Unica de estados contables fuera 48 -
de término

Procedimiento de cumplimiento —REI- (RG N° 64 -
04/14)

Reforma de estatuto 16 -
Reforma de reglamento 8 -
Reorganizaciones: Transformacion, fusion y 40 -
escision

Reserva de denominacion 6 -
Revalulo técnico de bienes 32 -
Solicitud de autorizacion para celebrar 8 )
consejo de administracion fuera de

jurisdiccién
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Solicitud de convocatoria a reuniones del 10 i
consejo de administracion por la

Inspeccion General de Justicia

Traslado del domicilio social/ Cancelacion 8 -
juridica

SOCIEDADES NO ACCIONARIAS

Cantidad Cantidad

Tramite de modulos | de modulos

Tramite Tramite
normal urgente

Apertura/ Cierre de sucursal en jurisdiccion

provincial por una sociedad domiciliada en 10 -

jurisdiccion de la Ciudad Autdbnoma de Buenos

Aires

Apertura/ Cierre de sucursal en la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires por una sociedad 10 -

domiciliada en jurisdiccion provincial

Aprobacion de texto ordenado de estatuto 20 80

Autorizacion de empleo de medios mecanicos 144 -

Baja de autorizacion de medios mecanicos 144 -

Cambio de la sede social 12 48

Cancelacion sin liquidacion por inactividad 8 -

Certificado de vigencia por cambio de 8 -

jurisdiccion

Certificado de vigencia y pleno cumplimiento 8 -

Certificados (vigencia o domicilio o medidas 8 32

cautelares)

Cesion de capital o parte de interés, cancelacion
de prenda o usufructo de capital o parte de
interés —adjudicacion de capital o parte de
interés, donacion de capital o parte de interés, 12 48
adjudicacién de hijuela, constitucion y
cancelacién de usufructo de capital o parte de
interés, distracto de cesién de capital o parte de
interés- constitucion, transferencia de prenda —
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donacion de nuda propiedad
Complementacion de inscripcion. 3 32
Aclaratoria de inscripcion.
Rectificacién de dato inscripto
Comunica manifestacion 8 -
Constitucion urgente con rabrica de libros - 160
obligatorios
Constitucion urgente con rabrica de libros ] 190
obligatorios y opcionales
Constitucion 24 96
Declaratoria de herederos. Particion hereditaria.

. - T . 12 48
Disolucion y liquidacion de la comunidad de
bienes
Denuncias 8 -
Designacion y cesacion de autoridades 16 64
Discontinuidad de libros autorizados/rubricados 18 -
Disolucion y nombramiento de liquidador 16 64
Disolucion, nombramiento del liquidador, 16 ]
liquidacion y cancelacion registral.
Distribucién de utilidades 8 -
Informe anual concordancia contable 60 -
Informe bianual de actualizacion técnica 60 -
Liquidacion y cancelacion registral 40 -
Presentacion de balances 16 -
Procedimiento de cumplimiento —REI- (RG N° 144 -
04/14)
Reforma de estatutos 20 80
Reorganizaciones: Transformacion, fusion y 120 -
escision
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Reserva de denominacion 6 -
Revaldo técnico de bienes 25 -
Subsanacion 24 96
Traslado del domicilio social / Cancelacion 10 -
registral
Traslado del domicilio social a jurisdiccion de la 10 ]
Ciudad Autonoma de Buenos Aires
SOCIEDADES ACCIONARIAS
Cantidad Cantidad
Tramite de médulos | de mddulos
Tramite Tramite
normal urgente
Apertura/ Cierre de sucursal en jurisdiccion
provincial por una sociedad domiciliada en 48 -
jurisdiccion de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires
Apertura/ Cierre de sucursal en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires por una sociedad 48 -
domiciliada en jurisdiccion provincial
Aprobacion del texto ordenado de estatuto 28 112
Aumento/disminucién de capital social (sin
14 56
reforma de estatuto)
Autorizacion de empleo de medios mecanicos 144 -
Baja de autorizacion de medios mecanicos 144 -
Cambio de fecha de cierre de ejercicio sin
12 48
reforma de estatuto
Cambio de la sede social 12 48
Cancelacion sin liquidacién por inactividad 96 -
Certificado de vigencia por cambio de 12
jurisdiccion
Certificado de vigencia y pleno cumplimiento 12 -
Certificados (vigencia o domicilio o medidas 12 48
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cautelares)

Cesion de capital o parte de interés, cancelacion
de prenda o usufructo de capital o parte de
interés —adjudicacién de capital o parte de
interés, donacién de capital o parte de interés, 12 48
adjudicacion de hijuela, constitucion y
cancelacion de usufructo de capital o parte de
interés, distracto de cesién de capital o parte de
interés- constitucion, transferencia de prenda —
donacién de nuda propiedad

Complementacion de inscripcion.

. . L 12 4
Aclaratoria de inscripcion. 8
Rectificacién de dato inscripto
Comunica manifestacion 10 -

Comunicacion de pago de dividendos
anticipados o provisionales. Distribucion prima 12 48
de emision. Reduccion de prima

Constitucion urgente con rubrica de libros - 208
obligatorios

Constitucion urgente con rubrica de libros

obligatorios y opcionales ) 248
Constitucion 32 128
Denuncias 12 -
Designacion y cesacion de autoridades 16 64
Discontinuidad de libros autorizados/rubricados 20 -
Disolucion y nombramiento de liquidador 16 64
II.)iS(‘)Iuci.c')n, nombramignto dgl liquidador, 16 ]
liquidacién y cancelacion registral

Distribucion de utilidades 12 -
Informe anual concordancia contable 60 -
Informe bianual de actualizacion técnica 60 -
Liquidacion y cancelacion registral 48 -
Pedido de asistencia de inspector a asambleas 120 -

|F-2024-77103550-APN-1GJ#MJ

Pégina 11 de 181



Presentacion a término de estados contables 12 -
Presentacion fuera de término de estados 30 -
contables
Procedimiento de cumplimiento —REI- (RG N° 192 -
04/14)
Reforma de estatutos 28 112
Reorganizaciones: Transformacion, fusion y 120 -
escision
Reserva de denominacion 8 -
Revaluo técnico de bienes 30 -
Solicitud de convocatoria a asamblea por la
. . 120 -
Inspeccion General de Justicia
Subsanacion 32 128
Traslado del domicilio social a jurisdiccion de la 32 ]
Ciudad Autonoma de Buenos Aires
Traslado del domicilio social/ Cancelacion 32 -
registral
CONTRATOS ASOCIATIVOS
Cantidad Cantidad
Tramite de modulos | de médulos
Tramite Tramite
normal urgente
Autorizacién de empleo de medios mecanicos 144 -
Baja de autorizacion de medios mecanicos 144 -
Cambio de domicilio especial 42 168
Certificado de vigencia por cambio de 42 -
jurisdiccion
Certificado de vigencia y pleno Cumplimiento 42 -
Certificados (vigencia o domicilio o medidas 42 168

cautelares)
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Complementacion de inscripcion. Aclaratoria de

. L e . : 42 168
inscripcion. Rectificacion de dato inscripto
Comunica manifestacion 36 -
Denuncias 42 -
Designacion y cesacion de representante 54 216
Discontinuidad de libros autorizados/rubricados 60 -
Disolucién y nombramiento de liquidador 54 216
Disolucién, nombramiento del liquidador, 54 i
liquidacion y cancelacion registral
Informe anual concordancia contable 60 -
Informe bianual de actualizacion técnica 60 -
Inscripcidn de contratos asociativos 108 432
Liquidacion y cancelacion registral 42 168
Pedido de asistencia de inspector a asambleas 120 -
Presentacion de balances 48 -
Reforma de contrato 96 384
Revaluo técnico de bienes 108 -
Solicitud de convocatoria a reunion por la
> - 120 -
Inspeccidén General de Justicia
CONTRATOS DE FIDEICOMISOS
Cantidad Cantidad de
Tramite de moédulos modulos
Tramite Tramite
normal urgente
Autorizacién de empleo de medios mecanicos 144 -
Baja de autorizacién de medios mecanicos 144 -
Cambio de domicilio especial del fiduciario 14 56
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Cancelacion de contrato de fideicomiso 48 192
Certificado (vigencia o domicilio o medidas 14 -
cautelares)

Certificado de vigencia por cambio de 14 -
jurisdiccion

Certificado de vigencia y pleno cumplimiento 14 -
Cese y sustitucion de fiduciario 18 72
Complementacion de registracion. Aclaratoria de 14 56
registracion. Rectificacion de dato registrado

Comunica manifestacion 12 -
Discontinuidad de libros autorizados/rubricados 20 -
Informe anual concordancia contable 60 -
Informe bianual de actualizacion técnica 60 -
Inscripcidon de beneficiario 18 72
Inscripcidon de contrato de fideicomiso 48 192
Presentacion de balances 16 -
Reforma de contrato 36 144

SOCIEDADES SUJETAS A CONTROL ESTATAL PERMANENTE
(ARTICULO 299 Ley 19.550)

Cantidad Cantidad
Tramite de modulos | de modulos
Tramite Tramite
normal urgente
Apertura/ Cierre de sucursal en jurisdiccion
provincial por una sociedad domiciliada en 60 -
Ciudad Autonoma de Buenos Aires
Apertura/ Cierre de sucursal en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires por una sociedad 60 -
domiciliada en jurisdiccion provincial
Aprobacién del texto ordenado de estatuto 36 144
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Aprobacion/reforma de reglamento de gestion 48 -

Aumento/disminucion de capital social (sin

2
reforma de estatuto) 0 80
Autorizacién de empleo de medios mecanicos 144 -
Baja de autorizacion de medios mecanicos 144 -
Cambio de fecha de cierre de ejercicio sin

14 56
reforma de estatuto
Cambio de la sede social 14 56
Cancelacion sin liquidacion por inactividad 112 -
Certificado (vigencia o domicilio o medidas 14 56
cautelares)
Certificado de vigencia por cambio de 14 -
jurisdiccion
Certificado de vigencia y pleno cumplimiento 14 -
Cese de oferta publica 20 -

Cesion de capital o parte de interés, cancelacion
de prenda o usufructo de capital o parte de
interés —adjudicacion de capital o parte de
interés, donacion de capital o parte de interés, 20 80
adjudicacion de hijuela, constitucion y
cancelacion de usufructo de capital o parte de
interés, distracto de cesiéon de capital o parte de
interés- constitucion, transferencia de prenda —
donacién de nuda propiedad

Complementacion de inscripcién. Aclaratoria

de inscripcion. Rectificacién de dato inscripto 14 o6
Comunica manifestacion 12 -
Comunicacion de fondos a disposicion 14 56

Comunicacion de pago de dividendos
anticipados o provisionales. Distribucion prima 20 80
de emision. Reduccion de prima

Constitucion Sociedad de Garantia Reciproca 40 160
Constitucion urgente con rubrica de libros - 240
obligatorios
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Constitucion urgente con rabrica de libros ) 280
obligatorios y opcionales
Constitucion 40 160
Denuncias 14 -
Designacion y cesacion de autoridades 20 80
Discontinuidad de libros autorizados/rubricados 24 -
Disolucién y nombramiento de liquidador 20 80
Disolucién, nombramiento del liquidador, 20 i
liquidacion y cancelacion registral
Distribucion de utilidades 14 -
Emision, modificacion o cancelacion de

. . 240 -
obligaciones negociables/ debentures
Informe anual concordancia contable 60 -
Informe bianual de actualizacion técnica 60 -
Liquidacion y cancelacion registral 60 -
Pedido de asistencia de inspector a asambleas 120 -
Presentacion fuera de término de asambleas y 67 ]
estados contables
Presentacion posterior de asambleas y estados - -
contables
Presentacion previa de asambleas y estados 16 -
contables
Procedimiento de cumplimiento —REI- (RG N° 240 -
04/14)
Reforma de estatutos 36 144
Reorganizaciones: Transformacion, fusion y 120 -
escision
Reserva de denominacion 8 -
Revaluo técnico de bienes 36 -
Solicitud de convocatoria a asamblea por la 120 )
Inspeccién General de Justicia
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Subsanacion 40 160
Traslado del domicilio social/ Cancelacion 60 -
juridica
ENTIDADES CONSTITUIDAS EN EL EXTRANJERO
Cantidad Cantidad
Tramite de modulos | de modulos
Tramite Tramite
normal urgente
Adecuacién entidades extranjeras a la ley 96 -
argentina
Apertura de representacion o establecimiento 96 i
permanente de entidades de bien comun
domiciliadas en el extranjero
Asignacion, aumento o reduccion de capital 40 i
asignado a una sucursal
Autorizacion de empleo de medios mecanicos 144 -
Baja de autorizacion de medios mecanicos 144 -
Cambio de control en sociedades vehiculo 48 -
Cambio de denominacion social 40 -
Cambio de sede social 32 -
Cancelacion de inscripciones 32 -
Cancelacion de la inscripcion para constituir o 32 ]
participar en sociedad local
Cancelacion de la inscripcion por disolucién sin 32 ]
liquidacién de sucursal
Certificado de vigencia por cambio de 32 -
jurisdiccion
Certificado de vigencia y pleno cumplimiento 32 -
Certificados (vigencia o domicilio o medidas 32 128
cautelares)
Complementacién de inscripcion. 32 )

Aclaratoria de inscripcion.
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Rectificacién de dato inscripto

Comunica manifestacion 32 -
Consentimiento previo para la transferencia de

acciones y participaciones sociales de empresas 32 -
binacionales argentino- brasilefias

Denuncias 16 -
Discontinuidad de libros autorizados/rubricados 48 -
Disolucién y nombramiento de liquidador 32 -
Fusidn, escision, reforma de sociedad 120 )
constituida en el extranjero

Informe anual concordancia contable 60 -
Informe bianual de actualizacion técnica 60 -
Inscripcion de cierre voluntario en forma 32 i
voluntaria con la cancelacion de la inscripcion

Inscripcidn de cierre voluntario y designacion de 32 -
liquidador

Inscripcidon de designacion de representante/ 48 ]
renuncia/ revocacion/ cesacion de

representante

Inscripcidn de disoluciéon, nombramiento de 32 ]
liquidador y cancelacion registral simultanea

Inscripcidn de entidad extranjera para 9% ]
constituir o participar en sociedad local

(articulo 123 LGS)

Inscripcidn de sociedad constituida en el 9 ]
extranjero para el ejercicio de la actividad

habitual (articulo 118 LGS)

Obtencion de certificado definitivo de empresas 32 )
binacionales argentino- brasilefias

Obtencién de certificado provisorio de empresas 32 )
binacionales argentino- brasilefias

Presentacion de estados contables para

sucursales, agencias u otras 32 -
representaciones permanentes de

entidades extranjeras (articulo 118 de la Ley N°

19.550)

|F-2024-77103550-APN-1GJ#MJ

Pégina 18 de 181



Procedimiento de cumplimiento —REI- (RG N° 288 -
04/14)

Reforma de estatutos de la casa matriz 80 -
Revalulo técnico de bienes 76 -
Traslado del domicilio social / Cancelacion 32 -
juridica

SOCIEDADES DE CAPITALIZACION Y AHORRO PREVIO

Cantidad Cantidad de
Tramite de maddulos modulos
Tramite Tramite
normal urgente

Adjudicacion 14 -
Aprobacion de texto ordenado de estatuto 20 -
Autorizacion de empleo de medios mecanicos 144 -
Baja de autorizacion de medios mecanicos 144 -
Cambio de la sede social 16 64
Cancelacion sin liquidacion por inactividad 112 -
Certificado de vigencia por cambio de 16 -
jurisdiccion
Certificado de vigencia y pleno cumplimiento 16 -
Certificados (vigencia o domicilio o medidas 16 64
cautelares)
Complementacién de inscripcion.

) . L 20 80
Aclaratoria de inscripcion.
Rectificacién de dato inscripto
Comunicacion de fondos a disposicion 16 -
Comunicacion de situaciones no previstas 30 )
(articulo 19 Capitulo IV RG N° 26/04)
Comunicacion de sorteos de capitalizaciéon 14 )
(articulo 21 Decreto N° 142.277/43)/ RG N°
1/02
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Consultas particulares 30 -

Designacion y cesacion de autoridades 24 96
Discontinuidad de libros autorizados/rubricados 24 -

Disolucién y liquidacion. Cancelacion 20 -

Disolucién y nombramiento de liquidador 20 80
Distribucién de utilidades 16 -

Estado de entrega de unidades a)

Cambio modelo mecanismo de 14 -

conversion b) Estado de juicios c)

Excedente

Garantias 20 -

Informacion fondo fijo 14 -

Informe anual concordancia contable 60 -

Informe bianual de actualizacion técnica 60 -

Ingresos y egresos sociales de capitalizacion
(articulo 22 Decreto N° 142.277/43) a) 14 -
Cumplimiento de inversiones sociedades de

capitalizacién b) Comunicacion resultado de las

inversiones

Liquidacion de grupos a) Evolucion de grupos 4 -
Lista de precios 14 -
Movimiento de titulos (articulo 23 Decreto N° 14 -

142.277/43)

Presentacion a término de balances sociedad

extrafia jurisdiccion (articulo 25 Decreto N° 20 )
142.277/43)

Presentacion fuera de término balances 67 -
sociedad extrafia jurisdiccion (articulo 25

Decreto N° 142.277/43)

Presentacion previa de asambleas y estados 16 -
contables

Presentacion fuera de término de asambleas y 67 -

estados contables
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Presentaciéon de balance trimestral 14 -
Presentacion de publicidad 14 -
Presentacion de sistema informatico de 14 -
notificacion

Presentacion y reforma bases técnicas 208 -
Procedimiento de cumplimiento —REI- (RG N° 240 -
04/14)

Reorganizaciones: Fusion, escision, Fusion/ 60 -
escision

Revalulo técnico de bienes 30 -
Tasa sociedad de ahorro 14 -
Transferencia y/o conversion de cartera 80 -
Traslado del domicilio social 14 -
Traslado del domicilio social/Cancelaciéon 14 -
juridica

MATRICULAS INDIVIDUALES

Cantidad Cantidad de

Tramite de modulos modulos
Tramite Tramite
normal urgente
Actualizacion de matricula 12 48
Autorizacién/ Revocacién para el ejercicio del 12 48
comercio y emancipaciones
Cambio de domicilio de un matriculado
e 12 48
Rectificacién de datos personales
Cambio o ampliaciéon de ramo de matricula de 12 48
comerciante
Cancelacion de matricula 12 48
Certificado de matricula 8 32
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Inscripcion de restricciones a autorizaciones

) 12 48
otorgadas a factores o dependientes
registrados
Matricula de Comerciante 12 48
Matricula de Corredor no inmobiliario 12 48
Matricula de Martillero 12 48
Poder Agente Institorio 12 48
Subsistencia e integridad de garantia 12 48
TRAMITES GENERALES Y OTROS
Cantidad Cantidad
Tramite de médulos | de mddulos
Tramite Tramite
normal urgente
Apelacion - -
Copia certificada de balance 6 -
Copia de balance 6 -
Copia simples o certificadas de expedientes 6 24
Desarchivo de tramite 5 -
Desarchivo para consulta de legajos 8 -
Formulario K (Otros no clasificados) 12 -
Informe de balances 5 -
Informe de tasas 5 -
Informe de situacién y cumplimiento 12 -
Inscripcién voluntaria al efecto de rabrica de 12
libros.
Liberacion de fondos 5 -
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Oficio por titularidad de bienes registrables (por 6 24
c/bien)

Oposicion de denominacion social 6 24
Pedidos de informe 8 -
Poderes 8 32
Presentacion de oficios/ Medidas Cautelares 4 -
Ratificacion de firmas 6 24
Transferencia de fondo de comercio 9 -

AUTORIZACION Y RUBRICA DE LIBROS SOCIALES

Cantidad Cantidad

Tramite de moédulos | de moddulos
Tramite Tramite
normal urgente

ASOCIACIONES CIVILES CATEGORIA 1y I

Foja especial de individualizacién y rabrica de 6 24
libros

Foja especial de individualizaciéon y rabrica de

: . ) 4 16
libros para rectificacion y transferencias de

rabricas (*)

Pedido de informes y desarchivo 5 -

PERSONA HUMANA CON ACTIVIDAD ECONOMICA ORGANIZADA/

CORREDOR NO INMOBILIARIO/MARTILLERO/DESPACHANTE DE
ADUANA/AGENTE INSTITORIO/

PERSONA HUMANA NO EMPRESARIA /

ENTIDADES RELIGIOSAS ARTICULO 148 Inciso e) CCyCN/
CONSORCIOS DE PROPIEDAD HORIZONTAL /
SOCIEDADES DE LA SECCION IV

Foja especial de individualizacién y rabrica de 6 24
libros
Foja especial de individualizacién y rabrica de 6 -
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primeros libros persona humana no
empresaria/Entidades religiosas articulo 148
inciso e) CCyCN/ Consorcios de Propiedad
Horizontal/Sociedades de la Seccion IV

Foja especial de individualizacion y rabrica de

: . . 4 16
libros para rectificacion y transferencias de

rabricas (*)

Pedido de informes y desarchivo 5 -

ASOCIACIONES CIVILES CATEGORIA 1lII/FUNDACIONES/SOCIEDADES
NO ACCIONARIAS

Foja especial de individualizacion y rabrica de 10 40
libros

Foja especial de individualizacion y rabrica de 8 32
libros para rectificacion y transferencias de

rabricas (*)

Pedido de informes y desarchivo 5 -

SOCIEDADES ACCIONARIAS/ENTIDADES EXTRANJERAS ADECUADAS
A LA LEY ARGENTINA

Foja especial de individualizacién y rabrica de 14 56
libros

Foja especial de individualizacién y rabrica de

: . ) 10 40
libros para rectificacion y transferencias de

rabricas (*)

Pedido de informes y desarchivo 5 -

CONTRATOS ASOCIATIVOS/CONTRATOS DE
FIDEICOMISO/ENTIDADES EXTRANJERAS Y OTROS

Foja especial de individualizacién y rabrica de 16 64
libros

Foja especial de individualizacién y rabrica de

, e . 12 48
libros para rectificacion y transferencias de

rabricas (*)

Pedido de informes y desarchivo 5 -

(*) Se utiliza la misma foja que para la individualizacion y rubrica, con el valor
inferior indicado en la tabla.
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PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO
Cantidad Cantidad
Tramite de modulos | de modulos
Tramite Tramite
normal urgente
Declaracion jurada PLAFT Sociedades articulo 20 )
299 (articulo 415 RG N° 15/24)
Declaracion jurada PLAFT Fideicomisos (articulo 20 ]
416 RG N° 15/24)
Declaracion jurada PLAFT Clubes de Futbol 20 ]
(articulo 417 RG N° 15/24)
Declaracion jurada PLAFT capitalizacion y 20 )
ahorro (articulo 418 RG N° 15/24)
Declaracion jurada licitud y origen de los 20 i
fondos (articulo 419 RG N° 15/24)
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ANEXO I

DICTAMENES DE PRECALIFICACION PROFESIONAL

SOCIEDADES ACCIONARIAS

TRAMITES EN ESCRITURA
PUBLICA o INSTRUMENTIO
PUBLICO EXTRAPROTOCOLAR

PROFESIONALES INTERVINIENTES

Constitucion con aporte en efectivo,
reforma de estatuto sin variacion de
capital social, prérroga y
reconduccion

Escribano

Constitucion con  aportes no
dinerarios, transformacion, fusion,
escision, reforma de estatuto con
variacion de capital social y
subsanacion

Escribano y graduado en

ciencias econdmicas

Disolucion 'y nombramiento de
liquidador

Escribano

Liquidacion y cancelacion de

inscripcion registral

Escribano y graduado en

ciencias econdmicas

Poderes

Escribano

Aumento/disminucién de capital
social sin reforma de Estatuto

Escribano y graduado en

ciencias econdmicas

Aumento/disminucién de capital
social con reforma de Estatuto

Escribano y graduado en

ciencias econdmicas

Cancelacion de inscripcion por
traslado de domicilio social al
extranjero

Escribano y graduado en

ciencias econdmicas

Aprobacién de reglamento

Escribano

Reforma de reglamento

Escribano

Cambio de sede social sin reforma
de estatuto y cambio fecha cierre de
ejercicio

Escribano o graduado en

ciencias econdmicas
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Traslado de domicilio social de
jurisdiccion provincial a la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires

Escribano y graduado en

ciencias econémicas

Apertura/cierre  de sucursal en
jurisdiccion  provincial por una
sociedad domiciliada en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires

Escribano y graduado en

ciencias econémicas

Apertura/cierre de sucursal en la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires
por una sociedad domiciliada en
jurisdiccion provincial

Escribano y graduado en

ciencias econémicas

Traslado de domicilio social de la
Ciudad Autébnoma de Buenos Aires
a jurisdiccion provincial

Escribano y graduado en

ciencias econdmicas

Designacion y  cesacion  de
autoridades

Escribano o graduado en

ciencias econoémicas

Emisién, modificacion o cancelacion Escribano
de obligaciones negociables o

debentures

Cancelacion sin liquidacion por Escribano

inactividad

Distribucion de reserva especial
formada con primas

Escribano y graduado en

ciencias econdmicas

Inscripcion  de  declaratoria de
herederos, particiones, adjudicaciéon
de partes sociales por disolucion de
la comunidad de bienes S.C.A.

Escribano

TRAMITES EN INSTRUMENTO
PRIVADO

PROFESIONALES
INTERVINIENTES

Acreditacion de participacion en
otra sociedad (articulo 31 Ley N°
19.550)

Graduado en ciencias econémicas

Reforma sin variacion de capital
social, subsanacién, prérroga y

Abogado
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reconduccion

Reforma con variacion de capital
social, transformaciéon, fusion,
escision

Abogado y graduado en

ciencias econémicas

Disolucibn 'y nombramiento de
liquidador

Abogado

Liquidacion 'y cancelacion de
inscripcion registral

Abogado y graduado en

ciencias econémicas

Aumento/disminucion de capital
social sin reforma de Estatuto

Abogado y graduado en

ciencias econémicas

Aumento/disminucién de capital
social con reforma de Estatuto

Abogado y graduado en

ciencias econdmicas

Cancelacion de inscripcion por
traslado de domicilio social al
extranjero

Abogado y graduado en

ciencias econdmicas

Aprobacion de reglamento

Abogado

Reforma de reglamento

Abogado

Cambio de sede social sin reforma
de estatuto y cambio fecha cierre de
ejercicio

Abogado y graduado en

ciencias econdmicas

Traslado de domicilio social de la
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
a jurisdiccion provincial

Abogado y graduado en

ciencias econdmicas

Apertura/Cierre de sucursal en
jurisdicciéon  provincial por una
sociedad domiciliada en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires

Abogado y graduado en

ciencias econdmicas

Apertura/Cierre de sucursal en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires
por una sociedad domiciliada en
jurisdiccién provincial

Abogado y graduado en

ciencias econdmicas

Emision, modificacion o cancelacion
de obligaciones negociables o

Abogado
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debentures

Cancelacion sin
inactividad

liquidacion por

Abogado

Traslado de domicilio social de
jurisdiccion provincial a la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires

Abogado o graduado en

ciencias econémicas

Inscripcion de declaratoria de Abogado
herederos, particiones, adjudicacién

de partes sociales por disolucién de

la comunidad de bienes S.C.A.

Denuncias (articulo 4 Decreto N° Abogado
1493/82)

Oficios judiciales (suscripto por Abogado

letrado patrocinante, secretario, 0
magistrado, salvo en juicio en que
el impulso procesal esté a cargo del
juez)

Revallo técnico

Graduado en ciencias econémicas

Comunicacion de pago de
dividendos anticipados o]
provisionales

Graduado en ciencias econémicas

Distribucion de reserva especial
formada con primas

Abogado y graduado en

ciencias econdmicas

Autorizacion de llevado de registros
por medios mecdanicos, magnéticos,
ordenadores u otros

Graduado en ciencias econémicas

Oficios relativos a titularidad de
bienes o derechos registrables en
supuestos de continuacion social
(cambio de denominacion social,
transformacion, fusion, escision,
subsanacion)

Abogado
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Autorizacion de llevado por medios Graduado en ciencias economicas

computarizados del registro de
acciones nominativas no
endosables o escriturales o de otros
registros comprendidos en el
régimen legal de nominatividad
obligatoria

SOCIEDADES NO ACCIONARIAS

TRAMITES EN ESCRITURA PUBLICA

PROFESIONALES
INTERVINIENTES

Todas las inscripciones  registrales
previstas en las sociedades accionarias
gue resulten aplicables

[dem sociedades accionarias

Cesion de capital comanditado, partes de Escribano
interés o cuotas sociales

Renuncia y designacion de gerentes con Escribano
modificacion de contrato

Constitucion de usufructo o prenda sobre Escribano
cuotas, sus modificaciones, cesion vy

cancelacion

Renuncia y designacion de gerente sin Escribano
modificacion de contrato

Inscripcién de declaratoria de herederos, Escribano

particiones, adjudicacion de  partes
sociales por disolucién de la comunidad de
bienes

TRAMITES EN INSTRUMENTO
PRIVADO

PROFESIONALES
INTERVINIENTES

Todas las inscripciones registrales

[dem sociedades

previstas en las sociedades accionarias accionarias
gue resulten aplicables
Cesion de cuotas sociales, renuncia y Abogado

designacion de gerentes con modificacion
de contrato
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Renuncia y designacion de gerentes sin
modificacion de contrato

Abogado o graduado en

ciencias econémicas

Declaratoria de herederos, participacion Abogado
y adjudicacion y liquidacion y divisién de

la comunidad de bienes respecto de

participaciones sociales inscriptas

Constitucion de usufructo o prenda sobre Abogado

cuotas, sus modificaciones, cesion vy
cancelacion

SOCIEDADES EXTRANJERAS

TRAMITES EN ESCRITURA PUBLICA

PROFESIONALES
INTERVINIENTES

Apertura  de sucursal, asiento o]
representacion permanente (articulo 118,
parrafo tercero, Ley N° 19.550), inscripcion
para constituir o participar en sociedad local
(articulo 123 Ley N° 19.550)

Escribano y graduado en
ciencias econdmicas

Reformas estatutarias o0 contractuales,
variaciones de capital de la sociedad matriz,
cambio de sede, representante o fecha de
cierre de ejercicio econémico

Escribano

Sucursal con asignacion de capital mediante
aporte no dinerario (articulo 118 Ley N°
19.550)

Escribano y graduado en
ciencias econémicas

Cesacion de representante sin reemplazo Escribano
simultaneo del mismo
Cesacion de representante por renuncia u Escribano

otra causal notificada por el mismo a la
sociedad

Asignacion posterior o variacion de capital
anteriormente asignado a la sucursal

Escribano y graduado en
ciencias econémicas

Cambio de control sobre sociedad vehiculo

Escribano

|F-2024-77103550-APN-1GJ#MJ

Pégina 31 de 181




Encuadramiento como sociedad vehiculo Escribano
Emision de obligaciones negociables por Escribano
sucursal, sus alteraciones y cancelacion

Cancelacion por inactividad de asiento, Escribano
sucursal o representacibn de sociedad

constituida en el extranjero

Cierre voluntario. Designacién de liquidador Escribano

Adecuacion de entidades extranjeras a la ley
argentina (articulo 124 Ley N° 19.550)

Escribano y graduado en
ciencias econémicas

Cancelacion voluntaria por liquidacion

Escribano y graduado en
ciencias econoémicas

Inscripcidon de sociedad continuadora

Escribano

TRAMITES EN INSTRUMENTO PRIVADO

PROFESIONALES
INTERVINIENTES

Apertura de sucursal, asiento o]
representacion permanente (articulo 118,
parrafo tercero, Ley N° 19.550), inscripcion
para constituir o participar en sociedad local
(articulo 123 Ley N° 19.550)

Abogado y graduado en
ciencias econdémicas

Sucursal con asignacion de capital mediante
aporte no dinerario

Abogado y graduado en
ciencias econdmicas

Reformas estatutarias o0 contractuales,
variaciones de capital de la sociedad matriz,
cambio de sede, representante o fecha de
cierre de ejercicio econémico

Abogado

Sucursal con asignacion de capital mediante
aporte no dinerario (articulo 118 Ley N°
19.550)

Abogado y graduado en

ciencias econdmicas

Cesacion de representante sin reemplazo

Abogado
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simultdneo del mismo

Cesacion de representante por renuncia u
otra causal notificada por el mismo a la
sociedad

Abogado

Asignacion posterior o variacion de capital
anteriormente asignado a la sucursal.

Abogado y graduado en
ciencias econémicas

Cambio de control sobre sociedad vehiculo Abogado
Encuadramiento como sociedad vehiculo Abogado
Emision de obligaciones negociables por Abogado
sucursal, sus alteraciones y cancelacion

Cancelacion por inactividad de asiento, Abogado
sucursal o0 representacion de sociedad

constituida en el extranjero

Cierre voluntario. Designacion de liquidador Abogado

Cancelacion voluntaria por liquidacion

Abogado y graduado en
ciencias econdmicas

Autorizacion de llevado de registros por

Graduado en ciencias

medios mecanicos, magnéticos, ordenadores econdémicas
u otros
Inscripcidén de sociedad continuadora Abogado

ASOCIACIONES CIVILES, CAMARAS,
FEDERACIONES, CONFEDERACIONES Y
FUNDACIONES

TRAMITES EN ESCRITURA PUBLICA

PROFESIONALES
INTERVINIENTES

Solicitud de autorizacion para funcionar
como persona juridica de asociacion civil
(incluye federaciones, confederaciones y
camaras empresarias) y fundacion con

Abogado o Escribano
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aportes dinerarios

Solicitud de autorizacién para funcionar
como persona juridica de asociacion civil
(incluye federaciones, confederaciones y
camaras empresarias) y fundacion con
aportes no dinerarios

Escribano o abogado y graduado
en ciencias econémicas

Reorganizacion (transformacion, fusién y
escision)

Escribano y graduado en

ciencias econémicas

cooperadoras

Reforma de estatuto Escribano
Disolucibn y  nombramiento de Escribano
Liquidador

Adecuacion de objeto de asociaciones Escribano

Cambio de sede social sin reforma de
estatuto

Escribano o graduado en

ciencias econdmicas

Traslado del domicilio social de
jurisdiccion provincial a la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires

Escribano

Traslado del domicilio social de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires a
jurisdiccion provincial

Escribano

Apertura de establecimiento o
representacion permanente en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires de
asociacion civil o fundacion domiciliada
en jurisdiccion provincial

Escribano

Autorizacion de apertura y
funcionamiento de representaciones o
establecimientos permanentes de la
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, de
asociaciones civiles, fundaciones u otras
de bien comun del exterior con bienes
dinerarios

Escribano

Autorizacién de apertura y
funcionamiento de representaciones o
establecimientos permanentes de la

Escribano y graduado en

ciencias econdmicas
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Ciudad Autonoma de Buenos Aires, de
asociaciones civiles, fundaciones u otras
de bien comun del exterior con bienes
no dinerarios

Designacion y cesacion de autoridades

Escribano o graduado en

ciencias econémicas

Emision de obligaciones negociables,
sus alteraciones y cancelacién

Escribano o graduado en

ciencias econémicas

Cancelacion sin liquidacion por
inactividad

Escribano

TRAMITES EN ESCRITURA PUBLICA

PROFESIONALES
INTERVINIENTES

Inscripcién, modificacion (reforma de
contrato, poderes, cambio de domicilio
social, cese y reemplazo de
representante, exclusién, separacion e
ngreso de nuevos participes)
cancelacion

Escribano

Inscripcidén con aporte no dinerario

Escribano y graduado en

ciencias econdmicas

TRAMITES EN INSTRUMENTO
PRIVADO

PROFESIONALES
INTERVINIENTES

Inscripcién, modificacion (reforma de
contrato, poderes, cambio de domicilio
social, cese y reemplazo de
representante, exclusion, separaciéon e
ngreso de nuevos participes)
cancelacion

Abogado

Inscripcidén con aporte no dinerario

Abogado y graduado en
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ciencias econémicas

CONTRATOS DE FIDEICOMISO

. . PROFESIONALES
TRAMITES EN ESCRITURA PUBLICA INTERVINIENTES

Inscripcion, modificacién y extincion Escribano Publico

Cese y sustitucion de Fiduciario Escribano Publico

PROFESIONALES

TRAMITES EN INSTRUMENTO
INTERVINIENTES

PRIVADO

Inscripcion, modificacion y extincion Abogado

Cese y sustitucion de Fiduciario Abogado

TRANSFERENCIA DE  ESTABLECIMIENTOS  INDUSTRIALES Y

COMERCIALES (LEY N° 11.867)

. PROFESIONALES
TRAMITE INTERVINIENTES

Escribano publico, abogado o

Inscripcidn registral de transferencia
graduados en ciencias economicas
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ANEXO Il

REINTEGRO/REIMPUTACION DE ARANCELES POR DESAFECTACION DE
"TRAMITE URGENTE" - PROCEDIMIENTO — PLANILLA
(ARTICULO 50, NORMAS DE LA INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA)

PROCEDIMIENTO

El reintegro o reimputacion requerira de peticion de parte, salvo en el caso
previsto en el punto 5 del presente Anexo, segundo parrafo.

En caso de solicitarse, se hara efectivo a partir de la misma fecha de entrega
de la documentacién inscripta, de la siguiente forma:

1. El funcionario del Departamento interviniente que firme la providencia de
desafectacion del "trdmite urgente", anulara en la misma oportunidad el o los
timbrados excedentes impresos en el formulario de tramite, para lo cual,
asentara debajo de cada uno un sello con la leyenda "ANULADO", que fechara
y firmara.

2. La Jefatura del Departamento certificara copia del formulario de actuacion en
gue obre la anulacion y agregara la misma a las actuaciones.

3. El original de dicho formulario, juntamente con la planilla de
reintegro/reimputacion, debidamente completada y firmada por el funcionario
gue anulo los timbrados y por la Jefatura del Departamento interviniente, se
giraran a la Delegaciéon Administrativa el mismo dia de desafectacion del
tramite.

4. La Delegacion Administrativa autorizara el reintegro o reimputacion firmando
la planilla de reintegro y remitira ésta y el formulario de actuacion original -del
cual conservara copia- al Ente de Cooperacion Técnica y Financiera.

5. Dicho Ente efectuara el reintegro al firmante o la reimputacion del formulario
de actuacion debiendo acreditar personalmente su identidad y cuyo namero de
documento de identidad conste junto a su nombre y apellido en el formulario de
actuacion; ello, sin perjuicio de la facultad del mismo de autorizar por escrito
con firma certificada ante escribano publico la percepcion del reintegro a otra
persona.

Si la identidad del firmante del formulario no estuviere acreditada en la forma
indicada, el reintegro se tramitara a peticion de parte.
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PLANILLA DE REINTEGRO/REIMPUTACION DE ARANCELES
1. Namero Correlativo:
2. Numero de tramite:
3. Procede la reimputacion/reintegro de:...........ccccceeerrnnnnee. timbrados anulados,
4. Datos del autorizado a percibir el reintegro.

- Nombre y Apellido:
- Tipo y N° de DNI

Ciudad Auténoma de Buenos Aires,

Inspector interviniente Jefe de Departamento interviniente en el
tramite

Visto, se autoriza el reintegro indicado. Para su cumplimiento girese al Ente de
Cooperacion Técnica y Financiera.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires,

Delegado/a Administrativo/a
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Estados contables al:

ANEXO IV

Sociedad:

CALCULO NUMERICO (ARTICULO 31 LEY N° 19.550)

Cuenta del
Patrimonio Neto

Montos de
cuentas del
Patrimonio Neto
segun Balance
al:

aprobado por

Porcentaje de
participacion
autorizada por el
articulo 31, Ley

Monto Méaximo de participacion por
cada cuenta del Patrimonio Neto,
utilizable conforme al articulo 31,

Ley N° 19.550

asamblea N°19.550
general ordinaria
de fecha:
Capital Social 50%
Ajuste Capital 50%
Prima Emision 50%.
Aportes .
Irrevocables 50%
Revallo Técnico 50%
Reserva Legal 50%
Reservas .
estatutarias 100%
Reservas
0,
voluntarias 100%
Resultados no 100%

asignados
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TOTAL DEL
PATRIMONIO
NETO

LIMITE MAXIMO
DE
PARTICIPACION
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ANEXO V

CLAUSULA ARBITRAL PARA ESTATUTOS DE SOCIEDADES POR
ACCIONES Y CONTRATOS DE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA

ARTICULO... Solucién de controversias. Cualquier diferencia, conflicto o
controversia entre los socios, derivada del presente Contrato 0 su
interpretacion, en todos los casos debera intentarse solucionar por conciliacion.
Si la solucion no fuese lograda dentro de los treinta (30) dias corridos contados
a partir de la notificaciébn de la decision de dar inicio a la conciliacion,
debidamente comunicado a todas las partes por quien promoviese la cuestion,
la misma se resolvera en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Republica
Argentina, por arbitraje institucional, con renuncia a cualquier otra jurisdiccion
gue pudiera corresponder. En defecto de acuerdo en contrario de las Partes, el
arbitraje sera llevado a cabo por los arbitros que integren el Tribunal Arbitral
[0 0 que, en su caso, ésta designe, todo bajo las
reglas de arbitraje por ella establecidas. La decision sera inapelable, obligatoria
y hara ejecutoria, renunciando las partes a apelar y, en general, a someter la
cuestion a jurisdiccion judicial. Cuando la diferencia, conflicto o controversia se
dé con la participacion de la totalidad de los socios, la resolucién que se adopte
sera oponible a la sociedad, sin perjuicio de los derechos de terceros, que no
podran ser afectados por la misma. Todas las notificaciones se haran por
comunicacion notarial, carta documento, telegrama, fax, e-mail o cualquier
medio fehaciente que asi disponga el Tribunal o acuerden las partes. En los
casos en que sea necesario promover alguna accion judicial relacionada con el
arbitraje, ésta serd competencia exclusiva de los Tribunales Ordinarios de la
Capital Federal. Para todos los casos se consideraran domicilios especiales
constituidos los expresados al comienzo de este contrato respectivamente.
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ANEXO VI
INFORME SOBRE ESTADO DE CAPITALES
Y SU AUMENTO Y FORMA DE INTEGRACION
Denominacion de la sociedad:
N° Correlativo:

| - ESTADO DE CAPITALES

Suscripto Integrado
Ultimo capital inscripto en el
Registro Publico de
Comercio
Capital resultante del
aumento
Diferencia...........ccocoveveviiecn S,

Il — FORMA/S DE INTEGRACION DEL AUMENTO

1. Dinero efectivo

Fecha |Libro |Folio |Datos de rubrica Porcentaje de|Importe

de o lati del integracion
ingreso (n° correlativo  de

libro, n° y fecha de la
rabrica)
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Total Rubro 1

2. Bienes no dinerarios
Segun inventario y demas recaudos que se adjuntan

VALOR

Total rubro 2

(*) (Recaudos): 1) La existencia y valoracion de los bienes deben justificarse
conforme a las disposiciones pertinentes de las Normas de la Inspeccion
General de Justicia; 2) Si se aportaron bienes registrables debe acreditarse su
inscripcion definitiva a nombre de la sociedad; 3) En caso de bienes muebles,
el inventario debe estar firmado por el aportante y el representante legal, deben
constatar la fecha en la cual los bienes fueron entregados en propiedad a la
sociedad; 4) La certificacion contable debe hacer constar lo libros y folios de los
cuales surja la contabilizacion de los bienes en el patrimonio social.

3. Créditos.

Segun detalle adjunto

Total rubro
3
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(*) Recaudos: Debe presentarse detalle de débitos y créditos de la cuenta del
acreedor, firmado por el representante legal y certificado por contado publico,
del cual resulte: 1) Si el acreedor es accionista de la sociedad o tercero; 2)
Origen de los créditos; 3) Registracion del ingreso de los fondos o bienes —
indicando fecha, libro, folio, y datos de rabrica- y el saldo que se capitaliza con
los intereses correspondientes —con detalle de su caracter, tasa aplicada y
periodo; 4) si existen créditos originados en la entrega de bienes no dinerarios,
debe justificarse la valuacion de los mismo conforme a las disposiciones
pertinentes de las Normas de la Inspeccién General de Justicia.-

4. Saldos de cuentas de capital, utilidades vy reservas libres

Monto (*) Aprobacion
por
Asamblea
Total Parcial Saldo |de fecha
(**)

Cuentas de Capital

Clase de cuenta:

Utilidades

Reservas libres

Total Rubro 4

(*) 1) En las cuentas de capital, el monto de la emisién debe ser por el total de
su saldo; 2) Si la emision se aprueba en la misma asamblea en la que se
aprob6 el aumento efectivo (o sea, integrado en cualquiera de las formas
previstas en los rubros 1, 2 y 5) del capital social, o fue aprobado en asamblea
anterior, la certificacion que debe adjuntarse al presente Anexo debe: a) indicar
los saldos de las cuentas a la fecha de aprobacién del aumento efectivo,
b)identificar los estados contables de que resulten dichos saldos y c¢) identificar
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los libros y folios donde constaren transcriptos dichos estados contables,
indicando los datos de rubrica correspondientes.

(**) Debe indicarse la fecha de la ultima asamblea que aprobd la resolucion
social de la cual resulte la cuenta que se capitaliza (aprobacion de estados
contables con utilidades distribuibles, aprobacién de constitucion de reservas,
etc).

5. Aportes irrevocables a cuenta futura suscripcion de acciones

Datos de Rubrica (N°
correlativo del libro,
N°y fecha de la
rubrica)

Fecha de ingreso| Libro Folio Importe

Total Rubro 5

6. Otras formas de integracion

Detalle Importe

Total Rubro 6
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lIl - RESUMEN DE INTEGRACION

Rubro Monto integrado

Total integrado

Se deja constancia de que NO / Sl (*) existen saldos deudores de accionistas
gue modifiquen las respectivas integraciones.

(*) Tachar lo que no corresponda. En caso de existir, debe indicarse accionistas
a que corresponden, causa, fecha en que se originaron y en su caso ajustes
y/o intereses aplicados.

(Representante legal: firma, aclaracion y cargo)

Certificacion profesional:
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ANEXO VI
CLAUSULA ARBITRAL PARA CONTRATOS DE COLABORACION

ARTICULO... Solucion de controversias. Cualquier diferencia, conflicto o
controversia entre los participes, derivada del presente Contrato 0 su
interpretacion, en todos los casos debera intentarse solucionar por conciliacion.
Si la solucion no fuese lograda dentro de los treinta (30) dias corridos contados
a partir de la notificaciébn de la decision de dar inicio a la conciliacion,
debidamente comunicado a todas las partes por quien promoviese la cuestion,
la misma se resolvera en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Republica
Argentina, por arbitraje institucional, con renuncia a cualquier otra jurisdiccion
gue pudiera corresponder. En defecto de acuerdo en contrario de las partes, el
arbitraje sera llevado a cabo por los arbitros que integren el Tribunal Arbitral
(0 = 0 que, en su caso, esta designe, todo bajo las
reglas de arbitraje por ella establecidas. La decision sera inapelable, obligatoria
y hara ejecutoria, renunciando las partes a apelar y, en general, a someter la
cuestion a jurisdiccion judicial. Cuando la diferencia, conflicto o controversia se
dé con la participacion de la totalidad de los participes, la resolucion que se
adopte tendra efectos respecto del contrato, sin perjuicio de los derechos de
terceros, que no podran ser afectados por la misma. Todas las notificaciones
se haran por comunicacion notarial, carta documento, telegrama, fax, e-mail o
cualquier medio fehaciente que asi disponga el Tribunal o acuerden las partes.
En los casos en que sea necesario promover alguna accion judicial relacionada
con el arbitraje, ésta sera competencia exclusiva de los Tribunales Ordinarios
de la Capital Federal. Para todos los casos se consideraran domicilios
especiales constituidos los expresados al comienzo de este contrato
respectivamente.
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ANEXO VI

OBLEA DE RUBRICA

AL -
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ANEXO IX

a) ESTATUTO TIPO DE ASOCIACION CIVIL

TITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL

Articulo 1.- Con la denominacién de "Asociacion Civil......" se constituye a
los..... dias del mes de ......... de ........ una entidad sin fines de lucro, con
domicilio legal en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Articulo 2.- Son sus propésitos:

Para el cumplimiento del objeto social, la entidad podra:

TITULO Il: CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES

Articulo 3.- La Asociacion esta capacitada para adquirir derechos y contraer
obligaciones. Podra adquirir bienes muebles e inmuebles, enajenarlos,
gravarlos o permutarlos como asi también realizar cuanto acto juridico sea
necesario o conveniente para el mejor cumplimiento de su objeto social. Podra
firmar contratos de todo tipo y operar con instituciones bancarias publicas y
privadas.

Articulo 4.- El patrimonio se compone de los bienes que posee en la
actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo y de los
recursos que obtenga por:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que abonan los asociados.

b) Las rentas de sus bienes.

c) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones.

d) El producto de entradas, beneficios, eventos y de toda otra entrada que
pueda obtener licitamente de conformidad al caracter no lucrativo de la
institucion.

TITULO Il ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, REGIMEN
DISCIPLINARIO

Articulo 5.- Se establecen las siguientes categorias de asociados:

a) Activos: las personas humanas mayores de 18 afios que revistan caracter
de............ y sean aceptadas por la Comisién Directiva.

b) Adherentes: las personas humanas mayores de 18 afios de edad que no
reanan las condiciones para ser socios activos. Los asociados adherentes
pagaran cuota social, no tendran derecho a voz ni a voto, y no podran ser
elegidos para integrar los érganos sociales.

Articulo 6.- Los asociados activos tienen los siguientes deberes y derechos:
a) Abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que establezca la
Asamblea.
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b) Cumplir las demas obligaciones que impongan este estatuto, reglamento y
las resoluciones de Asamblea y Comision Directiva.

c) Participar con voz y voto en las Asambleas y ser elegidos para integrar los
organos sociales, cuando tengan una antigiiedad de dos afios y sean mayores
de edad.

d) Gozar de los beneficios que otorga la entidad.

Articulo 7.- Perder& su caracter de asociado el que hubiere dejado de reunir
las condiciones requeridas por este estatuto para serlo. El asociado que se
atrase en el pago de tres cuotas, o de cualquier otra contribucion establecida,
serd notificado fehacientemente de su obligacion de ponerse al dia con la
Tesoreria social. Pasado un mes de la notificacion sin que hubiere regularizado
su situacion, la Comisién Directiva podra declarar la cesantia del socio moroso.
Se perderd también el caracter de asociado por fallecimiento, renuncia o
expulsion.

Articulo 8.- La Comision Directiva podra aplicar a los asociados las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion.

b) Suspensidn, cuyo plazo maximo no podra exceder de un afio.

c) Expulsion. Las sanciones se graduaran de acuerdo con la gravedad de la
falta y a las circunstancias del caso, por las siguientes causas:

1) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto, reglamento o
resoluciones de las Asambleas y de la Comision Directiva.

2) Inconducta notoria.

3) Hacer voluntariamente dafo a la Asociacion, provocar desordenes graves en
Su seno u observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los
intereses sociales.

Articulo 9.- Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior
seran resueltas por la Comision Directiva, previa defensa del inculpado. En
todos los casos, el afectado podra interponer, dentro del término de treinta dias
de notificado de la sancion, el recurso de apelacion por ante la primera
Asamblea que se celebre. La interposicion del recurso tendra efecto
suspensivo.

TITULO IV: COMISION DIRECTIVA Y ORGANO DE FISCALIZACION

Articulo 10.- La Asociacion sera dirigida y administrada por una Comision
Directiva compuesta de................ miembros, que desempefiaran los siguientes
cargos: Presidente, Secretario, Tesorero Yy............. Vocales Titulares. Habra
también.............. Vocales suplentes. El mandato de los mismos durara cuatro
ejercicios. Habra un Organo de Fiscalizacién que podra tener de uno a tres
miembros titulares, con el cargo de Revisores de Cuentas, y un miembro
suplente. Sus mandatos duraran cuatro afios. Si la entidad superara la cantidad
de cien (100) asociados, el 6rgano de fiscalizacion sera colegiado y se
denominard Comision Revisora de Cuentas. En todos los casos, los mandatos
son Unicamente revocables por la Asamblea. Los miembros de los 6rganos
sociales podran ser reelegidos por un periodo consecutivo.
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Articulo 11.- Para integrar la Comision Directiva, se requiere ser socio activo,
con una antigiedad de dos afios en tal caracter, ser mayor de edad y
encontrarse al dia con tesoreria. Podran designarse como integrantes del
Organo de Fiscalizacion a personas no asociadas con los alcances previstos
en el articulo 173 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion.

Articulo 12.- En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa
gue ocasione la vacancia transitoria 0 permanente de un cargo titular, el mismo
sera desempefiado por quien corresponda segun el orden de lista. Los
reemplazos se haran por el tiempo de la ausencia transitoria, o por lo que resta
del mandato del reemplazado si fuera definitivo.

Articulo 13.- Cuando por cualquier circunstancia la Comision Directiva quedare
en la imposibilidad de formar quérum, una vez incorporados los suplentes los
restantes miembros deberdn convocar a Asamblea dentro de los quince dias,
para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes, a los efectos de su
integracion. En caso de vacancia total del cuerpo, el Organo de Fiscalizacion
cumplira dicha convocatoria, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades
gue incumban a los miembros directivos renunciantes. En ambos casos, el
organo que efectla la convocatoria tendra todas las facultades inherentes a la
celebracion de la Asamblea o de los comicios.

Articulo 14.- La Comision Directiva se reunird una vez por mes, el dia y hora
gue determine su primera reunion anual, y, ademas, toda vez que sea citada
por el Presidente o a pedido del Organo de Fiscalizacion o por tres de sus
miembros, debiendo en estos ultimos casos celebrarse la reunion dentro de los
siete dias de formulado el pedido. La citacion se hara por correo electronico a
la direccion proporcionada a la entidad con cinco dias de anticipacion. Las
reuniones se celebraran validamente con la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, requiriéndose para las resoluciones el voto de igual mayoria
de los presentes, salvo para las reconsideraciones, que requeriran el voto de
las dos terceras partes, en sesion de igual o mayor nimero de asistentes de
aquella en que se resolvio el tema a reconsiderar.

La Comision Directiva debera determinar en la convocatoria a sus reuniones, la
modalidad y las especificaciones que sean necesarias para llevar adelante la
reunion, permitiéndose de manera presencial, o de manera virtual a través de
las plataformas que a tales fines se especifiquen.

En las reuniones de Asamblea y/o Comisién Directiva, en las cuales, al menos,
algun participante se haya comunicado a distancia, se deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Que la asociacion utilice un sistema que otorgue libre acceso a todos los
participantes mediante plataformas que permitan la transmision en simultaneo
de audio y video, que admita su grabacion en soporte digital y que habilite la
intervencion con voz y voto de todos los asistentes, durante todo su desarrollo.
b) Que en la convocatoria a la reunién se informe de manera clara y sencilla
cudl es el medio de comunicacién elegido y cual es el modo de acceso a los
efectos de permitir dicha participacion.
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c) Que el representante legal de la asociacion conserve una copia en soporte
digital de la reunién por el término de cinco afios, la que deberd estar a
disposicion de cualquier socio que la solicite.

d) Que una vez concluida la reunién sea transcripta en el correspondiente libro
social, dejandose expresa constancia de las personas que participaron y estar
suscripta por el representante social.

e) En el supuesto de que mediare una interrupcién del sistema de
comunicacion utilizado en la reunién antes que concluya que afecte al menos a
uno de los participantes comunicados a distancia o la grabacion de la misma, la
reunion se suspenderd de pleno derecho y autométicamente durante quince
minutos. En caso de que pasado dicho lapso, no se hubiese podido reanudar el
funcionamiento del sistema de comunicacion a distancia o la grabacion de la
misma, la reuniéon pasard a un cuarto intermedio para el primer dia habil
posterior a la suspension a la misma hora en que se hubiese iniciado la reunién
suspendida, manteniendo plena validez las resoluciones adoptadas hasta ese
momento. Reanudada la reunion en las condiciones expuestas, y restablecida
la comunicacion de audio y video y su grabacion, con todos los asistentes que
constituyan el quérum necesario para continuar, se trataran uUnicamente
aquellos puntos de la agenda de la reunidon que no hubieran sido considerados
y/lo resueltos antes de la interrupcion. Si al reanudarse la reunion no se
obtuviera el quérum necesario para continuar, la misma concluira al tiempo de
la interrupcion.

Articulo 15.- Son atribuciones y deberes de la Comision Directiva:

a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este
estatuto y los reglamentos, interpretandolos en caso de duda, con cargo de dar
cuenta a la Asamblea mas proxima que se celebre.

b) Ejercer la administracion de la Asociacion.

c) Convocar a Asambleas.

d) Resolver la admision de los que solicitan ingresar como Ssocios.

e) Cesantear o sancionar a los asociados.

f) Nombrar el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social,
fijarle sueldo, determinarle las obligaciones, sancionarlo y despedirlo.

g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance General,
Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del Organo de
Fiscalizacion. Todos estos documentos deberan ser puestos en conocimiento
de los socios con la anticipacion requerida por el articulo 23 para la
convocatoria a Asamblea Ordinaria.

h) Realizar los actos que especifica el articulo 375 y concordantes del Cédigo
Civil y Comercial de la Nacion, con cargo de dar cuenta a la primera Asamblea
gue se celebre, salvo los casos de adquisicion y enajenacion de inmuebles, y
constitucién de gravamenes sobre éstos, en que sera necesaria la autorizacion
previa de la Asamblea.

i) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las
finalidades, las que deberan ser aprobadas por la Asamblea y presentadas a la
Inspeccién General de Justicia, a los efectos determinados en el articulo 10,
inciso k) de la Ley 22.315 y demas normativa pertinente de dicho organismo de
control, sin lo cual los mismos no podran entrar en vigencia. Exceptiense
aqguellas reglamentaciones que sean de simple organizacion interna.
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Articulo 16.- ElI Organo de Fiscalizacion tendra las siguientes atribuciones y
deberes:

a) Controlar permanentemente los libros y documentacion contable,
respaldatoria de los asientos volcados, fiscalizando la administracion,
comprobando el estado de la caja y la existencia de los fondos, titulos y
valores.

b) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva cuando lo estime conveniente,
con voz y sin voto, no computandose su asistencia a los efectos del quérum.

c) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos, en especial
en lo referente a los derechos de los socios y las condiciones en que se
otorgan los beneficios sociales.

d) Anualmente, dictaminara sobre la Memoria, Inventario, Balance General y
Cuenta de Gastos y Recursos, presentados por la Comision Directiva a la
Asamblea Ordinaria al cierre del ejercicio.

e) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comisién
Directiva, previa intimacién fehaciente a la misma por el término de quince dias.
f) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue
necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido en
conocimiento de la Inspeccion General de Justicia, cuando se negare a
acceder a ello la Comision Directiva.

g) Convocar, dando cuenta al organismo de control, a Asamblea Extraordinaria,
cuando ésta fuera solicitada infructuosamente a la Comision Directiva por los
asociados, de conformidad con los términos del articulo 22.

h) Vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion.

El Organo de Fiscalizacion cuidara de ejercer sus funciones de modo que no
entorpezca la regularidad de la administracion social.

TITULO V: DEL PRESIDENTE

Articulo 17.- Corresponde al Presidente o, en su caso, al Vicepresidente o a
qguien lo reemplace estatutariamente:

a) Ejercer la representacion de la Asociacion.

b) Citar a las Asambleas y convocar a las sesiones de Comision Directiva y
presidirlas.

c) Tendra derecho a voto en las sesiones de Comision Directiva, al igual que
los demas miembros del cuerpo y, en caso de empate, votard nuevamente para
desempatar.

d) Firmar con el Secretario las actas de las Asambleas y de Comision Directiva,
la correspondencia y todo documento de la Asociacion.

e) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y
demas documentos de la Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la Comisién
Directiva. No permitira que los fondos sociales sean invertidos en objetos
ajenos a lo prescripto por este estatuto.

f) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comisién
Directiva y Asambleas cuando se altere el orden y falte el respeto debido.

g) Velar por la buena marcha y administracion de la Asociacion, observando y
haciendo observar el estatuto, reglamentos, las resoluciones de las Asambleas
y de la Comision Directiva.
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h) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y
adoptar las resoluciones en los casos imprevistos. En ambos supuestos, sera
ad referéndum de la primera reunion de Comision Directiva.

TITULO VI: DEL SECRETARIO

Articulo 18.- Corresponde al Secretario o, en su caso, al Prosecretario, 0 a
quien lo reemplace estatutariamente:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de Comision Directiva, redactando las
actas respectivas, las que asentara en el libro correspondiente y firmara con el
Presidente.

b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la
Asociacion.

c) Citar a las sesiones de la Comision Directiva, de acuerdo con lo prescripto
por el articulo 14.

d) Llevar el libro de actas y, juntamente con el Tesorero, el Registro de
Asociados.

TITULO VII: DEL TESORERO

Articulo 19.- Corresponde al Tesorero o, en su caso, al Protesorero, o a quien
lo reemplace estatutariamente:

a) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva y a las Asambleas.

b) Llevar conjuntamente con el Secretario el Registro de Asociados. Sera
responsable de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales.

c) Llevar los libros de contabilidad.

d) Presentar a la Comision Directiva balances mensuales y preparar
anualmente el Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario
correspondientes al ejercicio vencido que, previa aprobacion de la Comision
Directiva, seran sometidos a la Asamblea Ordinaria.

e) Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de Tesoreria,
efectuando los pagos resueltos por la Comision Directiva.

f) Depositar en una institucion bancaria, a nombre de la Asociacion y a la orden
conjunta de Presidente y Tesorero, los fondos ingresados a la caja social,
pudiendo retener en la misma hasta la suma que la Comision Directiva
determine.

g) Dar cuenta del estado econémico de la entidad a la Comisién Directiva y al
Organo de Fiscalizacion toda vez que se le exija.

TITULO VIII: DE LOS VOCALES, TITULARES Y SUPLENTES

Articulo 20.- Corresponde a los Vocales Titulares:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comision Directiva con voz y voto.
b) Desempefiar las comisiones y tareas que la Comisién Directiva le confie.
Corresponde a los Vocales suplentes:

a) Entrar a formar parte de la Comisién Directiva en las condiciones previstas
en este estatuto.

b) Podran concurrir a las sesiones de la Comisién Directiva, con derecho a voz,
pero no a voto. No serd computable su asistencia a los efectos del quérum.
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TITULO IX: ASAMBLEAS

Articulo 21.- Habra dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias vy
Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez por afio, dentro de los cuatro
meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura sera el
dia....... de.....coueee de cada afio, y en ellas se debera:

a) Considerar, aprobar o modificar, la Memoria, Balance General, Inventario,
Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del Organo de Fiscalizacion.

b) Elegir, en su caso, los miembros de los drganos sociales, titulares y
suplentes.

c) Fijar la cuota social y determinar las pautas para su modificacion, las que
seran instrumentadas por la Comisiéon Directiva.

d) Tratar cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia.

e) Tratar los asuntos propuestos por un minimo del cinco por ciento de los
socios y presentados a la Comision Directiva dentro de los treinta dias de
cerrado el ejercicio anual.

Articulo 22.- Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que la
Comision Directiva lo estime necesario, o cuando lo solicite el Organo de
Fiscalizacion o el veinte por ciento de los socios con derecho a voto. Estos
pedidos deberan ser resueltos dentro del término de diez dias, y celebrarse la
Asamblea dentro del plazo de treinta dias, y si no se tomase en consideracion
la solicitud, o se negare infundadamente, podra requerirse en los mismos
términos y procedimiento al Organo de Fiscalizacion, quien la convocara, o se
procedera de conformidad con lo que determina el articulo 10, inciso i) de la
Ley 22.315 o norma que en el futuro la reemplace.

Articulo 23.- Las Asambleas se convocaran por correo electronico a la
direccion proporcionada por los asociados, con veinte dias de anticipacion,
adjuntandose al mismo la orden del dia. Con la misma antelacion debera
ponerse a consideracion de los socios la Memoria, Balance General, Inventario,
Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacion. Cuando
se sometan a consideracion de la Asamblea reformas al estatuto o
reglamentos, el proyecto de las mismas debera ponerse a disposicion de los
asociados con idéntico plazo. En las Asambleas no podran tratarse otros
asuntos que los incluidos expresamente en el orden del dia, salvo que se
encontrare presente la totalidad de los socios con derecho a voto y se votare
por unanimidad la incorporacion del tema.

Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, podran celebrarse a distancia
siempre y cuando se cumpla, para ello, con los recaudos previstos en el
articulo 14 del presente estatuto.

Articulo 24.- Las Asambleas se celebraran validamente, aun en los casos de
reforma de estatutos y de disolucion social, sea cual fuere el nimero de socios
concurrentes, media hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no
se hubiera reunido ya la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto.
Seran presididas por el Presidente de la entidad o, en su defecto, por quien la
Asamblea designe, por mayoria simple de votos emitidos.

|F-2024-77103550-APN-1GJ#MJ

Pégina 55 de 181



Articulo 25.- Las resoluciones se adoptardn por mayoria absoluta de votos
emitidos, salvo cuando este estatuto se refiera expresamente a otras mayorias.
Ningun socio podra tener mas de un voto, y los miembros de la Comisién
Directiva y Organo de Fiscalizacion no podran votar en asuntos relacionados
con su gestién. Los socios que se incorporen una vez iniciado el acto solo
tendran voto en los puntos aun no resueltos.

Articulo 26.- Con la anticipacion prevista por el articulo 23, se pondra a
exhibicion de los asociados el padron de los que estan en condiciones de
intervenir. Se podra efectuar reclamos hasta cinco dias antes del acto, los que
deberan resolverse dentro de los dos dias siguientes. No se excluira del padrén
a quienes, pese a no estar al dia con Tesoreria, no hubieren sido efectivamente
cesanteados. Ello sin perjuicio de privarselos de su participacion en la
Asamblea si no abonan la deuda pendiente hasta el momento de inicio de la
misma. Para la eleccion de autoridades se adopta el sistema de voto secreto y
directo, por la lista completa de candidatos, no siendo admisible el voto por
poder. Las listas de candidatos a autoridades deberan ser presentadas con no
menos de diez dias de antelacion, debiendo la comision directiva pronunciarse
dentro de las 48 horas siguientes sobre la procedencia de su oficializacion. En
caso de objeciones, los apoderados podran subsanarla hasta 24 horas de
notificado.

TITULO X: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 27.- La Asamblea no podra decretar la disolucion de la Asociacion
mientras haya una cantidad de asociados dispuestos a sostenerla cuyo minimo
cubra la totalidad de los cargos de los 6rganos sociales incluidos los suplentes
en numero tal que posibilite el regular funcionamiento de los 6érganos sociales.
De hacerse efectiva la disolucion, se designaran los liquidadores que podran
ser la misma Comision Directiva o cualquier otra comision de asociados que la
Asamblea designe. El Organo de Fiscalizacién debera vigilar las operaciones
de liquidacion de la Asociacion. Una vez pagadas todas las deudas, el
remanente de los bienes se destinara a una entidad de bien comun, sin fines
de lucro con personalidad juridica y domicilio en el pais y reconocida como
exenta de todo gravamen por la AFIP u organismo que en el futuro la sustituya,
o al estado nacional, provincial o municipal. La destinataria del remanente de
bienes sera designada por la Asamblea de disolucion.

TITULO XI: DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 28.- No se exigira la antigiedad requerida por los articulos 6, incisos
3) y 11 durante los primeros dos afios desde la constitucion de la entidad.
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b) ESTATUTO TIPO DE ASOCIACION CIVIL: BIBLIOTECA POPULAR

TITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL

Articulo 1.- Con la denominacidn que surge del acta constitutiva del cual este
estatuto forma parte, y en la fecha de la misma, queda constituida a
perpetuidad, una entidad sin fines de lucro, con domicilio legal en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Articulo 2.- Las Bibliotecas Populares se constituiran en instituciones activas
con amplitud y pluralismo ideoldgico y tendran como objeto canalizar los
esfuerzos de la comunidad tendientes a garantizar el ejercicio del derecho a la
informacion, fomentar la lectura y demas técnicas aptas para la investigacion,
la consulta y la recreacion y promover la creacion y difusion de la cultura y la
educacion permanente del pueblo.

Para su obtener el alcance de sus propoésitos, la entidad podra:

1) El desarrollo de la comunidad mediante la consulta y el préstamo de libros y
materiales especiales.

2) Instalar su sala de lectura y atenderla.

3) Fomentar el habito y el placer por la lectura en el nifio, el adulto y el anciano,
y demas técnicas de investigacion.

4) Contribuir con la educacion permanente actuando como centro de auto
educacion.

5) Garantizar el ejercicio del derecho a la informacion.

6) Promover el desarrollo de la cultura en todos sus aspectos.

7) Promover los servicios de comunicacion audiovisual y generar su propio sitio
en las redes sociales.

8) Organizar la coleccion y brindar servicios a través de principios técnicos
universalmente aceptados.

9) Propender a la recreacion y a la animacion cultural como proyeccion y/o
acercamiento a la Comunidad.

10) Promover el respeto a los derechos humanos.

Las acciones mencionadas no resultan limitativas ni excluyentes de otras
actividades y/o medios que posibiliten el cumplimiento de los objetivos de la
asociacion.

TITULO Il: CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES

Articulo 3.- La asociacion civil no puede perseguir el lucro como fin principal, ni
puede tener por fin el lucro para sus miembros o terceros, lo cual no impide la
realizacion de actividades recaudatorias para obtener fondos que tengan como
destino la consecucion del objeto de la institucion. Est4 capacitada para
adquirir derechos y contraer obligaciones. Podra adquirir bienes muebles e
inmuebles, enajenarlos, gravarlos o permutarlos como asi también realizar
cuanto acto juridico sea necesario o0 conveniente para el mejor cumplimiento de
su objeto social. Podra firmar contratos de todo tipo y operar con instituciones
bancarias publicas y privadas.

Articulo 4.- El patrimonio se compone de los bienes que posee en la
actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo y de los
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recursos que obtenga por:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que abonan los asociados.

b) Las rentas de sus bienes.

c) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones.

d) El producto de entradas, beneficios, eventos y de toda otra entrada que
pueda obtener licitamente de conformidad al caracter no lucrativo de la
institucion.

TITULO 1l ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, REGIMEN
DISCIPLINARIO

Articulo 5.- Se establecen las siguientes categorias de asociados:

a) Activos: las personas humanas mayores de 16 afios que sean aceptadas
por la Comisién Directiva.

b) Menores: las personas humanas menores de 16 afios de edad quienes
deberan acompafiar la solicitud con la firma de sus representantes legales.

c) Vitalicios: los socios activos que tengan 30 afios ininterrumpidos en la
categoria, quienes podran ser exceptuados del pago de la cuota social, a su
requerimiento.

d) Honorarios: aquellos que, por determinados meéritos personales o servicios
prestados a la asociacion, o por donaciones que efectuaran, se hagan
merecedores de tal distincion y sean designados por la Asamblea General a
propuesta de la Comision Directiva 0 de un grupo de socios activos que
representen como minimo el 20% de la categoria. Carecen de voto y no
pueden ser miembros de la Comision Directiva. Los socios honorarios que
deseen ingresar a la categoria de activo, deberan solicitarlo por escrito a la
Comision Directiva, ajustandose a las condiciones establecidas por este
estatuto.

Las altas y bajas de los asociados se computaran desde la fecha de la sesion
de la Comisiéon Directiva que las aprueba. Hasta tanto no se haya resuelto la
baja de un asociado estaran vigentes para el mismo todos los derechos y
obligaciones que establece el presente estatuto.

Articulo 6.- Los asociados activos tienen los siguientes deberes y derechos:

a) Abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que establezca la
Asamblea.

b) Cumplir las demas obligaciones que impongan este estatuto, reglamento y
las resoluciones de Asamblea y Comision Directiva.

¢) Mantener actualizada su direccién de correo electrénico.

d) Participar con voz y voto en las Asambleas y ser elegidos para integrar los
organos sociales, cuando tengan una antigiiedad de dos afios y sean mayores
de edad.

e) Gozar de los beneficios que otorga la entidad.

f) presentar su renuncia como socio, siempre que se encuentre al dia con la
Tesoreria.

Los asociados vitalicios tienen idénticos deberes y derechos, con la salvedad
del articulo 5 inciso c) dltima parte.

Articulo 7.- Perdera su caracter de asociado el que hubiere dejado de reunir
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las condiciones requeridas por este estatuto para serlo. El asociado que se
atrase en el pago de tres cuotas, o de cualquier otra contribucién establecida,
sera notificado fehacientemente de su obligacion de ponerse al dia con la
Tesoreria social. Pasado un mes de la notificacion sin que hubiere regularizado
su situacion, la Comisién Directiva podra declarar la cesantia del socio moroso.
Se perderd también el caracter de asociado por fallecimiento, renuncia o
expulsion.

Articulo 8.- La Comision Directiva podra aplicar a los asociados las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion.

b) Suspension, cuyo plazo maximo no podra exceder de un afio.

c) Expulsion. Las sanciones se graduaran de acuerdo con la gravedad de la
falta y a las circunstancias del caso, por las siguientes causas:

1) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto, reglamento o
resoluciones de las Asambleas y de la Comision Directiva.

2) Inconducta notoria.

3) Hacer voluntariamente dafio a la Asociacion, provocar desérdenes graves
en su seno u observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los
intereses sociales.

Articulo 9.- Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior
seran resueltas por la Comision Directiva, previa defensa del inculpado. En
todos los casos, el afectado podra interponer, dentro del término de treinta dias
de notificado de la sancion, el recurso de apelacion por ante la primera
Asamblea que se celebre. La interposicion del recurso tendra efecto
suspensivo.

TITULO IV: COMISION DIRECTIVA Y ORGANO DE FISCALIZACION

Articulo 10.- La Asociacion sera dirigida y administrada por una Comision
Directiva compuesta entre 3 (TRES) y 7 (SIETE) miembros, que desempefiaran
los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Tesorero. En caso de ser mas
desempenaran el cargo de Vocales Titulares. Se podran elegir tantos Vocales
Suplentes como Titulares se hayan determinado para cada renovacion de
autoridades.

Habra un Organo de Fiscalizacion que podra tener de uno a tres miembros
titulares, con el cargo de Revisores de Cuentas. Todos los mandatos duraran 4
(CUATRO) afios. Si la entidad superara la cantidad de 100 (CIEN) asociados,
el organo de fiscalizacion sera colegiado y se denominara Comision Revisora
de Cuentas. En todos los casos, los mandatos son Unicamente revocables por
la Asamblea. Los miembros de los érganos sociales podran ser reelegidos por
un periodo consecutivo.

Articulo 11.- Para integrar la Comisién Directiva, se requiere ser socio activo
con una antigiiedad de un afio en tal caracter, o socio vitalicio, ser mayor de
edad y encontrarse al dia con tesoreria. Podran designarse como integrantes
del Organo de Fiscalizacion a personas no asociadas con los alcances
previstos en el articulo 173 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.
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Articulo 12.- En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa
gue ocasione la vacancia transitoria 0 permanente de un cargo titular, el mismo
serd desempefiado por quien corresponda segun el orden de lista. Los
reemplazos se haran por el tiempo de la ausencia transitoria, o por lo que resta
del mandato del reemplazado si fuera definitivo.

Articulo 13.- Cuando por cualquier circunstancia la Comision Directiva quedare
en la imposibilidad de formar quérum, una vez incorporados los suplentes los
restantes miembros deberdn convocar a Asamblea dentro de los quince dias,
para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes, a los efectos de su
integracion. En caso de vacancia total del cuerpo, el Organo de Fiscalizacion
cumplir4 dicha convocatoria, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades
gue incumban a los miembros directivos renunciantes. En ambos casos, el
organo que efectia la convocatoria tendra todas las facultades inherentes a la
celebracion de la Asamblea o de los comicios.

Articulo 14.- La Comision Directiva se reunira una vez por mes, el dia y hora
gue determine su primera reunion anual, y, ademas, toda vez que sea citada
por el Presidente o a pedido del Organo de Fiscalizacion o por tres de sus
miembros, debiendo en estos ultimos casos celebrarse la reunion dentro de los
siete dias de formulado el pedido. Las convocatorias se cursaran por correo
electronico con 5 dias de anticipacion. La Comision Directiva tendra quorum,
cuando esté presente por lo menos la mitad de sus miembros titulares. Las
resoluciones se tomaran por mayoria simple de votos. En caso de empate,
decidira el voto del Presidente, requiriendose para las resoluciones el voto de
igual mayoria de los presentes, salvo para las reconsideraciones, que
requerirdn el voto de las dos terceras partes, en sesion de igual o mayor
numero de asistentes de aquella en que se resolvio el tema a reconsiderar.

La Comision Directiva debera determinar en la convocatoria a sus reuniones, la
modalidad y las especificaciones que sean necesarias para llevar adelante la
reunion, permitiéndose de manera presencial, o de manera virtual a través de
las plataformas que a tales fines se especifiquen.

En las reuniones de ASAMBLEA y/o COMISION DIRECTIVA, en las cuales, al
menos, algun participante se haya comunicado a distancia, se deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Que la asociacién utilice un sistema que otorgue libre acceso a todos los
participantes mediante plataformas que permitan la transmision en simultaneo
de audio y video, que admita su grabacion en soporte digital y que habilite la
intervencion con voz y voto de todos los asistentes, durante todo su desarrollo.
b) Que en la convocatoria a la reunién se informe de manera clara y sencilla
cudl es el medio de comunicacién elegido y cual es el modo de acceso a los
efectos de permitir dicha participacion.

c) Que el representante legal de la asociacidon conserve una copia en soporte
digital de la reunion por el término de cinco afios, la que debera estar a
disposicion de cualquier socio que la solicite.

d) Que una vez concluida la reunién sea transcripta en el correspondiente libro
social, dejandose expresa constancia de las personas que participaron y estar
suscripta por el representante social.

e) En el supuesto de que mediare una interrupciéon del sistema de
comunicacion utilizado en la reunién antes que concluya que afecte al menos a
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uno de los participantes comunicados a distancia o la grabacion de la misma, la
reunion se suspendera de pleno derecho y automaticamente durante quince
minutos. En caso de que pasado dicho lapso, no se hubiese podido reanudar el
funcionamiento del sistema de comunicacion a distancia o la grabacion de la
misma, la reunion pasard a un cuarto intermedio para el primer dia hébil
posterior a la suspension a la misma hora en que se hubiese iniciado la reunién
suspendida, manteniendo plena validez las resoluciones adoptadas hasta ese
momento. Reanudada la reunion en las condiciones expuestas, y restablecida
la comunicacién de audio y video y su grabacioén, con todos los asistentes que
constituyan el quérum necesario para continuar, se trataran Unicamente
aquellos puntos de la agenda de la reunién que no hubieran sido considerados
ylo resueltos antes de la interrupcion. Si al reanudarse la reunion no se
obtuviera el quérum necesario para continuar, la misma concluird al tiempo de
la interrupcion.

Articulo 15.- Son atribuciones y deberes de la Comision Directiva:

a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este
estatuto y los reglamentos, interpretandolos en caso de duda, con cargo de dar
cuenta a la Asamblea mas préxima que se celebre.

b) Ejercer la administracion de la Asociacion.

c) Convocar a Asambleas.

d) Resolver la admision de los que solicitan ingresar como socios.

e) Cesantear o sancionar a los asociados.

f) Nombrar el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social,
fijarle sueldo, determinarle las obligaciones, sancionarlo y despedirlo.

g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance General,
Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del Organo de
Fiscalizacion. Todos estos documentos deberan ser puestos en conocimiento
de los socios con la anticipacion requerida por el articulo 23 para la
convocatoria a Asamblea Ordinaria.

h) Realizar los actos que especifica el articulo 375 y concordantes del Cédigo
Civil y Comercial de la Nacion, con cargo de dar cuenta a la primera Asamblea
gue se celebre, salvo los casos de adquisicion y enajenacion de inmuebles, y
constitucion de gravamenes sobre éstos, en que sera necesaria la autorizacion
previa de la Asamblea.

i) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las
finalidades, las que deberan ser aprobadas por la Asamblea y presentadas a la
Inspeccién General de Justicia, a los efectos determinados en el articulo 10,
inciso k) de la Ley 22.315 y demas normativa pertinente de dicho organismo de
control, sin lo cual los mismos no podran entrar en vigencia. Exceptiense
aqguellas reglamentaciones que sean de simple organizacion interna.

Articulo 16.- El Organo de Fiscalizacion tendré las siguientes atribuciones y
deberes:

a) Controlar permanentemente los libros y documentacién contable,
respaldatoria de los asientos volcados, fiscalizando la administracion,
comprobando el estado de la caja y la existencia de los fondos, titulos y
valores.

b) Asistir a las sesiones de la Comisién Directiva cuando lo estime
conveniente, con voz y sin voto, no computandose su asistencia a los efectos
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del quérum.

c) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos, en especial
en lo referente a los derechos de los socios y las condiciones en que se
otorgan los beneficios sociales.

d) Anualmente, dictaminara sobre la Memoria, Inventario, Balance General y
Cuenta de Gastos y Recursos, presentados por la Comisiéon Directiva a la
Asamblea Ordinaria al cierre del ejercicio.

e) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comisién
Directiva, previa intimacién fehaciente a la misma por el término de quince dias.
f) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue
necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido en
conocimiento de la Inspeccion General de Justicia, cuando se negare a
acceder a ello la Comision Directiva.

g) Convocar, dando cuenta al organismo de control, a Asamblea
Extraordinaria, cuando ésta fuera solicitada infructuosamente a la Comision
Directiva por los asociados, de conformidad con los términos del articulo 22.

h) Vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion.

El Organo de Fiscalizacion cuidara de ejercer sus funciones de modo que no
entorpezca la regularidad de la administracion social.

TITULO V: DEL PRESIDENTE

Articulo 17.- Corresponde al Presidente o, en su caso, al Vicepresidente o a
qguien lo reemplace estatutariamente:

a) Ejercer la representacion de la Asociacion.

b) Citar a las Asambleas y convocar a las sesiones de Comision Directiva y
presidirlas.

c) Tendra derecho a voto en las sesiones de Comision Directiva, al igual que
los demas miembros del cuerpo y, en caso de empate, votara nuevamente para
desempatar.

d) Firmar con el Secretario las actas de las Asambleas y de Comision
Directiva, la correspondencia y todo documento de la Asociacion.

e) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y
demas documentos de la Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la Comision
Directiva. No permitira que los fondos sociales sean invertidos en objetos
ajenos a lo prescripto por este estatuto.

f) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comision
Directiva y Asambleas cuando se altere el orden y falte el respeto debido.

g) Velar por la buena marcha y administracion de la Asociacién, observando y
haciendo observar el estatuto, reglamentos, las resoluciones de las Asambleas
y de la Comision Directiva.

h) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y
adoptar las resoluciones en los casos imprevistos. En ambos supuestos, sera
ad referéndum de la primera reunion de Comisién Directiva.

TITULO VI: DEL SECRETARIO

Articulo 18.- Corresponde al Secretario 0, en su caso, al Prosecretario, 0 a

quien lo reemplace estatutariamente:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de Comisién Directiva, redactando las
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actas respectivas, las que asentara en el libro correspondiente y firmara con el
Presidente.

b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la
Asociacion.

c) Citar a las sesiones de la Comision Directiva, de acuerdo a lo prescripto por
el articulo 14.

d) Llevar el libro de actas y, conjuntamente con el Tesorero, el Registro de
Asociados.

TITULO VII: DEL TESORERO

Articulo 19.- Corresponde al Tesorero o, en su caso, al Protesorero, 0 a quien
lo reemplace estatutariamente:

a) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva y a las Asambleas.

b) Llevar conjuntamente con el Secretario el Registro de Asociados. Sera
responsable de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales.

c) Llevar los libros de contabilidad.

d) Presentar a la Comisiéon Directiva balances mensuales y preparar
anualmente el Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario
correspondientes al ejercicio vencido que, previa aprobacion de la Comision
Directiva, seran sometidos a la Asamblea Ordinaria.

e) Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de Tesoreria,
efectuando los pagos resueltos por la Comision Directiva.

f) Depositar en una institucion bancaria, a nombre de la Asociacion y a la
orden conjunta de Presidente y Tesorero, los fondos ingresados a la caja
social, pudiendo retener en la misma hasta la suma que la Comision Directiva
determine.

g) Dar cuenta del estado economico de la entidad a la Comision Directiva y al
Organo de Fiscalizacion toda vez que se le exija.

TITULO VIII: DE LOS VOCALES, TITULARES Y SUPLENTES

Articulo 20.- Corresponde a los Vocales Titulares:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comision Directiva con voz y voto.
b) Desempefar las comisiones y tareas que la Comision Directiva le confie.
Corresponde a los Vocales suplentes:

a) Entrar a formar parte de la Comision Directiva en las condiciones previstas
en este estatuto.

b) Podran concurrir a las sesiones de la Comisién Directiva, con derecho a
voz, pero no a voto. No serd computable su asistencia a los efectos del
quoérum.

TITULO IX: ASAMBLEAS

Articulo 21.- Habr4 dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias y
Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez por afio, dentro de los cuatro
meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura seréa el dia 31
de diciembre de cada afo, y en ellas se debera:

a) Considerar, aprobar o modificar, la Memoria, Balance General, Inventario,
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Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del Organo de Fiscalizacion.

b) Elegir, en su caso, los miembros de los dérganos sociales, titulares y
suplentes.

c) Fijar la cuota social y determinar las pautas para su modificacién, las que
seran instrumentadas por la Comisién Directiva.

d) Tratar cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia.

e) Tratar los asuntos propuestos por un minimo del cinco por ciento de los
socios y presentados a la Comisién Directiva dentro de los treinta dias de
cerrado el ejercicio anual.

Articulo 22.- Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que la
Comision Directiva lo estime necesario, o cuando lo solicite el Organo de
Fiscalizacion o el veinte por ciento de los socios con derecho a voto. Estos
pedidos deberan ser resueltos dentro del término de diez dias, y celebrarse la
Asamblea dentro del plazo de treinta dias, y si no se tomase en consideracion
la solicitud, o se negare infundadamente, podra requerirse en los mismos
términos y procedimiento al Organo de Fiscalizacién, quien la convocara, o se
procedera de conformidad con lo que determina el articulo 10, inciso i) de la
Ley 22.315 o norma que en el futuro la reemplace.

Articulo 23.- Las Asambleas se convocaran por correo electrénico a la
direccion proporcionada por los asociados, con veinte dias de anticipacion,
adjuntandose al mismo la orden del dia. Con la misma antelacion debera
ponerse a consideracion de los socios la Memoria, Balance General, Inventario,
Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacion. Cuando
se sometan a consideracion de la Asamblea reformas al estatuto o
reglamentos, el proyecto de las mismas debera ponerse a disposicion de los
asociados con idéntico plazo. En las Asambleas no podran tratarse otros
asuntos que los incluidos expresamente en el orden del dia, salvo que se
encontrare presente la totalidad de los socios con derecho a voto y se votare
por unanimidad la incorporacion del tema.

Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, podran celebrarse a distancia
siempre y cuando se cumpla, para ello, con los recaudos previstos en el
articulo 14 del presente estatuto.

Articulo 24.- Las Asambleas se celebraran validamente, aun en los casos de
reforma de estatutos y de disolucion social, sea cual fuere el nimero de socios
concurrentes, media hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no
se hubiera reunido ya la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto.
Seran presididas por el Presidente de la entidad o, en su defecto, por quien la
Asamblea designe, por mayoria simple de votos emitidos.

Articulo 25.- Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de votos
emitidos, salvo cuando este estatuto se refiera expresamente a otras mayorias.
Ningun socio podra tener mas de un voto, y los miembros de la Comisién
Directiva y Organo de Fiscalizacién no podran votar en asuntos relacionados
con su gestion. Los socios que se incorporen una vez iniciado el acto sélo
tendran voto en los puntos aun no resueltos.

Articulo 26.- Con la anticipacion prevista por el articulo 23, se pondra a
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exhibicion de los asociados el padron de los que estan en condiciones de
intervenir. Se podra efectuar reclamos hasta cinco dias antes del acto, los que
deberan resolverse dentro de los dos dias siguientes. No se excluira del padron
a quienes, pese a no estar al dia con Tesoreria, no hubieren sido efectivamente
cesanteados. Ello sin perjuicio de privarselos de su participacion en la
Asamblea si no abonan la deuda pendiente hasta el momento de inicio de la
misma. Para la eleccion de autoridades se adopta el sistema de voto secreto y
directo, por la lista completa de candidatos, no siendo admisible el voto por
poder. Las listas de candidatos a autoridades deberan ser presentadas con no
menos de diez dias de antelacion, debiendo la comision directiva pronunciarse
dentro de las 48 horas siguientes sobre la procedencia de su oficializacion. En
caso de objeciones, los apoderados podran subsanarla hasta 24 horas de
notificado.

TITULO X: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 27.- La Asamblea no podra decretar la disolucion de la Asociacion
mientras haya una cantidad de asociados dispuestos a sostenerla cuyo minimo
cubra la totalidad de los cargos de los 6rganos sociales incluidos los suplentes
en numero tal que posibilite el regular funcionamiento de los érganos sociales.
De hacerse efectiva la disolucion, se designaran los liquidadores que podran
ser la misma Comision Directiva o cualquier otra comision de asociados que la
Asamblea designe.

El Organo de Fiscalizacion debera vigilar las operaciones de liquidacion de la
Asociacion. Una vez pagadas todas las deudas, el remanente de los bienes se
destinara a una entidad de bien comun, sin fines de lucro con personeria
juridica y domicilio en el pais y reconocida como exenta de todo gravamen por
la AFIP u organismo que en el futuro la sustituya, o al estado nacional,
provincial o municipal. La destinataria del remanente de bienes sera designada
por la Asamblea de disolucion.

TITULO XI: DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 28.- No se exigira la antigiiedad requerida por los articulos 6, incisos
3) y 11 durante los primeros dos afios desde la constitucion de la entidad.
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c) ESTATUTO TIPO DE ASOCIACION CIVIL: CENTRO CULTURAL
TITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL

Articulo 1.- Con la denominacion que surge del acta constitutiva del cual este
estatuto forma parte, y en la fecha de la misma, queda constituida a
perpetuidad, una entidad sin fines de lucro, con domicilio legal en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Articulo 2.- Tiene por objeto la promocion, fomento y administracion de un
ambito de desarrollo de actividades artisticas y culturales en todas sus formas.
Para su obtener el alcance de sus propositos, la entidad podra:

1) Promover y fomentar la expresion teatral, literaria, musical, plastica y
artistica en general de los asociados mediante la organizaciébn de muestras,
talleres, charlas, capacitaciones, festivales y todo tipo de eventos tendientes a
la difusién de las actividades artisticas y culturales de la asociacién y/o de
terceros.

2) Generar conciencia acerca del valor del arte y la cultura como elementos
necesarios para el continuo desarrollo de la identidad comunitaria.

3) Organizar talleres, cursos, capacitaciones y demas actividades mencionadas
en el inciso a) con el proposito de alentar la creatividad de los asociados y
terceros interesados.

4) Crear escuelas de cine, teatro, musica, television, radio, artes plasticas y/o
cualquier otra expresion artistica y/o cultural.

5) Promover y fomentar un espacio de expresion libre y respetuoso, para cada
miembro de la asociacion y de la comunidad.

6) Promover y producir espectaculos artisticos y culturales independientes;

7) Administrar sus propias redes sociales para la difusion de sus actividades y
promover y generar actividades artisticas y culturales en las mismas.

8) Publicar su propio organo de difusion y promocionar sus actividades en
diarios, medios digitales, radiales y televisivos.

9) Interactuar con el Gobierno de la CABA, el Estado Nacional, estados
provinciales, municipios, organismos de derechos humanos, universidades e
instituciones educativas, y cualquier otro espacio de la comunidad que lo
requiera.

10) Fomentar la autogestion y el autofinanciamiento de los productos artisticos
— culturales.

11) Contribuir a la construccion de una sociedad democratica e igualitaria,
conformando un espacio plural para la reflexion y el intercambio de ideas.

12) Promover y estimular relaciones de amistad, sociabilidad, unién vy
conocimientos reciprocos entre los asociados.

Todas las actividades de caracter instructivo seran efectuadas por personal
idéneo y/o profesional en la materia.

Las acciones mencionadas no resultan limitativas ni excluyentes de otras
actividades y/o medios que posibiliten el cumplimiento de los objetivos de la
asociacion.

TITULO Il: CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES

Articulo 3.- La asociacién civil no puede perseguir el lucro como fin principal, ni
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puede tener por fin el lucro para sus miembros o terceros, lo cual no impide la
realizacion de actividades recaudatorias para obtener fondos que tengan como
destino la consecucion del objeto de la institucion. Estd capacitada para
adquirir derechos y contraer obligaciones. Podra adquirir bienes muebles e
inmuebles, enajenarlos, gravarlos o permutarlos como asi también realizar
cuanto acto juridico sea necesario o conveniente para el mejor cumplimiento de
su objeto social. Podra firmar contratos de todo tipo y operar con instituciones
bancarias publicas y privadas.

Articulo 4.- El patrimonio se compone de los bienes que posee en la
actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo y de los
recursos que obtenga por:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que abonan los asociados.

b) Las rentas de sus bienes.

c) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones.

d) El producto de entradas, beneficios, eventos y de toda otra entrada que
pueda obtener licitamente de conformidad al caracter no lucrativo de la
institucion.

TITULO lIl: ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, REGIMEN
DISCIPLINARIO

Articulo 5.- Se establecen las siguientes categorias de asociados:

a) Activos: las personas humanas mayores de 16 afios que sean aceptadas por
la Comision Directiva.

b) Menores: las personas humanas menores de 16 afios de edad quienes
deberan acompanar la solicitud con la firma de sus representantes legales.

c) Vitalicios: los socios activos que tengan 30 afios ininterrumpidos en la
categoria, quienes podran ser exceptuados del pago de la cuota social, a su
requerimiento.

d) Honorarios: aquellos que por determinados méritos personales o servicios
prestados a la asociacion, o por donaciones que efectuaran, se hagan
merecedores de tal distincién y sean designados por la Asamblea General a
propuesta de la Comisién Directiva 0 de un grupo de socios activos que
representen como minimo el 20% de la categoria. Carecen de voto y no
pueden ser miembros de la Comision Directiva. Los socios honorarios que
deseen ingresar a la categoria de activo, deberan solicitarlo por escrito a la
Comisiéon Directiva, ajustandose a las condiciones establecidas por este
estatuto.

Las altas y bajas de los asociados se computaran desde la fecha de la sesién
de la Comisién Directiva que las aprueba. Hasta tanto no se haya resuelto la
baja de un asociado estaran vigentes para el mismo todos los derechos y
obligaciones que establece el presente estatuto.

Articulo 6.- Los asociados activos tienen los siguientes deberes y derechos:

a) Abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que establezca la
Asamblea.

b) Cumplir las demas obligaciones que impongan este estatuto, reglamento y
las resoluciones de Asamblea y Comisién Directiva.

¢) Mantener actualizada su direccién de correo electrénico.
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d) Participar con voz y voto en las Asambleas y ser elegidos para integrar los
organos sociales, cuando tengan una antigiiedad de dos afios y sean mayores
de edad.

e) Gozar de los beneficios que otorga la entidad.

f) Presentar su renuncia como socio, siempre que se encuentre al dia con la
Tesoreria.

Los asociados vitalicios tienen idénticos deberes y derechos, con la salvedad
del articulo 5 inciso c) ultima parte.

Articulo 7.- Perdera su caracter de asociado el que hubiere dejado de reunir
las condiciones requeridas por este estatuto para serlo. El asociado que se
atrase en el pago de tres cuotas, o de cualquier otra contribucién establecida,
serd notificado fehacientemente de su obligacion de ponerse al dia con la
Tesoreria social. Pasado un mes de la notificacion sin que hubiere regularizado
su situacion, la Comisién Directiva podra declarar la cesantia del socio moroso.
Se perderd también el caracter de asociado por fallecimiento, renuncia o
expulsion.

Articulo 8.- La Comision Directiva podra aplicar a los asociados las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion.

b) Suspensién, cuyo plazo maximo no podra exceder de un afio.

c) Expulsion. Las sanciones se graduaran de acuerdo con la gravedad de la
falta y a las circunstancias del caso, por las siguientes causas:

1) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto, reglamento o
resoluciones de las Asambleas y de la Comision Directiva.

2) Inconducta notoria.

3) Hacer voluntariamente dafio a la Asociacion, provocar desordenes graves en
Su seno u observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los
intereses sociales.

Articulo 9.- Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior
seran resueltas por la Comision Directiva, previa defensa del inculpado. En
todos los casos, el afectado podra interponer, dentro del término de treinta dias
de notificado de la sancién, el recurso de apelacion por ante la primera
Asamblea que se celebre. La interposicion del recurso tendra efecto
suspensivo.

TITULO IV: COMISION DIRECTIVA Y ORGANO DE FISCALIZACION

Articulo 10.- La Asociacion sera dirigida y administrada por una Comision
Directiva compuesta entre 3 (TRES) y 7 (SIETE) miembros, que desempefiaran
los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Tesorero. En caso de ser mas
desempenfaran el cargo de Vocales Titulares. Se podran elegir tantos Vocales
Suplentes como Titulares se hayan determinado para cada renovacion de
autoridades.

Habra un Organo de Fiscalizacion que podréa tener de uno a tres miembros
titulares, con el cargo de Revisores de Cuentas. Todos los mandatos duraran 4
(CUATRO) afos. Si la entidad superara la cantidad de 100 (CIEN) asociados,
el 6rgano de fiscalizacion sera colegiado y se denominara Comision Revisora
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de Cuentas. En todos los casos, los mandatos son Unicamente revocables por
la Asamblea. Los miembros de los érganos sociales podran ser reelegidos por
un periodo consecutivo.

Articulo 11.- Para integrar la Comision Directiva, se requiere ser socio activo,
con una antigiedad de un afio en tal caracter, o socio vitalicio, ser mayor de
edad y encontrarse al dia con tesoreria. Podran designarse como integrantes
del Organo de Fiscalizacion a personas no asociadas con los alcances
previstos en el articulo 173 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.

Articulo 12.- En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa
gue ocasione la vacancia transitoria o permanente de un cargo titular, el mismo
sera desempefiado por quien corresponda segun el orden de lista. Los
reemplazos se haran por el tiempo de la ausencia transitoria, o por lo que resta
del mandato del reemplazado si fuera definitivo.

Articulo 13.- Cuando por cualquier circunstancia la Comision Directiva quedare
en la imposibilidad de formar quérum, una vez incorporados los suplentes los
restantes miembros deberan convocar a Asamblea dentro de los quince dias,
para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes, a los efectos de su
integracion. En caso de vacancia total del cuerpo, el Organo de Fiscalizacion
cumplira dicha convocatoria, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades
gue incumban a los miembros directivos renunciantes. En ambos casos, el
organo que efectla la convocatoria tendra todas las facultades inherentes a la
celebracion de la Asamblea o de los comicios.

Articulo 14.- La Comision Directiva se reunira una vez por mes, el dia y hora
gue determine su primera reunion anual, y, ademas, toda vez que sea citada
por el Presidente o a pedido del Organo de Fiscalizacién o por tres de sus
miembros, debiendo en estos ultimos casos celebrarse la reunion dentro de los
siete dias de formulado el pedido. Las convocatorias se cursaran por correo
electronico con 5 dias de anticipacion. La Comision Directiva tendra quérum,
cuando esté presente por lo menos la mitad de sus miembros titulares. Las
resoluciones se tomaran por mayoria simple de votos. En caso de empate,
decidira el voto del Presidente, requiriéndose para las resoluciones el voto de
igual mayoria de los presentes, salvo para las reconsideraciones, que
requerirdn el voto de las dos terceras partes, en sesion de igual o mayor
namero de asistentes de aquella en que se resolvio el tema a reconsiderar.

La Comision Directiva debera determinar en la convocatoria a sus reuniones, la
modalidad y las especificaciones que sean necesarias para llevar adelante la
reunion, permitiéndose de manera presencial, o de manera virtual a través de
las plataformas que a tales fines se especifiquen.

En las reuniones de ASAMBLEA y/o COMISION DIRECTIVA, en las cuales, al
menos, algun participante se haya comunicado a distancia, se deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Que la asociacién utilice un sistema que otorgue libre acceso a todos los
participantes mediante plataformas que permitan la transmision en simultaneo
de audio y video, que admita su grabacion en soporte digital y que habilite la
intervenciéon con voz y voto de todos los asistentes, durante todo su desarrollo.

b) Que en la convocatoria a la reunién se informe de manera clara y sencilla
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cual es el medio de comunicacién elegido y cual es el modo de acceso a los
efectos de permitir dicha participacion.

c) Que el representante legal de la asociacién conserve una copia en soporte
digital de la reunién por el término de cinco afios, la que deberd estar a
disposicion de cualquier socio que la solicite.

d) Que una vez concluida la reunién sea transcripta en el correspondiente libro
social, dejandose expresa constancia de las personas que participaron y estar
suscripta por el representante social.

e) En el supuesto de que mediare una interrupcion del sistema de
comunicacion utilizado en la reunién antes que concluya que afecte al menos a
uno de los participantes comunicados a distancia o la grabacion de la misma, la
reunion se suspendera de pleno derecho y automaticamente durante quince
minutos. En caso de que pasado dicho lapso, no se hubiese podido reanudar el
funcionamiento del sistema de comunicacién a distancia o la grabacion de la
misma, la reuniéon pasard a un cuarto intermedio para el primer dia habil
posterior a la suspensién a la misma hora en que se hubiese iniciado la reunién
suspendida, manteniendo plena validez las resoluciones adoptadas hasta ese
momento. Reanudada la reunién en las condiciones expuestas, y restablecida
la comunicacion de audio y video y su grabacion, con todos los asistentes que
constituyan el qudérum necesario para continuar, se trataran Unicamente
aquellos puntos de la agenda de la reunién que no hubieran sido considerados
y/lo resueltos antes de la interrupcion. Si al reanudarse la reunion no se
obtuviera el quérum necesario para continuar, la misma concluira al tiempo de
la interrupcion.

Articulo 15.- Son atribuciones y deberes de la Comisién Directiva:

a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este
estatuto y los reglamentos, interpretandolos en caso de duda, con cargo de dar
cuenta a la Asamblea mas proxima que se celebre.

b) Ejercer la administracion de la Asociacion.

c) Convocar a Asambleas.

d) Resolver la admision de los que solicitan ingresar como socios.

e) Cesantear o sancionar a los asociados.

f) Nombrar el personal necesario para el cumplimiento determinarle las
obligaciones, sancionarlo y despedirlo.

g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance General,
Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del Organo de
Fiscalizacion. Todos estos documentos deberan ser puestos en conocimiento
de los socios con la anticipacion requerida por el articulo 23 para la
convocatoria a Asamblea Ordinaria.

h) Realizar los actos que especifica el articulo 375 y concordantes del Cadigo
Civil y Comercial de la Nacion, con cargo de dar cuenta a la primera Asamblea
gue se celebre, salvo los casos de adquisicion y enajenacion de inmuebles, y
constitucién de gravamenes sobre éstos, en que sera necesaria la autorizacion
previa de la Asamblea.

i) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las
finalidades, las que deberan ser aprobadas por la Asamblea y presentadas a la
Inspeccién General de Justicia, a los efectos determinados en el articulo 10,
inciso k) de la Ley 22.315 y demas normativa pertinente de dicho organismo de
control, sin lo cual los mismos no podran entrar en vigencia. Exceptiense
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aquellas reglamentaciones que sean de simple organizacion interna.

Articulo 16.- El Organo de Fiscalizacion tendra las siguientes atribuciones y
deberes:

a) Controlar permanentemente los libros y documentacion contable,
respaldatoria de los asientos volcados, fiscalizando la administracion,
comprobando el estado de la caja y la existencia de los fondos, titulos y
valores.

b) Asistir a las sesiones de la Comisién Directiva cuando lo estime conveniente,
con voz y sin voto, no computandose su asistencia a los efectos del quérum.

c¢) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos, en especial
en lo referente a los derechos de los socios y las condiciones en que se
otorgan los beneficios sociales.

d) Anualmente, dictaminara sobre la Memoria, Inventario, Balance General y
Cuenta de Gastos y Recursos, presentados por la Comisién Directiva a la
Asamblea Ordinaria al cierre del ejercicio.

e) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comision
Directiva, previa intimacion fehaciente a la misma por el término de quince dias.
f) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue
necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido en
conocimiento de la Inspeccion General de Justicia, cuando se negare a
acceder a ello la Comision Directiva.

g) Convocar, dando cuenta al organismo de control, a Asamblea Extraordinaria,
cuando ésta fuera solicitada infructuosamente a la Comision Directiva por los
asociados, de conformidad con los términos del articulo 22.

h) Vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion.

El Organo de Fiscalizacion cuidara de ejercer sus funciones de modo que no
entorpezca la regularidad de la administracion social.

TITULO V: DEL PRESIDENTE

Articulo 17.- Corresponde al Presidente o, en su caso, al Vicepresidente o a
qguien lo reemplace estatutariamente:

a) Ejercer la representacion de la Asociacion.

b) Citar a las Asambleas y convocar a las sesiones de Comision Directiva y
presidirlas.

c) Tendra derecho a voto en las sesiones de Comision Directiva, al igual que
los demas miembros del cuerpo y, en caso de empate, votard nuevamente para
desempatar.

d) Firmar con el Secretario las actas de las Asambleas y de Comision Directiva,
la correspondencia y todo documento de la Asociacion.

e) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y
demas documentos de la Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la Comision
Directiva. No permitira que los fondos sociales sean invertidos en objetos
ajenos a lo prescripto por este estatuto.

f) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comisién
Directiva y Asambleas cuando se altere el orden y falte el respeto debido.

g) Velar por la buena marcha y administracion de la Asociacion, observando y
haciendo observar el estatuto, reglamentos, las resoluciones de las Asambleas
y de la Comision Directiva.
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h) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y
adoptar las resoluciones en los casos imprevistos. En ambos supuestos, sera
ad referéndum de la primera reunion de Comision Directiva.

TITULO VI: DEL SECRETARIO

Articulo 18.- Corresponde al Secretario o, en su caso, al Prosecretario, 0 a
quien lo reemplace estatutariamente:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de Comision Directiva, redactando las
actas respectivas, las que asentara en el libro correspondiente y firmara con el
Presidente.

b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la
Asociacion.

c) Citar a las sesiones de la Comision Directiva, de acuerdo con lo prescripto
por el articulo 14.

d) Llevar el libro de actas y, conjuntamente con el Tesorero, el Registro de
Asociados.

TITULO VII: DEL TESORERO

Articulo 19.- Corresponde al Tesorero o, en su caso, al Protesorero, 0 a quien
lo reemplace estatutariamente:

a) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva y a las Asambleas.

b) Llevar conjuntamente con el Secretario el Registro de Asociados. Sera
responsable de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales.

c) Llevar los libros de contabilidad.

d) Presentar a la Comision Directiva balances mensuales y preparar
anualmente el Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario
correspondientes al ejercicio vencido que, previa aprobacion de la Comision
Directiva, seran sometidos a la Asamblea Ordinaria.

e) Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de Tesoreria,
efectuando los pagos resueltos por la Comision Directiva.

f) Depositar en una institucion bancaria, a nombre de la Asociacion y a la orden
conjunta de Presidente y Tesorero, los fondos ingresados a la caja social,
pudiendo retener en la misma hasta la suma que la Comision Directiva
determine.

g) Dar cuenta del estado econémico de la entidad a la Comisién Directiva y al
Organo de Fiscalizacion toda vez que se le exija.

TITULO VIII: DE LOS VOCALES, TITULARES Y SUPLENTES

Articulo 20.- Corresponde a los Vocales Titulares:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comision Directiva con voz y voto.
b) Desempefiar las comisiones y tareas que la Comisién Directiva le confie.
Corresponde a los Vocales suplentes:

a) Entrar a formar parte de la Comisién Directiva en las condiciones previstas
en este estatuto.

b) Podran concurrir a las sesiones de la Comision Directiva, con derecho a voz,
pero no a voto.

No sera computable su asistencia a los efectos del quérum.
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TITULO IX: ASAMBLEAS

Articulo 21.- Habra dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias y
Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez por afio, dentro de los cuatro
meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura seré el dia 31
de diciembre de cada afo, y en ellas se debera:

a) Considerar, aprobar o modificar, la Memoria, Balance General, Inventario,
Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del Organo de Fiscalizacion.

b) Elegir, en su caso, los miembros de los dérganos sociales, titulares y
suplentes.

c) Fijar la cuota social y determinar las pautas para su modificacion, las que
seran instrumentadas por la Comisiéon Directiva.

d) Tratar cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia.

e) Tratar los asuntos propuestos por un minimo del cinco por ciento de los
socios y presentados a la Comision Directiva dentro de los treinta dias de
cerrado el ejercicio anual.

Articulo 22.- Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que la
Comision Directiva lo estime necesario, o cuando lo solicite el Organo de
Fiscalizacion o el veinte por ciento de los socios con derecho a voto. Estos
pedidos deberan ser resueltos dentro del término de diez dias, y celebrarse la
Asamblea dentro del plazo de treinta dias, y si no se tomase en consideracion
la solicitud, o se negare infundadamente, podra requerirse en los mismos
términos y procedimiento al Organo de Fiscalizacion, quien la convocara, o se
procedera de conformidad con lo que determina el articulo 10, inciso i) de la
Ley 22.315 o norma que en el futuro la reemplace.

Articulo 23.- Las Asambleas se convocaran por correo electronico a la
direccion proporcionada por los asociados, con veinte dias de anticipacion,
adjuntandose al mismo la orden del dia. Con la misma antelacion debera
ponerse a consideracion de los socios la Memoria, Balance General, Inventario,
Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacién. Cuando
se sometan a consideracion de la Asamblea reformas al estatuto o
reglamentos, el proyecto de las mismas debera ponerse a disposicion de los
asociados con idéntico plazo. En las Asambleas no podran tratarse otros
asuntos que los incluidos expresamente en el orden del dia, salvo que se
encontrare presente la totalidad de los socios con derecho a voto y se votare
por unanimidad la incorporacion del tema.

Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, podran celebrarse a distancia
siempre y cuando se cumpla, para ello, con los recaudos previstos en el
articulo 14 del presente estatuto.

Articulo 24.- Las Asambleas se celebraran validamente, aun en los casos de
reforma de estatutos y de disolucion social, sea cual fuere el nimero de socios
concurrentes, media hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no
se hubiera reunido ya la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto.
Seran presididas por el Presidente de la entidad o, en su defecto, por quien la
Asamblea designe, por mayoria simple de votos emitidos.
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Articulo 25.- Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de votos
emitidos, salvo cuando este estatuto se refiera expresamente a otras mayorias.
Ningun socio podra tener mas de un voto, y los miembros de la Comision
Directiva y Organo de Fiscalizacion no podran votar en asuntos relacionados
con su gestién. Los socios que se incorporen una vez iniciado el acto sélo
tendran voto en los puntos aun no resueltos.

Articulo 26.- Con la anticipacion prevista por el articulo 23, se pondra a
exhibicion de los asociados el padron de los que estan en condiciones de
intervenir. Se podra efectuar reclamos hasta cinco dias antes del acto, los que
deberan resolverse dentro de los dos dias siguientes. No se excluira del padron
a quienes, pese a no estar al dia con Tesoreria, no hubieren sido efectivamente
cesanteados. Ello sin perjuicio de privarselos de su participacion en la
Asamblea si no abonan la deuda pendiente hasta el momento de inicio de la
misma. Para la eleccion de autoridades se adopta el sistema de voto secreto y
directo, por la lista completa de candidatos, no siendo admisible el voto por
poder. Las listas de candidatos a autoridades deberan ser presentadas con no
menos de diez dias de antelacion, debiendo la comision directiva pronunciarse
dentro de las 48 horas siguientes sobre la procedencia de su oficializacion. En
caso de objeciones, los apoderados podran subsanarla hasta 24 horas de
notificado.

TITULO X: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 27.- La Asamblea no podra decretar la disolucion de la Asociacion
mientras haya una cantidad de asociados dispuestos a sostenerla cuyo minimo
cubra la totalidad de los cargos de los 6rganos sociales incluidos los suplentes
en numero tal que posibilite el regular funcionamiento de los 6rganos sociales.
De hacerse efectiva la disolucion, se designaran los liquidadores que podran
ser la misma Comision Directiva o cualquier otra comision de asociados que la
Asamblea designe.

El Organo de Fiscalizacion deberéa vigilar las operaciones de liquidacion de la
Asociacion. Una vez pagadas todas las deudas, el remanente de los bienes se
destinara a una entidad de bien comun, sin fines de lucro con personeria
juridica y domicilio en el pais y reconocida como exenta de todo gravamen por
la AFIP u organismo que en el futuro la sustituya, o al estado nacional,
provincial o municipal. La destinataria del remanente de bienes sera designada
por la Asamblea de disolucion.

TITULO XI: DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 28.- No se exigira la antigiedad requerida por los articulos 6, incisos 3
y 11 durante los primeros dos afios desde la constitucion de la entidad.
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d) ESTATUTO TIPO DE ASOCIACION CIVIL: CENTRO DE
JUBILADOS / ADULTOS MAYORES

TITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL

Articulo 1.- Con la denominacion que surge del acta constitutiva del cual este
estatuto forma parte, y en la fecha de la misma, queda constituida a
perpetuidad, una entidad sin fines de lucro, con domicilio legal en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Articulo 2.- Tiene por objeto promover la comunidad y sociabilidad de
jubilados, pensionados, retirados, cualquier otro titular de beneficios
previsionales y/o adultos mayores de 65 afos.

Para su obtener el alcance de sus propdésitos, la entidad podra:

1) Garantizar la defensa de los intereses generales de sus afiliados.

2) Generar actividades fisicas, intelectuales, sociales, deportivas, culturales y
de cualquier otra indole que propenda al nucleamiento organico de sus
asociados y el desarrollo de la salud y el esparcimiento todos sus aspectos.

3) Propiciar la sancion de leyes que tiendan a afirmar y mejorar la calidad de
vida del sector en lo atinente a la seguridad social y previsional.

4) Derecho a las criticas a las resoluciones, leyes, decretos, etc. que atenten o
tiendan a trabar el derecho natural de sus afiliados.

5) Propender al conocimiento de las leyes vigentes en el area de la prevision y
seguridad social y otras de interés del sector.

Las acciones mencionadas no resultan limitativas ni excluyentes de otras
actividades y/o medios que posibiliten el cumplimiento de los objetivos de la
asociacion.

TITULO Il: CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES

Articulo 3.- La asociacion civil no puede perseguir el lucro como fin principal, ni
puede tener por fin el lucro para sus miembros o terceros, lo cual no impide la
realizacion de actividades recaudatorias para obtener fondos que tengan como
destino la consecucion del objeto de la institucion. Est4 capacitada para
adquirir derechos y contraer obligaciones. Podra adquirir bienes muebles e
inmuebles, enajenarlos, gravarlos o permutarlos como asi también realizar
cuanto acto juridico sea necesario o conveniente para el mejor cumplimiento de
su objeto social. Podra firmar contratos de todo tipo y operar con instituciones
bancarias publicas y privadas.

Articulo 4.- El patrimonio se compone de los bienes que posee en la
actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo y de los
recursos que obtenga por:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que abonan los asociados.

b) Las rentas de sus bienes.

c) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones.

d) El producto de entradas, beneficios, eventos y de toda otra entrada que
pueda obtener licitamente de conformidad al caracter no lucrativo de la
institucion.
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TITULO Illl: ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, REGIMEN
DISCIPLINARIO

Articulo 5.- Se establecen las siguientes categorias de asociados:

a) Activos: las personas humanas mayores de 16 afios que sean aceptadas por
la Comision Directiva.

b) Menores: las personas humanas menores de 16 afios de edad quienes
deberan acompaniar la solicitud con la firma de sus representantes legales.

C) Vitalicios: los socios activos que tengan 30 afios ininterrumpidos en la
categoria, quienes podran ser exceptuados del pago de la cuota social, a su
requerimiento.

d) Honorarios: aquellos que por determinados méritos personales o servicios
prestados a la asociaciébn, o por donaciones que efectuaran, se hagan
merecedores de tal distincion y sean designados por la Asamblea General a
propuesta de la Comision Directiva o de un grupo de socios activos que
representen como minimo el 20% de la categoria. Carecen de voto y no
pueden ser miembros de la Comision Directiva. Los socios honorarios que
deseen ingresar a la categoria de activo, deberan solicitarlo por escrito a la
Comision Directiva, ajustandose a las condiciones establecidas por este
estatuto.

Las altas y bajas de los asociados se computaran desde la fecha de la sesion
de la Comision Directiva que las aprueba. Hasta tanto no se haya resuelto la
baja de un asociado estaran vigentes para el mismo todos los derechos y
obligaciones que establece el presente estatuto.

Articulo 6.- Los asociados activos tienen los siguientes deberes y derechos:

a) Abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que establezca la
Asamblea.

b) Cumplir las demas obligaciones que impongan este estatuto, reglamento y
las resoluciones de Asamblea y Comisién Directiva.

¢) Mantener actualizada su direccién de correo electrénico.

d) Participar con voz y voto en las Asambleas y ser elegidos para integrar los
organos sociales, cuando tengan una antigiiedad de dos afios y sean mayores
de edad.

e) Gozar de los beneficios que otorga la entidad.

f) Presentar su renuncia como socio, siempre que se encuentre al dia con la
Tesoreria.

Los asociados vitalicios tienen idénticos deberes y derechos, con la salvedad
del articulo 5 inciso c) dltima parte.

Articulo 7.- Perdera su caracter de asociado el que hubiere dejado de reunir
las condiciones requeridas por este estatuto para serlo. El asociado que se
atrase en el pago de tres cuotas, o de cualquier otra contribucion establecida,
sera notificado fehacientemente de su obligacion de ponerse al dia con la
Tesoreria social. Pasado un mes de la notificacion sin que hubiere regularizado
su situacion, la Comisién Directiva podra declarar la cesantia del socio moroso.
Se perdera también el caracter de asociado por fallecimiento, renuncia o
expulsion.
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Articulo 8.- La Comision Directiva podréa aplicar a los asociados las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion.

b) Suspensién, cuyo plazo maximo no podra exceder de un afio.

c) Expulsién. Las sanciones se graduaran de acuerdo con la gravedad de la
falta y a las circunstancias del caso, por las siguientes causas:

1) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto, reglamento o
resoluciones de las Asambleas y de la Comision Directiva.

2) Inconducta notoria.

3) Hacer voluntariamente dafio a la Asociacion, provocar desérdenes graves en
Su seno u observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los
intereses sociales.

Articulo 9.- Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior
seran resueltas por la Comision Directiva, previa defensa del inculpado. En
todos los casos, el afectado podra interponer, dentro del término de treinta dias
de notificado de la sancion, el recurso de apelacion por ante la primera
Asamblea que se celebre. La interposicion del recurso tendra efecto
suspensivo.

TITULO IV: COMISION DIRECTIVA Y ORGANO DE FISCALIZACION

Articulo 10.- La Asociacion sera dirigida y administrada por una Comision
Directiva compuesta entre 3 (TRES) y 7 (SIETE) miembros, que desempefiaran
los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Tesorero. En caso de ser mas
desempeiaran el cargo de Vocales Titulares. Se podran elegir tantos Vocales
Suplentes como Titulares se hayan determinado para cada renovacion de
autoridades.

Habra un Organo de Fiscalizacion que podréa tener de uno a tres miembros
titulares, con el cargo de Revisores de Cuentas. Todos los mandatos duraran 4
(CUATRO) afios. Si la entidad superara la cantidad de 100 (CIEN) asociados,
el organo de fiscalizacion sera colegiado y se denominara Comision Revisora
de Cuentas. En todos los casos, los mandatos son Unicamente revocables por
la Asamblea. Los miembros de los 6rganos sociales podran ser reelegidos por
un periodo consecutivo.

Articulo 11.- Para integrar la Comision Directiva, se requiere ser socio activo,
con una antigiiedad de un afio en tal caracter, o socio vitalicio, ser mayor de
edad y encontrarse al dia con tesoreria. Podran designarse como integrantes
del Organo de Fiscalizacion a personas no asociadas con los alcances
previstos en el articulo 173 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion.

Articulo 12.- En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa
gue ocasione la vacancia transitoria 0 permanente de un cargo titular, el mismo
sera desempefiado por quien corresponda segun el orden de lista. Los
reemplazos se haran por el tiempo de la ausencia transitoria, o por lo que resta
del mandato del reemplazado si fuera definitivo.

Articulo 13.- Cuando por cualquier circunstancia la Comision Directiva quedare
en la imposibilidad de formar quérum, una vez incorporados los suplentes los
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restantes miembros deberdn convocar a Asamblea dentro de los quince dias,
para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes, a los efectos de su
integracién. En caso de vacancia total del cuerpo, el Organo de Fiscalizacion
cumplirq dicha convocatoria, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades
gue incumban a los miembros directivos renunciantes. En ambos casos, el
organo que efectla la convocatoria tendra todas las facultades inherentes a la
celebracion de la Asamblea o de los comicios.

Articulo 14.- La Comision Directiva se reunird una vez por mes, el dia y hora
gue determine su primera reunion anual, y, ademas, toda vez que sea citada
por el Presidente o a pedido del Organo de Fiscalizacién o por tres de sus
miembros, debiendo en estos ultimos casos celebrarse la reunién dentro de los
siete dias de formulado el pedido. Las convocatorias se cursardn por correo
electronico con 5 dias de anticipacion. La Comision Directiva tendrd quérum,
cuando esté presente por lo menos la mitad de sus miembros titulares. Las
resoluciones se tomaran por mayoria simple de votos. En caso de empate,
decidira el voto del Presidente, requiriendose para las resoluciones el voto de
igual mayoria de los presentes, salvo para las reconsideraciones, que
requeriran el voto de las dos terceras partes, en sesion de igual o mayor
numero de asistentes de aquella en que se resolvio el tema a reconsiderar.

La Comision Directiva debera determinar en la convocatoria a sus reuniones, la
modalidad y las especificaciones que sean necesarias para llevar adelante la
reunion, permitiendose de manera presencial, o de manera virtual a través de
las plataformas que a tales fines se especifiquen.

En las reuniones de ASAMBLEA y/o COMISION DIRECTIVA, en las cuales, al
menos, algun participante se haya comunicado a distancia, se deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Que la asociacion utilice un sistema que otorgue libre acceso a todos los
participantes mediante plataformas que permitan la transmision en simultaneo
de audio y video, que admita su grabacion en soporte digital y que habilite la
intervencion con voz y voto de todos los asistentes, durante todo su desarrollo.
b) Que en la convocatoria a la reunién se informe de manera clara y sencilla
cuél es el medio de comunicacién elegido y cual es el modo de acceso a los
efectos de permitir dicha participacion.

c) Que el representante legal de la asociaciéon conserve una copia en soporte
digital de la reunion por el término de cinco afos, la que debera estar a
disposicion de cualquier socio que la solicite.

d) Que una vez concluida la reunién sea transcripta en el correspondiente libro
social, dejandose expresa constancia de las personas que participaron y estar
suscripta por el representante social.

e) En el supuesto de que mediare una interrupcién del sistema de
comunicacion utilizado en la reunién antes que concluya que afecte al menos a
uno de los participantes comunicados a distancia o la grabacién de la misma, la
reunion se suspendera de pleno derecho y automaticamente durante quince
minutos. En caso que pasado dicho lapso, no se hubiese podido reanudar el
funcionamiento del sistema de comunicacion a distancia o la grabacion de la
misma, la reunidon pasard a un cuarto intermedio para el primer dia habil
posterior a la suspension a la misma hora en que se hubiese iniciado la reunion
suspendida, manteniendo plena validez las resoluciones adoptadas hasta ese
momento. Reanudada la reunién en las condiciones expuestas, y restablecida
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la comunicacién de audio y video y su grabacion, con todos los asistentes que
constituyan el quérum necesario para continuar, se trataran Unicamente
aquellos puntos de la agenda de la reunién que no hubieran sido considerados
y/o resueltos antes de la interrupcidén. Si al reanudarse la reunion no se
obtuviera el quoérum necesario para continuar, la misma concluird al tiempo de
la interrupcion.

Articulo 15.- Son atribuciones y deberes de la Comision Directiva:

a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este
estatuto y los reglamentos, interpretandolos en caso de duda, con cargo de dar
cuenta a la Asamblea mas proxima que se celebre.

b) Ejercer la administracion de la Asociacion.

c) Convocar a Asambleas.

d) Resolver la admisién de los que solicitan ingresar como socios.

e) Cesantear o sancionar a los asociados.

f) Nombrar el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social,
fijarle sueldo, determinarle las obligaciones, sancionarlo y despedirlo.

g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance General,
Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del Organo de
Fiscalizacion. Todos estos documentos deberan ser puestos en conocimiento
de los socios con la anticipacion requerida por el articulo 23 para la
convocatoria a Asamblea Ordinaria.

h) Realizar los actos que especifica el articulo 375 y concordantes del Cédigo
Civil y Comercial de la Nacion, con cargo de dar cuenta a la primera Asamblea
gue se celebre, salvo los casos de adquisicion y enajenacion de inmuebles, y
constitucion de gravamenes sobre éstos, en que sera necesaria la autorizacion
previa de la Asamblea.

i) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las
finalidades, las que deberan ser aprobadas por la Asamblea y presentadas a la
Inspeccién General de Justicia, a los efectos determinados en el articulo 10,
inciso k) de la Ley 22.315 y demas normativa pertinente de dicho organismo de
control, sin lo cual los mismos no podran entrar en vigencia. Exceptiense
aquellas reglamentaciones que sean de simple organizacion interna.

Articulo 16.- El Organo de Fiscalizacion tendra las siguientes atribuciones y

deberes:

a) Controlar permanentemente los libros y documentacion contable,

respaldatoria de los asientos volcados, fiscalizando la administracion,

comprobando el estado de la caja y la existencia de los fondos, titulos y

valores.

b) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva cuando lo estime conveniente,

con voz y sin voto, no computandose su asistencia a los efectos del quérum.

c) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos, en especial

en lo referente a los derechos de los socios y las condiciones en que se

otorgan los beneficios sociales.

d) Anualmente, dictaminara sobre la Memoria, Inventario, Balance General y

Cuenta de Gastos y Recursos, presentados por la Comision Directiva a la

Asamblea Ordinaria al cierre del ejercicio.

e) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comisién

Directiva, previa intimacion fehaciente a la misma por el término de quince dias.
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f) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue
necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido en
conocimiento de la Inspeccion General de Justicia, cuando se negare a
acceder a ello la Comision Directiva.

g) Convocar, dando cuenta al organismo de control, a Asamblea Extraordinaria,
cuando ésta fuera solicitada infructuosamente a la Comision Directiva por los
asociados, de conformidad con los términos del articulo 22;

h) Vigilar las operaciones de liquidacién de la Asociacion.

El Organo de Fiscalizacion cuidara de ejercer sus funciones de modo que no
entorpezca la regularidad de la administracion social.

TITULO V: DEL PRESIDENTE

Articulo 17.- Corresponde al Presidente o, en su caso, al Vicepresidente o a
quien lo reemplace estatutariamente:

a) Ejercer la representacion de la Asociacion.

b) Citar a las Asambleas y convocar a las sesiones de Comision Directiva y
presidirlas.

c) Tendra derecho a voto en las sesiones de Comision Directiva, al igual que
los demas miembros del cuerpo y, en caso de empate, votara nuevamente para
desempatar.

d) Firmar con el Secretario las actas de las Asambleas y de Comision Directiva,
la correspondencia y todo documento de la Asociacion.

e) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y
demas documentos de la Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la Comision
Directiva. No permitira que los fondos sociales sean invertidos en objetos
ajenos a lo prescripto por este estatuto.

f) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comision
Directiva y Asambleas cuando se altere el orden y falte el respeto debido.

g) Velar por la buena marcha y administracion de la Asociacién, observando y
haciendo observar el estatuto, reglamentos, las resoluciones de las Asambleas
y de la Comision Directiva.

h) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y
adoptar las resoluciones en los casos imprevistos. En ambos supuestos, sera
ad referéndum de la primera reunion de Comision Directiva.

TITULO VI: DEL SECRETARIO

Articulo 18.- Corresponde al Secretario o, en su caso, al Prosecretario, 0 a
qguien lo reemplace estatutariamente:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de Comision Directiva, redactando las
actas respectivas, las que asentara en el libro correspondiente y firmara con el
Presidente.

b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la
Asociacion.

c) Citar a las sesiones de la Comision Directiva, de acuerdo con lo prescripto
por el articulo 14.

d) Llevar el libro de actas y, conjuntamente con el Tesorero, el Registro de
Asociados.
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TITULO VII: DEL TESORERO

Articulo 19.- Corresponde al Tesorero 0, en su caso, al Protesorero, 0 a quien
lo reemplace estatutariamente:

a) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva y a las Asambleas.

b) Llevar conjuntamente con el Secretario el Registro de Asociados. Sera
responsable de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales.

c) Llevar los libros de contabilidad.

d) Presentar a la Comisién Directiva balances mensuales y preparar
anualmente el Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario
correspondientes al ejercicio vencido que, previa aprobacién de la Comisién
Directiva, seran sometidos a la Asamblea Ordinaria.

e) Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de Tesoreria,
efectuando los pagos resueltos por la Comision Directiva.

f) Depositar en una institucion bancaria, a nombre de la Asociacién y a la
orden conjunta de Presidente y Tesorero, los fondos ingresados a la caja
social, pudiendo retener en la misma hasta la suma que la Comision Directiva
determine.

g) Dar cuenta del estado econémico de la entidad a la Comisién Directiva y al
Organo de Fiscalizacion toda vez que se le exija.

TITULO VIII: DE LOS VOCALES, TITULARES Y SUPLENTES

Articulo 20.- Corresponde a los Vocales Titulares:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comision Directiva con voz y voto.
b) Desempefiar las comisiones y tareas que la Comisién Directiva le confie.
Corresponde a los Vocales suplentes:

a) Entrar a formar parte de la Comision Directiva en las condiciones previstas
en este estatuto.

b) Podran concurrir a las sesiones de la Comision Directiva, con derecho a voz,
pero no a voto. No serd computable su asistencia a los efectos del quérum.

TITULO IX: ASAMBLEAS.

Articulo 21.- Habrd dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias y
Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez por afio, dentro de los cuatro
meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura seréa el dia 31
de diciembre de cada afio, y en ellas se debera:

a) Considerar, aprobar o modificar, la Memoria, Balance General, Inventario,
Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del Organo de Fiscalizacion.

b) Elegir, en su caso, los miembros de los érganos sociales, titulares y
suplentes.

¢) Fijar la cuota social y determinar las pautas para su modificacion, las que
seran instrumentadas por la Comisién Directiva.

d) Tratar cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia.

e) Tratar los asuntos propuestos por un minimo del cinco por ciento de los
socios y presentados a la Comisién Directiva dentro de los treinta dias de
cerrado el ejercicio anual.
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Articulo 22.- Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que la
Comision Directiva lo estime necesario, o cuando lo solicite el Organo de
Fiscalizacion o el veinte por ciento de los socios con derecho a voto. Estos
pedidos deberan ser resueltos dentro del término de diez dias, y celebrarse la
Asamblea dentro del plazo de treinta dias, y si no se tomase en consideracion
la solicitud, o se negare infundadamente, podra requerirse en los mismos
términos y procedimiento al Organo de Fiscalizacion, quien la convocara, o se
procedera de conformidad con lo que determina el articulo 10, inciso i) de la
Ley 22.315 o norma que en el futuro la reemplace.

Articulo 23.- Las Asambleas se convocaran por correo electronico a la
direccion proporcionada por los asociados, con veinte dias de anticipacion,
adjuntandose al mismo la orden del dia. Con la misma antelacién debera
ponerse a consideracion de los socios la Memoria, Balance General, Inventario,
Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacion. Cuando
se sometan a consideracion de la Asamblea reformas al estatuto o
reglamentos, el proyecto de las mismas debera ponerse a disposicion de los
asociados con idéntico plazo. En las Asambleas no podran tratarse otros
asuntos que los incluidos expresamente en el orden del dia, salvo que se
encontrare presente la totalidad de los socios con derecho a voto y se votare
por unanimidad la incorporacion del tema.

Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, podran celebrarse a distancia
siempre y cuando se cumpla, para ello, con los recaudos previstos en el
articulo 14 del presente estatuto.

Articulo 24.- Las Asambleas se celebraran validamente, aun en los casos de
reforma de estatutos y de disolucion social, sea cual fuere el nimero de socios
concurrentes, media hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no
se hubiera reunido ya la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto.
Seran presididas por el Presidente de la entidad o, en su defecto, por quien la
Asamblea designe, por mayoria simple de votos emitidos.

Articulo 25.- Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de votos
emitidos, salvo cuando este estatuto se refiera expresamente a otras mayorias.
Ningun socio podra tener mas de un voto, y los miembros de la Comision
Directiva y Organo de Fiscalizacién no podran votar en asuntos relacionados
con su gestion. Los socios que se incorporen una vez iniciado el acto soélo
tendran voto en los puntos aun no resueltos.

Articulo 26.- Con la anticipacion prevista por el articulo 23, se pondra a
exhibicion de los asociados el padron de los que estdn en condiciones de
intervenir. Se podra efectuar reclamos hasta cinco dias antes del acto, los que
deberan resolverse dentro de los dos dias siguientes. No se excluira del padrén
a quienes, pese a no estar al dia con Tesoreria, no hubieren sido efectivamente
cesanteados. Ello sin perjuicio de privarselos de su participacion en la
Asamblea si no abonan la deuda pendiente hasta el momento de inicio de la
misma. Para la eleccion de autoridades se adopta el sistema de voto secreto y
directo, por la lista completa de candidatos, no siendo admisible el voto por
poder. Las listas de candidatos a autoridades deberan ser presentadas con no
menos de diez dias de antelacion, debiendo la comisién directiva pronunciarse
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dentro de las 48 horas siguientes sobre la procedencia de su oficializacion. En
caso de objeciones, los apoderados podran subsanarla hasta 24 horas de
notificado.

TITULO X: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 27.- La Asamblea no podra decretar la disolucién de la Asociacién
mientras haya una cantidad de asociados dispuestos a sostenerla cuyo minimo
cubra la totalidad de los cargos de los 6rganos sociales incluidos los suplentes
en nuamero tal que posibilite el regular funcionamiento de los érganos sociales.
De hacerse efectiva la disolucion, se designaran los liquidadores que podran
ser la misma Comision Directiva o cualquier otra comision de asociados que la
Asamblea designe.

El Organo de Fiscalizacion debera vigilar las operaciones de liquidacion de la
Asociacién. Una vez pagadas todas las deudas, el remanente de los bienes se
destinard a una entidad de bien comun, sin fines de lucro con personeria
juridica y domicilio en el pais y reconocida como exenta de todo gravamen por
la AFIP u organismo que en el futuro la sustituya, o al estado nacional,
provincial o municipal. La destinataria del remanente de bienes sera designada
por la Asamblea de disolucion.

TITULO XI: DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 28.- No se exigira la antigiedad requerida por los articulos 6, incisos 3
y 11 durante los primeros dos afos desde la constitucion de la entidad.
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e) ESTATUTO TIPO DE ASOCIACION CIVIL: CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO
TITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL

Articulo 1.- Con la denominacion que surge del acta constitutiva del cual este
estatuto forma parte, y en la fecha de la misma, queda constituida a
perpetuidad, una entidad sin fines de lucro, con domicilio legal en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Articulo 2.- Seran sus propdésitos: propulsar el desarrollo de la cultura fisica,
moral e intelectual de sus asociados, fomentando la practica de deportes en
general, para cuyos fines se habilitaran instalaciones deportivas y sociales.
Para su obtener el alcance de sus propdésitos, la entidad podra:

1) Propender a la practica de cualquier tipo de deporte en forma amateur
compitiendo y organizando competencias deportivas.

2) Organizar y participar en eventos deportivos y sociales, relacionados con sus
fines, entre ellos: organizar espectaculos, certamenes deportivos, festivales
deportivos o sociales u otras actividades, en forma individual o asociada.

3) Federarse para la practica organizada de las disciplinas deportivas que
resuelva.

4) Fomentar e impulsar relaciones con otros clubes e instituciones afines para
el intercambio de distintas experiencias.

5) Bregar por la constitucion de un espacio para el esparcimiento y recreo,
desarrollando talleres deportivos, recreativos, culturales y artisticos.

6) Promover la unidad y solidaridad entre los asociados.

Todas las actividades de caracter instructivo seran efectuadas por personal
idéneo y/o profesional en la materia.

Las acciones mencionadas no resultan limitativas ni excluyentes de otras
actividades y/o medios que posibiliten el cumplimiento de los objetivos de la
asociacion.

TITULO Il: CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES

Articulo 3.- La asociacion civil no puede perseguir el lucro como fin principal, ni
puede tener por fin el lucro para sus miembros o terceros, lo cual no impide la
realizacion de actividades recaudatorias para obtener fondos que tengan como
destino la consecucion del objeto de la institucion. Est4 capacitada para
adquirir derechos y contraer obligaciones. Podra adquirir bienes muebles e
inmuebles, enajenarlos, gravarlos o permutarlos como asi también realizar
cuanto acto juridico sea necesario o conveniente para el mejor cumplimiento de
su objeto social. Podra firmar contratos de todo tipo y operar con instituciones
bancarias publicas y privadas.

Articulo 4.- El patrimonio se compone de los bienes que posee en la
actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo y de los
recursos que obtenga por:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que abonan los asociados.

b) Las rentas de sus bienes.

c) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones.

d) El producto de entradas, beneficios, eventos y de toda otra entrada que
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pueda obtener licitamente de conformidad al caracter no lucrativo de la
institucion.

TITULO Illl: ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, REGIMEN
DISCIPLINARIO

Articulo 5.- Se establecen las siguientes categorias de asociados:

a) Activos: las personas humanas mayores de 16 afios que sean aceptadas
por la Comisién Directiva.

b) Menores: las personas humanas menores de 16 afios de edad quienes
deberan acompaniar la solicitud con la firma de sus representantes legales.

c) Vitalicios: los socios activos que tengan 30 afios ininterrumpidos en la
categoria, quienes podran ser exceptuados del pago de la cuota social, a su
requerimiento.

d) Honorarios: aquellos que por determinados méritos personales o servicios
prestados a la asociaciébn, o por donaciones que efectuaran, se hagan
merecedores de tal distincion y sean designados por la Asamblea General a
propuesta de la Comision Directiva o de un grupo de socios activos que
representen como minimo el 20% de la categoria. Carecen de voto y no
pueden ser miembros de la Comision Directiva. Los socios honorarios que
deseen ingresar a la categoria de activo, deberan solicitarlo por escrito a la
Comision Directiva, ajustandose a las condiciones establecidas por este
estatuto.

Las altas y bajas de los asociados se computaran desde la fecha de la sesidon
de la Comision Directiva que las aprueba. Hasta tanto no se haya resuelto la
baja de un asociado estaran vigentes para el mismo todos los derechos y
obligaciones que establece el presente estatuto.

Articulo 6.- Los asociados activos tienen los siguientes deberes y derechos:

a) Abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que establezca la
Asamblea.

b) Cumplir las demas obligaciones que impongan este estatuto, reglamento y
las resoluciones de Asamblea y Comisién Directiva.

¢) Mantener actualizada su direccién de correo electrénico.

d) Participar con voz y voto en las Asambleas y ser elegidos para integrar los
organos sociales, cuando tengan una antigiiedad de dos afios y sean mayores
de edad.

e) Gozar de los beneficios que otorga la entidad.

f) presentar su renuncia como socio, siempre que se encuentre al dia con la
Tesoreria.

Los asociados vitalicios tienen idénticos deberes y derechos, con la salvedad
del articulo 5 inciso c) ultima parte.

Articulo 7.- Perdera su caracter de asociado el que hubiere dejado de reunir
las condiciones requeridas por este estatuto para serlo. El asociado que se
atrase en el pago de tres cuotas, o de cualquier otra contribucion establecida,
sera notificado fehacientemente de su obligacion de ponerse al dia con la
Tesoreria social. Pasado un mes de la notificacion sin que hubiere regularizado
su situacion, la Comisién Directiva podra declarar la cesantia del socio moroso.
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Se perderd también el caracter de asociado por fallecimiento, renuncia o
expulsion.

Articulo 8.- La Comision Directiva podra aplicar a los asociados las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion.

b) Suspension, cuyo plazo maximo no podra exceder de un afio.

c) Expulsion. Las sanciones se graduardn de acuerdo con la gravedad de la
falta y a las circunstancias del caso, por las siguientes causas:

1) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto, reglamento o
resoluciones de las Asambleas y de la Comisién Directiva.

2) Inconducta notoria.

3) Hacer voluntariamente dafio a la Asociacion, provocar desérdenes graves en
Su seno u observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los
intereses sociales.

Articulo 9.- Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior
seran resueltas por la Comision Directiva, previa defensa del inculpado. En
todos los casos, el afectado podra interponer, dentro del término de treinta dias
de notificado de la sancion, el recurso de apelacion por ante la primera
Asamblea que se celebre. La interposicion del recurso tendra efecto
suspensivo.

TITULO IV: COMISION DIRECTIVA Y ORGANO DE FISCALIZACION

Articulo 10.- La Asociacion sera dirigida y administrada por una Comision
Directiva compuesta entre 3 (TRES) y 7 (SIETE) miembros, que desempefiaran
los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Tesorero. En caso de ser mas
desempenaran el cargo de Vocales Titulares. Se podran elegir tantos Vocales
Suplentes como Titulares se hayan determinado para cada renovacion de
autoridades.

Habra un Organo de Fiscalizacion que podra tener de uno a tres miembros
titulares, con el cargo de Revisores de Cuentas. Todos los mandatos duraran 4
(CUATRO) afios. Si la entidad superara la cantidad de 100 (CIEN) asociados,
el organo de fiscalizacion sera colegiado y se denominara Comision Revisora
de Cuentas. En todos los casos, los mandatos son Unicamente revocables por
la Asamblea. Los miembros de los 6rganos sociales podran ser reelegidos por
un periodo consecutivo.

Articulo 11.- Para integrar la Comision Directiva, se requiere ser socio activo,
con una antigiiedad de un afio en tal caracter, o socio vitalicio, ser mayor de
edad y encontrarse al dia con tesoreria. Podran designarse como integrantes
del Organo de Fiscalizacion a personas no asociadas con los alcances
previstos en el articulo 173 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion.

Articulo 12.- En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa
gue ocasione la vacancia transitoria o permanente de un cargo titular, el mismo
sera desempefiado por quien corresponda segun el orden de lista. Los
reemplazos se haran por el tiempo de la ausencia transitoria, o por lo que resta
del mandato del reemplazado si fuera definitivo.
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Articulo 13.- Cuando por cualquier circunstancia la Comision Directiva quedare
en la imposibilidad de formar quérum, una vez incorporados los suplentes los
restantes miembros deberdn convocar a Asamblea dentro de los quince dias,
para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes, a los efectos de su
integracion. En caso de vacancia total del cuerpo, el Organo de Fiscalizacion
cumplir4 dicha convocatoria, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades
gue incumban a los miembros directivos renunciantes. En ambos casos, el
organo que efectla la convocatoria tendra todas las facultades inherentes a la
celebracion de la Asamblea o de los comicios.

Articulo 14.- La Comision Directiva se reunird una vez por mes, el dia y hora
gue determine su primera reunion anual, y, ademas, toda vez que sea citada
por el Presidente o a pedido del Organo de Fiscalizacién o por tres de sus
miembros, debiendo en estos Ultimos casos celebrarse la reunion dentro de los
siete dias de formulado el pedido. Las convocatorias se cursardn por correo
electronico con 5 dias de anticipacion. La Comision Directiva tendra quérum,
cuando esté presente por lo menos la mitad de sus miembros titulares. Las
resoluciones se tomaran por mayoria simple de votos. En caso de empate,
decidira el voto del Presidente, requiriendose para las resoluciones el voto de
igual mayoria de los presentes, salvo para las reconsideraciones, que
requeriran el voto de las dos terceras partes, en sesion de igual o mayor
numero de asistentes de aquella en que se resolvio el tema a reconsiderar.

La Comision Directiva debera determinar en la convocatoria a sus reuniones, la
modalidad y las especificaciones que sean necesarias para llevar adelante la
reunion, permitiéndose de manera presencial, o de manera virtual a través de
las plataformas que a tales fines se especifiquen.

En las reuniones de ASAMBLEA y/o COMISION DIRECTIVA, en las cuales, al
menos, algun participante se haya comunicado a distancia, se deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Que la asociacion utilice un sistema que otorgue libre acceso a todos los
participantes mediante plataformas que permitan la transmision en simultaneo
de audio y video, que admita su grabacion en soporte digital y que habilite la
intervencion con voz y voto de todos los asistentes, durante todo su desarrollo.
b) Que en la convocatoria a la reunién se informe de manera clara y sencilla
cudél es el medio de comunicacién elegido y cual es el modo de acceso a los
efectos de permitir dicha participacion.

c) Que el representante legal de la asociacién conserve una copia en soporte
digital de la reunion por el término de cinco afios, la que debera estar a
disposicion de cualquier socio que la solicite.

d) Que una vez concluida la reunién sea transcripta en el correspondiente libro
social, dejandose expresa constancia de las personas que participaron y estar
suscripta por el representante social.

e) En el supuesto de que mediare una interrupcion del sistema de
comunicacion utilizado en la reunion antes que concluya que afecte al menos a
uno de los participantes comunicados a distancia o la grabacién de la misma, la
reunion se suspendera de pleno derecho y automaticamente durante quince
minutos. En caso de que pasado dicho lapso, no se hubiese podido reanudar el
funcionamiento del sistema de comunicacion a distancia o la grabacion de la
misma, la reunidon pasara a un cuarto intermedio para el primer dia habil
posterior a la suspension a la misma hora en que se hubiese iniciado la reunion
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suspendida, manteniendo plena validez las resoluciones adoptadas hasta ese
momento. Reanudada la reunion en las condiciones expuestas, y restablecida
la comunicacién de audio y video y su grabacion, con todos los asistentes que
constituyan el quérum necesario para continuar, se trataran Unicamente
aquellos puntos de la agenda de la reunién que no hubieran sido considerados
ylo resueltos antes de la interrupcion. Si al reanudarse la reunion no se
obtuviera el quoérum necesario para continuar, la misma concluird al tiempo de
la interrupcion.

Articulo 15.- Son atribuciones y deberes de la Comision Directiva:

a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este
estatuto y los reglamentos, interpretandolos en caso de duda, con cargo de dar
cuenta a la Asamblea méas proxima que se celebre.

b) Ejercer la administracion de la Asociacion.

c) Convocar a Asambleas.

d) Resolver la admisién de los que solicitan ingresar como socios.

e) Cesantear o sancionar a los asociados.

f) Nombrar el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social,
fijarle sueldo, determinarle las obligaciones, sancionarlo y despedirlo.

g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance General,
Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del Organo de
Fiscalizacion. Todos estos documentos deberan ser puestos en conocimiento
de los socios con la anticipacion requerida por el articulo 23 para la
convocatoria a Asamblea Ordinaria.

h) Realizar los actos que especifica el articulo 375 y concordantes del Codigo
Civil y Comercial de la Nacion, con cargo de dar cuenta a la primera Asamblea
gue se celebre, salvo los casos de adquisicion y enajenacion de inmuebles, y
constitucion de gravamenes sobre éstos, en que sera necesaria la autorizacion
previa de la Asamblea.

i) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las
finalidades, las que deberan ser aprobadas por la Asamblea y presentadas a la
Inspeccién General de Justicia, a los efectos determinados en el articulo 10,
inciso k) de la Ley 22.315 y demas normativa pertinente de dicho organismo de
control, sin lo cual los mismos no podran entrar en vigencia. Exceptiense
aguellas reglamentaciones que sean de simple organizacion interna.

Articulo 16.- El Organo de Fiscalizacion tendra las siguientes atribuciones y
deberes:

a) Controlar permanentemente los libros y documentacién contable,
respaldatoria de los asientos volcados, fiscalizando la administracion,
comprobando el estado de la caja y la existencia de los fondos, titulos y
valores.

b) Asistir a las sesiones de la Comisién Directiva cuando lo estime
conveniente, con voz y sin voto, no computandose su asistencia a los efectos
del quérum.

c¢) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos, en especial
en lo referente a los derechos de los socios y las condiciones en que se
otorgan los beneficios sociales.

d) Anualmente, dictaminard sobre la Memoria, Inventario, Balance General y
Cuenta de Gastos y Recursos, presentados por la Comision Directiva a la
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Asamblea Ordinaria al cierre del ejercicio.

e) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comision
Directiva, previa intimacién fehaciente a la misma por el término de quince dias.
f) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue
necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido en
conocimiento de la Inspeccion General de Justicia, cuando se negare a
acceder a ello la Comision Directiva.

g) Convocar, dando cuenta al organismo de control, a Asamblea
Extraordinaria, cuando ésta fuera solicitada infructuosamente a la Comision
Directiva por los asociados, de conformidad con los términos del articulo 22.

h) Vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion.

El Organo de Fiscalizacion cuidara de ejercer sus funciones de modo que no
entorpezca la regularidad de la administracion social.

TITULO V: DEL PRESIDENTE

Articulo 17.- Corresponde al Presidente o, en su caso, al Vicepresidente o a
quien lo reemplace estatutariamente:

a) Ejercer la representacion de la Asociacion.

b) Citar a las Asambleas y convocar a las sesiones de Comision Directiva y
presidirlas.

c) Tendra derecho a voto en las sesiones de Comision Directiva, al igual que
los demas miembros del cuerpo y, en caso de empate, votara nuevamente para
desempatar.

d) Firmar con el Secretario las actas de las Asambleas y de Comision
Directiva, la correspondencia y todo documento de la Asociacion.

e) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y
demas documentos de la Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la Comision
Directiva. No permitira que los fondos sociales sean invertidos en objetos
ajenos a lo prescripto por este estatuto.

f) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comisién
Directiva y Asambleas cuando se altere el orden y falte el respeto debido.

g) Velar por la buena marcha y administracion de la Asociacién, observando y
haciendo observar el estatuto, reglamentos, las resoluciones de las Asambleas
y de la Comision Directiva.

h) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y
adoptar las resoluciones en los casos imprevistos. En ambos supuestos, sera
ad referéndum de la primera reunion de Comision Directiva.

TITULO VI: DEL SECRETARIO

Articulo 18.- Corresponde al Secretario 0, en su caso, al Prosecretario, 0 a
guien lo reemplace estatutariamente:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de Comisién Directiva, redactando las
actas respectivas, las que asentara en el libro correspondiente y firmara con el
Presidente.

b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la
Asociacion.

c) Citar a las sesiones de la Comision Directiva, de acuerdo con lo prescripto
por el articulo 14.
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d) Llevar el libro de actas y, conjuntamente con el Tesorero, el Registro de
Asociados.

TITULO VII: DEL TESORERO

Articulo 19.- Corresponde al Tesorero 0, en su caso, al Protesorero, 0 a quien
lo reemplace estatutariamente:

a) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva y a las Asambleas.

b) Llevar conjuntamente con el Secretario el Registro de Asociados. Sera
responsable de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales.

c) Llevar los libros de contabilidad.

d) Presentar a la Comision Directiva balances mensuales y preparar
anualmente el Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario
correspondientes al ejercicio vencido que, previa aprobacién de la Comisién
Directiva, seran sometidos a la Asamblea Ordinaria.

e) Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de Tesoreria,
efectuando los pagos resueltos por la Comision Directiva.

f) Depositar en una institucion bancaria, a nombre de la Asociacion y a la
orden conjunta de Presidente y Tesorero, los fondos ingresados a la caja
social, pudiendo retener en la misma hasta la suma que la Comision Directiva
determine.

g) Dar cuenta del estado economico de la entidad a la Comision Directiva y al
Organo de Fiscalizacion toda vez que se le exija.

TITULO VIII: DE LOS VOCALES, TITULARES Y SUPLENTES

Articulo 20.- Corresponde a los Vocales Titulares:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comision Directiva con voz y voto.
b) Desempefiar las comisiones y tareas que la Comision Directiva le confie.
Corresponde a los Vocales suplentes.

a) Entrar a formar parte de la Comision Directiva en las condiciones previstas
en este estatuto.

b) Podran concurrir a las sesiones de la Comision Directiva, con derecho a voz,
pero no a voto. No serd computable su asistencia a los efectos del quérum.

TITULO IX: ASAMBLEAS

Articulo 21.- Habrd dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias y
Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez por afio, dentro de los cuatro
meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura seréa el dia 31
de diciembre de cada afo, y en ellas se debera:

a) Considerar, aprobar o modificar, la Memoria, Balance General, Inventario,
Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del Organo de Fiscalizacion.

b) Elegir, en su caso, los miembros de los 6rganos sociales, titulares y
suplentes.

c) Fijar la cuota social y determinar las pautas para su modificacion, las que
seran instrumentadas por la Comision Directiva.

d) Tratar cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia.

e) Tratar los asuntos propuestos por un minimo del cinco por ciento de los
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socios y presentados a la Comision Directiva dentro de los treinta dias de
cerrado el ejercicio anual.

Articulo 22.- Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que la
Comision Directiva lo estime necesario, o cuando lo solicite el Organo de
Fiscalizacion o el veinte por ciento de los socios con derecho a voto. Estos
pedidos deberan ser resueltos dentro del término de diez dias, y celebrarse la
Asamblea dentro del plazo de treinta dias, y si no se tomase en consideracion
la solicitud, o se negare infundadamente, podra requerirse en los mismos
términos y procedimiento al Organo de Fiscalizacion, quien la convocara, o se
procedera de conformidad con lo que determina el articulo 10, inciso i) de la
Ley 22.315 o norma que en el futuro la reemplace.

Articulo 23.- Las Asambleas se convocaran por correo electronico a la
direccion proporcionada por los asociados, con veinte dias de anticipacion,
adjuntandose al mismo la orden del dia. Con la misma antelacién debera
ponerse a consideracion de los socios la Memoria, Balance General, Inventario,
Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacion. Cuando
se sometan a consideracion de la Asamblea reformas al estatuto o
reglamentos, el proyecto de las mismas debera ponerse a disposicion de los
asociados con idéntico plazo. En las Asambleas no podran tratarse otros
asuntos que los incluidos expresamente en el orden del dia, salvo que se
encontrare presente la totalidad de los socios con derecho a voto y se votare
por unanimidad la incorporacion del tema.

Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, podran celebrarse a distancia
siempre y cuando se cumpla, para ello, con los recaudos previstos en el
articulo 14 del presente estatuto.

Articulo 24.- Las Asambleas se celebraran validamente, aun en los casos de
reforma de estatutos y de disolucion social, sea cual fuere el nimero de socios
concurrentes, media hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no
se hubiera reunido ya la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto.
Seran presididas por el Presidente de la entidad o, en su defecto, por quien la
Asamblea designe, por mayoria simple de votos emitidos.

Articulo 25.- Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de votos
emitidos, salvo cuando este estatuto se refiera expresamente a otras mayorias.
Ningun socio podra tener mas de un voto, y los miembros de la Comision
Directiva y Organo de Fiscalizacién no podran votar en asuntos relacionados
con su gestion. Los socios que se incorporen una vez iniciado el acto soélo
tendran voto en los puntos aun no resueltos.

Articulo 26.- Con la anticipacion prevista por el articulo 23, se pondra a
exhibiciébn de los asociados el padrén de los que estdn en condiciones de
intervenir. Se podra efectuar reclamos hasta cinco dias antes del acto, los que
deberan resolverse dentro de los dos dias siguientes. No se excluira del padrén
a quienes, pese a no estar al dia con Tesoreria, no hubieren sido efectivamente
cesanteados. Ello sin perjuicio de privarselos de su participacion en la
Asamblea si no abonan la deuda pendiente hasta el momento de inicio de la
misma. Para la eleccion de autoridades se adopta el sistema de voto secreto y
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directo, por la lista completa de candidatos, no siendo admisible el voto por
poder. Las listas de candidatos a autoridades deberdn ser presentadas con no
menos de diez dias de antelacion, debiendo la comision directiva pronunciarse
dentro de las 48 horas siguientes sobre la procedencia de su oficializacion. En
caso de objeciones, los apoderados podran subsanarla hasta 24 horas de
notificado.

TITULO X: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 27.- La Asamblea no podra decretar la disolucion de la Asociacién
mientras haya una cantidad de asociados dispuestos a sostenerla cuyo minimo
cubra la totalidad de los cargos de los 6rganos sociales incluidos los suplentes
en nuamero tal que posibilite el regular funcionamiento de los érganos sociales.
De hacerse efectiva la disolucién, se designaran los liquidadores que podran
ser la misma Comision Directiva o cualquier otra comision de asociados que la
Asamblea designe.

El Organo de Fiscalizacion debera vigilar las operaciones de liquidacion de la
Asociacion. Una vez pagadas todas las deudas, el remanente de los bienes se
destinara a una entidad de bien comudn, sin fines de lucro con personeria
juridica y domicilio en el pais y reconocida como exenta de todo gravamen por
la AFIP u organismo que en el futuro la sustituya, o al estado nacional,
provincial o municipal. La destinataria del remanente de bienes sera designada
por la Asamblea de disolucion.

TITULO XI: DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 28.- No se exigira la antigiiedad requerida por los articulos 6, incisos
3) y 11 durante los primeros dos afios desde la constitucion de la entidad.
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f) ESTATUTO TIPO DE ASOCIACION CIVIL: COOPERADORA ESCOLAR
TITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL

Articulo 1.- Con la denominacion que surge del acta constitutiva del cual este
estatuto forma parte, y en la fecha de la misma, queda constituida por el plazo
de existencia del establecimiento educativo cooperado y sujeta a la Ley N°
26.759 y Ordenanza N° 35.514/80 o normas que en el futuro las reemplacen,
una entidad sin fines de lucro, con domicilio legal en la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires.

Articulo 2.- Seran sus propositos: propender a la integracion de la comunidad
educativa, a la democratizacion de la gestion, a la mejora de los
establecimientos escolares, el fomento de las practicas solidarias y de
cooperacion, la promocién de la igualdad de trato y oportunidades, como
también de la inclusién educativa y la defensa de la educacién publica.

Para obtener el alcance de sus propositos, la entidad podra:

1) Ayudar y colaborar con la consecucion de los objetivos de la institucion
educativa aludida en el acta constitutiva y/o en el articulo precedente.

2) Interpretar y expresar las aspiraciones de los padres, tutores y encargados
de los alumnos y de éstos ultimos, en el marco de concordancia con el conjunto
de la comunidad educativa.

3) Vehiculizar las necesidades y requerimientos conducentes a satisfacer las
necesidades del establecimiento conforme lo requiera la direccion del mismo.
4) Contribuir al mejoramiento de la calidad de las condiciones edilicias,
colaborando en el mantenimiento y mejoras del edificio escolar y su
equipamiento.

5) Organizar talleres, encuentros, conferencias y cualquiera otra actividad
extracurricular con autorizacion de la direccion de la institucion educativa.

6) Organizar encuentros culturales, recreativos y deportivos en el marco de los
proyectos institucionales del establecimiento educativo.

7) Sostener una biblioteca para facilitar la adquisicion del material didactico al
alumnado.

8) Colaborar en la integracion e inclusion de sectores de la comunidad que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad educativa o que estén excluidos de la
escolaridad.

9) Participar en las acciones que tiendan a la promocién de la igualdad y el
fortalecimiento de la ciudadania democratica en las instituciones educativas.
10) Realizar actividades solidarias con otras cooperadoras escolares.

11) Podréa organizar pefias, kermeses y eventos similares para recaudar
fondos.

12) Ser titular de la concesién del buffet, comedor, kiosco u otras que la
autoridad educativa determine.

13) Percibir y ejecutar subsidios destinados al mantenimiento edilicio del
establecimiento educativo, la dotacibn de mobiliario y equipamiento, la
adquisiciéon de utiles, materiales didacticos y bibliograficos.

Todas las actividades indicadas en el punto 5) seran efectuadas por personal
idéneo y/o profesional en la materia.
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Las acciones mencionadas no resultan limitativas ni excluyentes de otras
actividades y/o medios que posibiliten el cumplimiento de los objetivos de la
asociacion.

TITULO Il: CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES

Articulo 3.- La cooperadora no puede perseguir el lucro como fin principal, ni
puede tener por fin el lucro para sus miembros o terceros, lo cual no impide la
realizacion de actividades recaudatorias para obtener fondos que tengan como
destino la consecucion del objeto de la institucion. Estd capacitada para
adquirir derechos y contraer obligaciones. Podra adquirir bienes muebles e
inmuebles, enajenarlos, gravarlos o permutarlos como asi también realizar
cuanto acto juridico sea necesario o conveniente para el mejor cumplimiento de
su objeto social. Podra firmar contratos de todo tipo y operar con instituciones
bancarias publicas y privadas.

Articulo 4.- El patrimonio se compone de los bienes que posee en la
actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo y de los
recursos que obtenga por:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que abonan los asociados.

b) Las rentas de sus bienes.

c) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones.

d) El producto de entradas, beneficios, eventos y de toda otra entrada que
pueda obtener licitamente de conformidad al caracter no lucrativo de la
institucion.

TITULO Il ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, REGIMEN
DISCIPLINARIO

Articulo 5.- Se establecen las siguientes categorias de asociados:

a) Activos: las personas humanas mayores de 16 afios que sean aceptadas por
la Comision Directiva.

b) Adherentes: personas humanas mayores de edad que, sin contar con los
atributos del inciso precedente, adhieran a los objetivos y deseen colaborar en
la consecucion de los mismos. No tendran obligacion de abonar cuotas
sociales ni contribuciones extraordinarias, ni derecho a voto. No podran ser
elegidos para integrar los érganos sociales.

c) Honorarios: aquellos que por determinados méritos personales o servicios
prestados a la asociacion, o por donaciones que efectuaran, se hagan
merecedores de tal distincién y sean designados por la Asamblea General a
propuesta de la Comisién Directiva 0 de un grupo de socios activos que
representen como minimo el 20% de la categoria. Carecen de voto y no
pueden ser miembros de la Comision Directiva. Los socios honorarios que
deseen ingresar a la categoria de activo, deberan solicitarlo por escrito a la
Comisién Directiva, ajustandose a las condiciones establecidas por este
estatuto.

Las altas y bajas de los asociados se computaran desde la fecha de la sesién
de la Comisién Directiva que las aprueba. Hasta tanto no se haya resuelto la
baja de un asociado estaran vigentes para el mismo todos los derechos y
obligaciones que establece el presente estatuto.
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Articulo 6.- Los asociados activos tienen los siguientes deberes y derechos:

a) Abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que establezca la
Asamblea.

b) Cumplir las demas obligaciones que impongan este estatuto, reglamento y
las resoluciones de Asamblea y Comision Directiva.

¢) Mantener actualizada su direccidén de correo electronico.

d) Participar con voz y voto en las Asambleas y ser elegidos para integrar los
organos sociales, cuando tengan una antigiiedad de dos afios y sean mayores
de edad.

e) Gozar de los beneficios que otorga la entidad.

f) Presentar su renuncia como socio, siempre que se encuentre al dia con la
Tesoreria.

Los asociados vitalicios tienen idénticos deberes y derechos, con la salvedad
del articulo 5 inciso c) Ultima parte.

Articulo 7.- Perdera su caracter de asociado el que hubiere dejado de reunir
las condiciones requeridas por este estatuto para serlo. El asociado que se
atrase en el pago de tres cuotas, o de cualquier otra contribucion establecida,
sera notificado fehacientemente de su obligacion de ponerse al dia con la
Tesoreria social. Pasado un mes de la notificacion sin que hubiere regularizado
su situacion, la Comision Directiva podra declarar la cesantia del socio moroso.
Se perdera también el caracter de asociado por fallecimiento, renuncia o
expulsion.

Articulo 8.- La Comision Directiva podra aplicar a los asociados las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion.

b) Suspensién, cuyo plazo maximo no podra exceder de un afio.

c) Expulsion. Las sanciones se graduaran de acuerdo con la gravedad de la
falta y a las circunstancias del caso, por las siguientes causas:

1) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto, reglamento o
resoluciones de las Asambleas y de la Comision Directiva.

2) Inconducta notoria.

3) Hacer voluntariamente dafio a la Asociacion, provocar desordenes graves en
Su seno u observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los
intereses sociales.

Articulo 9.- Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior
seran resueltas por la Comision Directiva, previa defensa del inculpado. En
todos los casos, el afectado podra interponer, dentro del término de treinta dias
de notificado de la sancion, el recurso de apelacion por ante la primera
Asamblea que se celebre. La interposicion del recurso tendra efecto
suspensivo.

TITULO IV: COMISION DIRECTIVA Y ORGANO DE FISCALIZACION

Articulo 10.- La Asociacion sera dirigida y administrada por una Comision
Directiva compuesta entre 3 (TRES) y 7 (SIETE) miembros, que desempefiaran
los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Tesorero. En caso de ser mas
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desempefiaran el cargo de Vocales Titulares. Se podran elegir tantos Vocales
Suplentes como Titulares se hayan determinado para cada renovacion de
autoridades.

Habra un Organo de Fiscalizacion que podra tener de uno a tres miembros
titulares, con el cargo de Revisores de Cuentas. Todos los mandatos duraran 4
(CUATRO) afios. Si la entidad superara la cantidad de 100 (CIEN) asociados,
el érgano de fiscalizacion serd colegiado y se denominara Comision Revisora
de Cuentas. En todos los casos, los mandatos son Unicamente revocables por
la Asamblea. Los miembros de los érganos sociales podran ser reelegidos por
un periodo consecutivo.

Articulo 11.- Para integrar la Comision Directiva, se requiere ser socio activo,
con una antigiiedad de un afio en tal caracter, o socio vitalicio, ser mayor de
edad y encontrarse al dia con tesoreria. Podran designarse como integrantes
del Organo de Fiscalizacion a personas no asociadas con los alcances
previstos en el articulo 173 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.

Articulo 12.- En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa
gue ocasione la vacancia transitoria 0 permanente de un cargo titular, el mismo
sera desempefiado por quien corresponda segun el orden de lista. Los
reemplazos se haran por el tiempo de la ausencia transitoria, o por lo que resta
del mandato del reemplazado si fuera definitivo.

Articulo 13.- Cuando por cualquier circunstancia la Comision Directiva quedare
en la imposibilidad de formar quérum, una vez incorporados los suplentes los
restantes miembros deberan convocar a Asamblea dentro de los quince dias,
para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes, a los efectos de su
integracion. En caso de vacancia total del cuerpo, el Organo de Fiscalizacion
cumplira dicha convocatoria, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades
gue incumban a los miembros directivos renunciantes. En ambos casos, el
organo que efectla la convocatoria tendra todas las facultades inherentes a la
celebracion de la Asamblea o de los comicios.

Articulo 14.- La Comision Directiva se reunira una vez por mes, el dia y hora
gue determine su primera reunién anual, y, ademas, toda vez que sea citada
por el Presidente o a pedido del Organo de Fiscalizacion o por tres de sus
miembros, debiendo en estos ultimos casos celebrarse la reunion dentro de los
siete dias de formulado el pedido. Las convocatorias se cursaran por correo
electronico con 5 dias de anticipacién. La Comision Directiva tendra quérum,
cuando esté presente por lo menos la mitad de sus miembros titulares. Las
resoluciones se tomaran por mayoria simple de votos. En caso de empate,
decidira el voto del Presidente, requiriéendose para las resoluciones el voto de
igual mayoria de los presentes, salvo para las reconsideraciones, que
requerirdn el voto de las dos terceras partes, en sesion de igual o mayor
numero de asistentes de aquella en que se resolvid el tema a reconsiderar.

La Comisién Directiva debera determinar en la convocatoria a sus reuniones, la
modalidad y las especificaciones que sean necesarias para llevar adelante la
reunion, permitiéndose de manera presencial, o de manera virtual a través de
las plataformas que a tales fines se especifiquen.
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En las reuniones de ASAMBLEA y/o COMISION DIRECTIVA, en las cuales, al
menos, algun participante se haya comunicado a distancia, se deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Que la asociacion utilice un sistema que otorgue libre acceso a todos los
participantes mediante plataformas que permitan la transmision en simultaneo
de audio y video, que admita su grabacidén en soporte digital y que habilite la
intervencion con voz y voto de todos los asistentes, durante todo su desarrollo.
b) Que en la convocatoria a la reunion se informe de manera clara y sencilla
cual es el medio de comunicacién elegido y cual es el modo de acceso a los
efectos de permitir dicha participacion.

c) Que el representante legal de la asociacion conserve una copia en soporte
digital de la reunién por el término de cinco afios, la que deberd estar a
disposicion de cualquier socio que la solicite.

d) Que una vez concluida la reunién sea transcripta en el correspondiente libro
social, dejandose expresa constancia de las personas que participaron y estar
suscripta por el representante social.

e) En el supuesto de que mediare una interrupcion del sistema de
comunicacion utilizado en la reunion antes que concluya que afecte al menos a
uno de los participantes comunicados a distancia o la grabacién de la misma, la
reunion se suspendera de pleno derecho y automaticamente durante quince
minutos. En caso de que pasado dicho lapso, no se hubiese podido reanudar el
funcionamiento del sistema de comunicacion a distancia o la grabacion de la
misma, la reunidon pasara a un cuarto intermedio para el primer dia habil
posterior a la suspension a la misma hora en que se hubiese iniciado la reunion
suspendida, manteniendo plena validez las resoluciones adoptadas hasta ese
momento. Reanudada la reunién en las condiciones expuestas, y restablecida
la comunicacion de audio y video y su grabacién, con todos los asistentes que
constituyan el qudrum necesario para continuar, se trataran Unicamente
aquellos puntos de la agenda de la reunién que no hubieran sido considerados
y/lo resueltos antes de la interrupcion. Si al reanudarse la reunion no se
obtuviera el quérum necesario para continuar, la misma concluira al tiempo de
la interrupcion.

Articulo 15.- Son atribuciones y deberes de la Comisién Directiva:

a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este
estatuto y los reglamentos, interpretandolos en caso de duda, con cargo de dar
cuenta a la Asamblea mas proxima que se celebre.

b) Ejercer la administracion de la Asociacion.

c) Convocar a Asambleas.

d) Resolver la admision de los que solicitan ingresar como socios.

e) Cesantear o sancionar a los asociados.

f) Nombrar el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social,
fijarle sueldo, determinarle las obligaciones, sancionarlo y despedirlo.

g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance General,
Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del Organo de
Fiscalizacion. Todos estos documentos deberdn ser puestos en conocimiento
de los socios con la anticipacion requerida por el articulo 23 para la
convocatoria a Asamblea Ordinaria.

h) Realizar los actos que especifica el articulo 375 y concordantes del Cadigo
Civil y Comercial de la Nacion, con cargo de dar cuenta a la primera Asamblea
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que se celebre, salvo los casos de adquisicion y enajenacién de inmuebles, y
constitucion de gravamenes sobre éstos, en que sera necesaria la autorizacion
previa de la Asamblea.

i) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las
finalidades, las que deberan ser aprobadas por la Asamblea y presentadas a la
Inspeccion General de Justicia, a los efectos determinados en el articulo 10,
inciso k) de la Ley 22.315 y deméas normativa pertinente de dicho organismo de
control, sin lo cual los mismos no podran entrar en vigencia. Exceptiense
aquellas reglamentaciones que sean de simple organizacion interna.

Articulo 16.- El Organo de Fiscalizacion tendra las siguientes atribuciones y
deberes:

a) Controlar permanentemente los libros y documentacion contable,
respaldatoria de los asientos volcados, fiscalizando la administracion,
comprobando el estado de la caja y la existencia de los fondos, titulos y
valores.

b) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva cuando lo estime conveniente,
con voz y sin voto, no computandose su asistencia a los efectos del quorum.

c¢) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos, en especial
en lo referente a los derechos de los socios y las condiciones en que se
otorgan los beneficios sociales.

d) Anualmente, dictaminara sobre la Memoria, Inventario, Balance General y
Cuenta de Gastos y Recursos, presentados por la Comision Directiva a la
Asamblea Ordinaria al cierre del ejercicio.

e) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comision
Directiva, previa intimacion fehaciente a la misma por el término de quince dias.
f) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue
necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido en
conocimiento de la Inspecciéon General de Justicia, cuando se negare a
acceder a ello la Comision Directiva.

g) Convocar, dando cuenta al organismo de control, a Asamblea Extraordinaria,
cuando ésta fuera solicitada infructuosamente a la Comision Directiva por los
asociados, de conformidad con los términos del articulo 22.

h) Vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion.

El Organo de Fiscalizacion cuidara de ejercer sus funciones de modo que no
entorpezca la regularidad de la administracion social.

TITULO V: DEL PRESIDENTE

Articulo 17.- Corresponde al Presidente o, en su caso, al Vicepresidente o a
guien lo reemplace estatutariamente:

a) Ejercer la representacion de la Asociacion.

b) Citar a las Asambleas y convocar a las sesiones de Comision Directiva y
presidirlas.

c) Tendra derecho a voto en las sesiones de Comision Directiva, al igual que
los demas miembros del cuerpo y, en caso de empate, votard nuevamente para
desempatar.

d) Firmar con el Secretario las actas de las Asambleas y de Comision Directiva,
la correspondencia y todo documento de la Asociacion.
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e) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y
demas documentos de la Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la Comisién
Directiva. No permitira que los fondos sociales sean invertidos en objetos
ajenos a lo prescripto por este estatuto.

e) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comision
Directiva y Asambleas cuando se altere el orden y falte el respeto debido.

f) Velar por la buena marcha y administracion de la Asociacion, observando y
haciendo observar el estatuto, reglamentos, las resoluciones de las Asambleas
y de la Comision Directiva.

g) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y
adoptar las resoluciones en los casos imprevistos. En ambos supuestos, sera
ad referéndum de la primera reunion de Comision Directiva.

TITULO VI: DEL SECRETARIO

Articulo 18.- Corresponde al Secretario 0, en su caso, al Prosecretario, 0 a
quien lo reemplace estatutariamente:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de Comision Directiva, redactando las
actas respectivas, las que asentara en el libro correspondiente y firmara con el
Presidente.

b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la
Asociacion.

c) Citar a las sesiones de la Comision Directiva, de acuerdo a lo prescripto por
el articulo 14.

d) Llevar el libro de actas y, conjuntamente con el Tesorero, el Registro de
Asociados.

TITULO VII: DEL TESORERO

Articulo 19.- Corresponde al Tesorero o, en su caso, al Protesorero, o a quien
lo reemplace estatutariamente:

a) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva y a las Asambleas.

b) Llevar conjuntamente con el Secretario el Registro de Asociados. Sera
responsable de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales.

c) Llevar los libros de contabilidad.

d) Presentar a la Comisién Directiva balances mensuales y preparar
anualmente el Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario
correspondientes al ejercicio vencido que, previa aprobacion de la Comision
Directiva, seran sometidos a la Asamblea Ordinaria.

e) Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de Tesoreria,
efectuando los pagos resueltos por la Comision Directiva.

f) Depositar en una institucion bancaria, a nombre de la Asociacion y a la orden
conjunta de Presidente y Tesorero, los fondos ingresados a la caja social,
pudiendo retener en la misma hasta la suma que la Comision Directiva
determine.

g) Dar cuenta del estado econémico de la entidad a la Comisién Directiva y al
Organo de Fiscalizacion toda vez que se le exija.

TITULO VIII: DE LOS VOCALES, TITULARES Y SUPLENTES
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Articulo 20.- Corresponde a los Vocales Titulares:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comision Directiva con voz y voto.
b) Desempefiar las comisiones y tareas que la Comision Directiva le confie.
Corresponde a los Vocales suplentes:

a) Entrar a formar parte de la Comision Directiva en las condiciones previstas
en este estatuto.

b) Podran concurrir a las sesiones de la Comisién Directiva, con derecho a voz,
pero no a voto. No serd computable su asistencia a los efectos del quérum.

TITULO IX: ASAMBLEAS

Articulo 21.- Habr4 dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias y
Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez por afio, dentro de los cuatro
meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura seréa el dia 31
de diciembre de cada afio, y en ellas se debera:

a) Considerar, aprobar o modificar, la Memoria, Balance General, Inventario,
Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del Organo de Fiscalizacion.

b) Elegir, en su caso, los miembros de los 6rganos sociales, titulares y
suplentes.

c) Fijar la cuota social y determinar las pautas para su modificacion, las que
seran instrumentadas por la Comision Directiva.

d) Tratar cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia.

e) Tratar los asuntos propuestos por un minimo del cinco por ciento de los
socios y presentados a la Comision Directiva dentro de los treinta dias de
cerrado el ejercicio anual.

Articulo 22.- Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que la
Comision Directiva lo estime necesario, o cuando lo solicite el Organo de
Fiscalizacion o el veinte por ciento de los socios con derecho a voto. Estos
pedidos deberan ser resueltos dentro del término de diez dias, y celebrarse la
Asamblea dentro del plazo de treinta dias, y si no se tomase en consideracion
la solicitud, o se negare infundadamente, podra requerirse en los mismos
términos y procedimiento al Organo de Fiscalizacion, quien la convocara, o se
procedera de conformidad con lo que determina el articulo 10, inciso i) de la
Ley 22.315 o norma que en el futuro la reemplace.

Articulo 23.- Las Asambleas se convocaran por correo electronico a la
direccion proporcionada por los asociados, con veinte dias de anticipacion,
adjuntdndose al mismo la orden del dia. Con la misma antelacion debera
ponerse a consideracion de los socios la Memoria, Balance General, Inventario,
Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacion. Cuando
se sometan a consideracion de la Asamblea reformas al estatuto o
reglamentos, el proyecto de las mismas debera ponerse a disposicion de los
asociados con idéntico plazo. En las Asambleas no podran tratarse otros
asuntos que los incluidos expresamente en el orden del dia, salvo que se
encontrare presente la totalidad de los socios con derecho a voto y se votare
por unanimidad la incorporacion del tema.
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Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, podran celebrarse a distancia
siempre y cuando se cumpla, para ello, con los recaudos previstos en el
articulo 14 del presente estatuto.

Articulo 24.- Las Asambleas se celebraran validamente, aun en los casos de
reforma de estatutos y de disolucion social, sea cual fuere el nUmero de socios
concurrentes, media hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no
se hubiera reunido ya la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto.
Seran presididas por el Presidente de la entidad o, en su defecto, por quien la
Asamblea designe, por mayoria simple de votos emitidos.

Articulo 25.- Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de votos
emitidos, salvo cuando este estatuto se refiera expresamente a otras mayorias.
Ningun socio podra tener mas de un voto, y los miembros de la Comision
Directiva y Organo de Fiscalizacion no podran votar en asuntos relacionados
con su gestién. Los socios que se incorporen una vez iniciado el acto sélo
tendran voto en los puntos aun no resueltos.

Articulo 26.- Con la anticipacion prevista por el articulo 23, se pondra a
exhibicion de los asociados el padron de los que estan en condiciones de
intervenir. Se podra efectuar reclamos hasta cinco dias antes del acto, los que
deberan resolverse dentro de los dos dias siguientes. No se excluira del padrén
a quienes, pese a no estar al dia con Tesoreria, no hubieren sido efectivamente
cesanteados. Ello sin perjuicio de privarselos de su participacion en la
Asamblea si no abonan la deuda pendiente hasta el momento de inicio de la
misma. Para la eleccion de autoridades se adopta el sistema de voto secreto y
directo, por la lista completa de candidatos, no siendo admisible el voto por
poder. Las listas de candidatos a autoridades deberan ser presentadas con no
menos de diez dias de antelacion, debiendo la comision directiva pronunciarse
dentro de las 48 horas siguientes sobre la procedencia de su oficializacion. En
caso de objeciones, los apoderados podran subsanarla hasta 24 horas de
notificado.

TITULO X: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 27.- La Asamblea no podra decretar la disolucion de la Asociaciéon
mientras haya una cantidad de asociados dispuestos a sostenerla cuyo minimo
cubra la totalidad de los cargos de los érganos sociales incluidos los suplentes
en numero tal que posibilite el regular funcionamiento de los 6rganos sociales.
De hacerse efectiva la disolucion, se designaran los liquidadores que podran
ser la misma Comision Directiva o cualquier otra comision de asociados que la
Asamblea designe.

El Organo de Fiscalizacion deberéa vigilar las operaciones de liquidacion de la
Asociacion. Una vez pagadas todas las deudas, el remanente de los bienes se
destinara a una entidad de bien comun, sin fines de lucro con personeria
juridica y domicilio en el pais y reconocida como exenta de todo gravamen por
la AFIP u organismo que en el futuro la sustituya, o al estado nacional,
provincial o municipal. La destinataria del remanente de bienes sera designada
por la Asamblea de disolucion.
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TITULO XI: DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 28.- No se exigird la antigliedad requerida por los articulos 6, incisos
3) y 11 durante los primeros dos afios desde la constitucion de la entidad.
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g) ESTATUTO DE ASOCIACION CIVIL: PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y/O ENFERMEDADES POCO FRECUENTES

TITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL

Articulo 1.- Con la denominacidn que surge del acta constitutiva del cual este
estatuto forma parte, y en la fecha de la misma, queda constituida a
perpetuidad, una entidad sin fines de lucro, con domicilio legal en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Articulo 2.- Son sus propésitos: asistir y promover el cumplimiento de los
derechos de las personas con discapacidad conforme se establezca en el acta
constitutiva y/o con EPoF (Enfermedades Poco Frecuentes) consagrados en
las Leyes N° 26.378/08 y N° 26.689/11 y toda otra normativa especifica
aplicable a la materia.

Para su obtener el alcance de sus propdésitos, la entidad podra:

1) Propiciar los apoyos multiples para el cuidado que cada persona y su
entorno primario requiere, impulsando el desarrollo de una vida digna en cada
etapa de la vida.

2) Articular acciones con instituciones, organizaciones y entidades de salud,
educacion, justicia, trabajo y diferentes espacios gubernamentales que
promuevan estrategias e intervenciones cuidadas y respetuosas de la
autodeterminacion, autonomia y decisiones de las personas con discapacidad
conforme se establezca en el acta constitutiva, con EPOF y su entorno primario.
3) Velar por el cumplimiento del efectivo acceso al cuidado de la salud de las
personas con discapacidad conforme se establezca en el acta constitutiva y/o
EPoF, comprendiendo las acciones destinadas a la deteccion precoz,
diagnastico, tratamiento y evaluacién permanente.

4) Participar en la formulacion de politicas publicas, estrategias y acciones
relacionadas a las personas con discapacidad conforme se establezca en el
acta constitutiva, con EPoF y sus familias.

5) Impulsar y dar a conocer la defensa y promocion de los derechos de las
personas con discapacidad conforme se establezca en el acta constitutiva y
con enfermedades pocos frecuentes para que puedan participar activa y
plenamente en la vida social.

6) Promover la gestion de multiples apoyos en las diferentes etapas de la vida
de cada persona para la participacién plena en las actividades de la vida
cotidiana.

7) Realizar Talleres de formacion, visibilidad y concientizacion sobre la
discapacidad conforme se establezca en el acta constitutiva y las EPoF, su
complejidad, recursos y estrategias de abordaje e intervencion en las diferentes
etapas de la vida.

8) Participar en redes jurisdiccionales, nacionales e internacionales,
propiciando la articulacion con programas y acciones para la promocién de
derechos de personas con discapacidad conforme se establezca en el acta
constitutiva, con EPoF y sus familias.

9) Suscribir convenios con los subsistemas de Salud: Publico, Privado, Obras
Sociales u otros sistemas de financiaciébn que pudieran crearse en pos del
cumplimiento del objeto.
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10) Promover proyectos y acciones con los Estados Nacional, Provincial y
Municipal y/o internacionales destinados a atender y promover el bienestar de
las personas con discapacidad conforme se establezca en el acta constitutiva y
con EPoF.

11) Suscribir convenios con todo tipo de instituciones para la obtencién de
insumos, equipos, servicios para la atencion de personas con discapacidad
conforme se establezca en el acta constitutiva o con EPoF.

12) Realizar actividades sociales que reunan a personas, familias e
instituciones con el objetivo de favorecer la vida comunitaria de sus asociados.
13) Establecer filiales en el territorio de la Republica Argentina, a fin de
extender los alcances de su accionar.

Las acciones mencionadas no resultan limitativas ni excluyentes de otras
actividades y/o medios que posibiliten el cumplimiento de los objetivos de la
asociacion.

TITULO Il: CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES

Articulo 3.- La asociacion civil no puede perseguir el lucro como fin principal, ni
puede tener por fin el lucro para sus miembros o terceros, lo cual no impide la
realizacion de actividades recaudatorias para obtener fondos que tengan como
destino la consecucion del objeto de la institucion. Estd capacitada para
adquirir derechos y contraer obligaciones. Podra adquirir bienes muebles e
inmuebles, enajenarlos, gravarlos o permutarlos como asi también realizar
cuanto acto juridico sea necesario o conveniente para el mejor cumplimiento de
su objeto social. Podra firmar contratos de todo tipo y operar con instituciones
bancarias publicas y privadas.

Articulo 4.- El patrimonio se compone de los bienes que posee en la
actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo y de los
recursos que obtenga por:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que abonan los asociados.

b) Las rentas de sus bienes.

c) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones.

d) El producto de entradas, beneficios, eventos y de toda otra entrada que
pueda obtener licitamente de conformidad al caracter no lucrativo de la
institucion.

TITULO Il ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, REGIMEN
DISCIPLINARIO

Articulo 5.- Se establecen las siguientes categorias de asociados:

a) Activos: las personas humanas mayores de 16 afios que sean aceptadas por
la Comision Directiva.

b) Menores: las personas humanas menores de 16 afios de edad quienes
deberan acompanar la solicitud con la firma de sus representantes legales.

c) Vitalicios: los socios activos que tengan 30 afios ininterrumpidos en la
categoria, quienes podran ser exceptuados del pago de la cuota social, a su
requerimiento.

d) Honorarios: aquellos que por determinados méritos personales o0 servicios
prestados a la asociacion, o por donaciones que efectuaran, se hagan
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merecedores de tal distincion y sean designados por la Asamblea General a
propuesta de la Comision Directiva o de un grupo de socios activos que
representen como minimo el 20% de la categoria. Carecen de voto y no
pueden ser miembros de la Comisién Directiva. Los socios honorarios que
deseen ingresar a la categoria de activo, deberan solicitarlo por escrito a la
Comision Directiva, ajustdndose a las condiciones establecidas por este
estatuto.

Las altas y bajas de los asociados se computaran desde la fecha de la sesion
de la Comisién Directiva que las aprueba. Hasta tanto no se haya resuelto la
baja de un asociado estardn vigentes para el mismo todos los derechos y
obligaciones que establece el presente estatuto.

Articulo 6.- Los asociados activos tienen los siguientes deberes y derechos:

a) Abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que establezca la
Asamblea.

b) Cumplir las demas obligaciones que impongan este estatuto, reglamento y
las resoluciones de Asamblea y Comision Directiva.

¢) Mantener actualizada su direccion de correo electrénico.

d) Participar con voz y voto en las Asambleas y ser elegidos para integrar los
organos sociales, cuando tengan una antigiiedad de dos afios y sean mayores
de edad.

e) Gozar de los beneficios que otorga la entidad.

f) presentar su renuncia como socio, siempre que se encuentre al dia con la
Tesoreria.

Los asociados vitalicios tienen idénticos deberes y derechos, con la salvedad
del articulo 5 inciso c) dltima parte.

Articulo 7.- Perder& su caracter de asociado el que hubiere dejado de reunir
las condiciones requeridas por este estatuto para serlo. El asociado que se
atrase en el pago de tres cuotas, o de cualquier otra contribucion establecida,
sera notificado fehacientemente de su obligacion de ponerse al dia con la
Tesoreria social. Pasado un mes de la notificacion sin que hubiere regularizado
su situacion, la Comisién Directiva podra declarar la cesantia del socio moroso.
Se perdera también el caracter de asociado por fallecimiento, renuncia o
expulsion.

Articulo 8.- La Comision Directiva podra aplicar a los asociados las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion.

b) Suspensién, cuyo plazo maximo no podra exceder de un afio.

c) Expulsién. Las sanciones se graduaran de acuerdo con la gravedad de la
falta y a las circunstancias del caso, por las siguientes causas:

1) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto, reglamento o
resoluciones de las Asambleas y de la Comisién Directiva.

2) Inconducta notoria.

3) Hacer voluntariamente dafio a la Asociacién, provocar desérdenes graves
en su seno u observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los
intereses sociales.

Articulo 9.- Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior
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seran resueltas por la Comision Directiva, previa defensa del inculpado. En
todos los casos, el afectado podra interponer, dentro del término de treinta dias
de notificado de la sancion, el recurso de apelacion por ante la primera
Asamblea que se celebre. La interposicion del recurso tendrd efecto
suspensivo.

TITULO IV: COMISION DIRECTIVA Y ORGANO DE FISCALIZACION

Articulo 10.- La Asociacién sera dirigida y administrada por una Comisién
Directiva compuesta entre 3 (TRES) y 7 (SIETE) miembros, que desempefiaran
los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Tesorero. En caso de ser mas
desempenfiaran el cargo de Vocales Titulares. Se podran elegir tantos Vocales
Suplentes como Titulares se hayan determinado para cada renovacién de
autoridades.

Habra un Organo de Fiscalizacion que podra tener de uno a tres miembros
titulares, con el cargo de Revisores de Cuentas. Todos los mandatos duraran 4
(CUATRO) afios. Si la entidad superara la cantidad de 100 (CIEN) asociados,
el organo de fiscalizacion sera colegiado y se denominara Comision Revisora
de Cuentas. En todos los casos, los mandatos son Unicamente revocables por
la Asamblea. Los miembros de los 6rganos sociales podran ser reelegidos por
un periodo consecutivo.

Articulo 11.- Para integrar la Comision Directiva, se requiere ser socio activo,
con una antigiiedad de un afo en tal caracter, ser mayor de edad y encontrarse
al dia con tesoreria. Podran designarse como integrantes del Organo de
Fiscalizacion a personas no asociadas con los alcances previstos en el articulo
173 del Cdédigo Civil y Comercial de la Nacion.

Articulo 12.- En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa
gue ocasione la vacancia transitoria o permanente de un cargo titular, el mismo
sera desempefiado por quien corresponda segun el orden de lista. Los
reemplazos se haran por el tiempo de la ausencia transitoria, o por lo que resta
del mandato del reemplazado si fuera definitivo.

Articulo 13.- Cuando por cualquier circunstancia la Comision Directiva quedare
en la imposibilidad de formar quérum, una vez incorporados los suplentes los
restantes miembros deberan convocar a Asamblea dentro de los quince dias,
para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes, a los efectos de su
integracion. En caso de vacancia total del cuerpo, el Organo de Fiscalizacion
cumplira dicha convocatoria, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades
gue incumban a los miembros directivos renunciantes. En ambos casos, el
organo que efectla la convocatoria tendra todas las facultades inherentes a la
celebracion de la Asamblea o de los comicios.

Articulo 14.- La Comision Directiva se reunird una vez por mes, el dia y hora
gue determine su primera reunién anual, y, ademas, toda vez que sea citada
por el Presidente o a pedido del Organo de Fiscalizacién o por tres de sus
miembros, debiendo en estos ultimos casos celebrarse la reunién dentro de los
siete dias de formulado el pedido. Las convocatorias se cursaran por correo
electronico con 5 dias de anticipacién. La Comision Directiva tendra quérum,
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cuando esté presente por lo menos la mitad de sus miembros titulares. Las
resoluciones se tomaran por mayoria simple de votos. En caso de empate,
decidir4 el voto del Presidente, requiriéndose para las resoluciones el voto de
igual mayoria de los presentes, salvo para las reconsideraciones, que
requeriran el voto de las dos terceras partes, en sesion de igual o mayor
namero de asistentes de aquella en que se resolvié el tema a reconsiderar.

La Comision Directiva debera determinar en la convocatoria a sus reuniones, la
modalidad y las especificaciones que sean necesarias para llevar adelante la
reunion, permitiéndose de manera presencial, o de manera virtual a través de
las plataformas que a tales fines se especifiquen.

En las reuniones de ASAMBLEA y/o COMISION DIRECTIVA, en las cuales, al
menos, algun participante se haya comunicado a distancia, se deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Que la asociacion utilice un sistema que otorgue libre acceso a todos los
participantes mediante plataformas que permitan la transmision en simultaneo
de audio y video, que admita su grabacidén en soporte digital y que habilite la
intervencion con voz y voto de todos los asistentes, durante todo su desarrollo.
b) Que en la convocatoria a la reunion se informe de manera clara y sencilla
cual es el medio de comunicacién elegido y cual es el modo de acceso a los
efectos de permitir dicha participacion.

c) Que el representante legal de la asociacion conserve una copia en soporte
digital de la reunion por el término de cinco afos, la que debera estar a
disposicion de cualquier socio que la solicite.

d) Que una vez concluida la reunién sea transcripta en el correspondiente libro
social, dejandose expresa constancia de las personas que participaron y estar
suscripta por el representante social.

e) En el supuesto de que mediare una interrupcion del sistema de
comunicacion utilizado en la reunion antes que concluya que afecte al menos a
uno de los participantes comunicados a distancia o la grabacion de la misma, la
reunion se suspendera de pleno derecho y automaticamente durante quince
minutos. En caso de que pasado dicho lapso, no se hubiese podido reanudar el
funcionamiento del sistema de comunicacion a distancia o la grabacion de la
misma, la reunidon pasara a un cuarto intermedio para el primer dia habil
posterior a la suspension a la misma hora en que se hubiese iniciado la reunion
suspendida, manteniendo plena validez las resoluciones adoptadas hasta ese
momento. Reanudada la reunién en las condiciones expuestas, y restablecida
la comunicacion de audio y video y su grabacién, con todos los asistentes que
constituyan el qudérum necesario para continuar, se trataran Unicamente
aquellos puntos de la agenda de la reunién que no hubieran sido considerados
y/lo resueltos antes de la interrupcion. Si al reanudarse la reunion no se
obtuviera el quérum necesario para continuar, la misma concluird al tiempo de
la interrupcion.

Articulo 15.- Son atribuciones y deberes de la Comision Directiva:

a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este
estatuto y los reglamentos, interpretandolos en caso de duda, con cargo de dar
cuenta a la Asamblea mas préxima que se celebre.

b) Ejercer la administracion de la Asociacion.

c) Convocar a Asambleas.

d) Resolver la admision de los que solicitan ingresar como socios.
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e) Cesantear o sancionar a los asociados.

f) Nombrar el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social,
fijarle sueldo, determinarle las obligaciones, sancionarlo y despedirlo.

g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance General,
Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del Organo de
Fiscalizacion. Todos estos documentos deberan ser puestos en conocimiento
de los socios con la anticipacion requerida por el articulo 23 para la
convocatoria a Asamblea Ordinaria.

h) Realizar los actos que especifica el articulo 375 y concordantes del Cédigo
Civil y Comercial de la Nacién, con cargo de dar cuenta a la primera Asamblea
gue se celebre, salvo los casos de adquisicién y enajenacién de inmuebles, y
constitucion de gravamenes sobre éstos, en que sera necesaria la autorizacién
previa de la Asamblea.

i) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las
finalidades, las que deberan ser aprobadas por la Asamblea y presentadas a la
Inspeccion General de Justicia, a los efectos determinados en el articulo 10,
inciso k) de la Ley 22.315 y demas normativa pertinente de dicho organismo de
control, sin lo cual los mismos no podran entrar en vigencia. Exceptiense
aquellas reglamentaciones que sean de simple organizacion interna.

Articulo 16.- El Organo de Fiscalizacion tendra las siguientes atribuciones y
deberes:

a) Controlar permanentemente los libros y documentacion contable,
respaldatoria de los asientos volcados, fiscalizando la administracion,
comprobando el estado de la caja y la existencia de los fondos, titulos y
valores.

b) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva cuando lo estime
conveniente, con voz y sin voto, no computandose su asistencia a los efectos
del quérum.

c) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos, en especial
en lo referente a los derechos de los socios y las condiciones en que se
otorgan los beneficios sociales.

d) Anualmente, dictaminara sobre la Memoria, Inventario, Balance General y
Cuenta de Gastos y Recursos, presentados por la Comision Directiva a la
Asamblea Ordinaria al cierre del ejercicio.

e) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comision
Directiva, previa intimacion fehaciente a la misma por el término de quince dias.
f) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue
necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido en
conocimiento de la Inspeccién General de Justicia, cuando se negare a
acceder a ello la Comision Directiva.

g) Convocar, dando cuenta al organismo de control, a Asamblea
Extraordinaria, cuando ésta fuera solicitada infructuosamente a la Comision
Directiva por los asociados, de conformidad con los términos del articulo 22.

h) Vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion.

El Organo de Fiscalizacion cuidara de ejercer sus funciones de modo que no
entorpezca la regularidad de la administracion social.

TITULO V: DEL PRESIDENTE
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Articulo 17.- Corresponde al Presidente o, en su caso, al Vicepresidente o a
quien lo reemplace estatutariamente:

a) Ejercer la representacion de la Asociacion.

b) Citar a las Asambleas y convocar a las sesiones de Comisién Directiva y
presidirlas.

c) Tendra derecho a voto en las sesiones de Comision Directiva, al igual que
los demas miembros del cuerpo y, en caso de empate, votara nuevamente para
desempatar.

d) Firmar con el Secretario las actas de las Asambleas y de Comision
Directiva, la correspondencia y todo documento de la Asociacion.

e) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y
demés documentos de la Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la Comisién
Directiva. No permitira que los fondos sociales sean invertidos en objetos
ajenos a lo prescripto por este estatuto.

f) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comision
Directiva y Asambleas cuando se altere el orden y falte el respeto debido.

g) Velar por la buena marcha y administracion de la Asociacion, observando y
haciendo observar el estatuto, reglamentos, las resoluciones de las Asambleas
y de la Comision Directiva.

h) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y
adoptar las resoluciones en los casos imprevistos. En ambos supuestos, sera
ad referéndum de la primera reunion de Comision Directiva.

TITULO VI: DEL SECRETARIO

Articulo 18.- Corresponde al Secretario o, en su caso, al Prosecretario, 0 a
qguien lo reemplace estatutariamente:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de Comisién Directiva, redactando las
actas respectivas, las que asentara en el libro correspondiente y firmara con el
Presidente.

b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la
Asociacion.

c) Citar a las sesiones de la Comision Directiva, de acuerdo con lo prescripto
por el articulo 14.

d) Llevar el libro de actas y, conjuntamente con el Tesorero, el Registro de
Asociados.

TITULO VII: DEL TESORERO

Articulo 19.- Corresponde al Tesorero o0, en su caso, al Protesorero, o a quien
lo reemplace estatutariamente:

a) Asistir a las sesiones de la Comision Directivay a las Asambleas.

b) Llevar conjuntamente con el Secretario el Registro de Asociados. Sera
responsable de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales.

c) Llevar los libros de contabilidad.

d) Presentar a la Comisién Directiva balances mensuales y preparar
anualmente el Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario
correspondientes al ejercicio vencido que, previa aprobacion de la Comisién
Directiva, seran sometidos a la Asamblea Ordinaria.

e) Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de Tesoreria,
efectuando los pagos resueltos por la Comision Directiva.
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f) Depositar en una institucion bancaria, a nombre de la Asociacion y a la
orden conjunta de Presidente y Tesorero, los fondos ingresados a la caja
social, pudiendo retener en la misma hasta la suma que la Comision Directiva
determine.

g) Dar cuenta del estado econémico de la entidad a la Comisién Directiva y al
Organo de Fiscalizacion toda vez que se le exija.

TITULO VIII: DE LOS VOCALES, TITULARES Y SUPLENTES

Articulo 20.- Corresponde a los Vocales Titulares:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comision Directiva con voz y voto.
b) Desempefiar las comisiones y tareas que la Comision Directiva le confie.
Corresponde a los Vocales suplentes:

a) Entrar a formar parte de la Comisiéon Directiva en las condiciones previstas
en este estatuto.

b) Podran concurrir a las sesiones de la Comisién Directiva, con derecho a voz,
pero no a voto. No serd computable su asistencia a los efectos del quérum.

TITULO IX: ASAMBLEAS

Articulo 21.- Habra dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias y
Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez por afo, dentro de los cuatro
meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura seréa el dia 31
de diciembre de cada afo, y en ellas se debera:

a) Considerar, aprobar o modificar, la Memoria, Balance General, Inventario,
Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del Organo de Fiscalizacion.

b) Elegir, en su caso, los miembros de los oOrganos sociales, titulares y
suplentes.

c) Fijar la cuota social y determinar las pautas para su modificacion, las que
seran instrumentadas por la Comision Directiva.

d) Tratar cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia.

e) Tratar los asuntos propuestos por un minimo del cinco por ciento de los
socios y presentados a la Comisién Directiva dentro de los treinta dias de
cerrado el ejercicio anual.

Articulo 22.- Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que la
Comision Directiva lo estime necesario, o cuando lo solicite el Organo de
Fiscalizacion o el veinte por ciento de los socios con derecho a voto. Estos
pedidos deberan ser resueltos dentro del término de diez dias, y celebrarse la
Asamblea dentro del plazo de treinta dias, y si no se tomase en consideracién
la solicitud, o se negare infundadamente, podra requerirse en los mismos
términos y procedimiento al Organo de Fiscalizacion, quien la convocara, o se
procedera de conformidad con lo que determina el articulo 10, inciso i) de la ley
22.315 o norma que en el futuro la reemplace.

Articulo 23.- Las Asambleas se convocaran por correo electronico a la
direccién proporcionada por los asociados, con veinte dias de anticipacion,
adjuntdndose al mismo la orden del dia. Con la misma antelacion debera
ponerse a consideraciéon de los socios la Memoria, Balance General, Inventario,
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Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacion. Cuando
se sometan a consideracion de la Asamblea reformas al estatuto o
reglamentos, el proyecto de las mismas deberd ponerse a disposicién de los
asociados con idéntico plazo. En las Asambleas no podran tratarse otros
asuntos que los incluidos expresamente en el orden del dia, salvo que se
encontrare presente la totalidad de los socios con derecho a voto y se votare
por unanimidad la incorporacion del tema.

Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, podran celebrarse a distancia
siempre y cuando se cumpla, para ello, con los recaudos previstos en el
articulo 14 del presente estatuto.

Articulo 24.- Las Asambleas se celebraran validamente, aun en los casos de
reforma de estatutos y de disolucion social, sea cual fuere el nUmero de socios
concurrentes, media hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no
se hubiera reunido ya la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto.
Seran presididas por el Presidente de la entidad o, en su defecto, por quien la
Asamblea designe, por mayoria simple de votos emitidos.

Articulo 25.- Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de votos
emitidos, salvo cuando este estatuto se refiera expresamente a otras mayorias.
Ningun socio podra tener mas de un voto, y los miembros de la Comision
Directiva y Organo de Fiscalizacion no podran votar en asuntos relacionados
con su gestion. Los socios que se incorporen una vez iniciado el acto soélo
tendran voto en los puntos aun no resueltos.

Articulo 26.- Con la anticipacion prevista por el articulo 23, se pondra a
exhibicion de los asociados el padron de los que estan en condiciones de
intervenir. Se podra efectuar reclamos hasta cinco dias antes del acto, los que
deberan resolverse dentro de los dos dias siguientes. No se excluira del padrén
a quienes, pese a no estar al dia con Tesoreria, no hubieren sido efectivamente
cesanteados. Ello sin perjuicio de privarselos de su participacion en la
Asamblea si no abonan la deuda pendiente hasta el momento de inicio de la
misma. Para la eleccion de autoridades se adopta el sistema de voto secreto y
directo, por la lista completa de candidatos, no siendo admisible el voto por
poder. Las listas de candidatos a autoridades deberan ser presentadas con no
menos de diez dias de antelacion, debiendo la comisidn directiva pronunciarse
dentro de las 48 horas siguientes sobre la procedencia de su oficializacién. En
caso de objeciones, los apoderados podran subsanarla hasta 24 horas de
notificado.

TITULO X: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 27.- La Asamblea no podra decretar la disolucion de la Asociaciéon
mientras haya una cantidad de asociados dispuestos a sostenerla cuyo minimo
cubra la totalidad de los cargos de los 6rganos sociales incluidos los suplentes
en numero tal que posibilite el regular funcionamiento de los 6rganos sociales.
De hacerse efectiva la disolucién, se designaran los liquidadores que podran
ser la misma Comision Directiva o cualquier otra comision de asociados que la
Asamblea designe.

El Organo de Fiscalizacion deberéa vigilar las operaciones de liquidacion de la
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Asociacién. Una vez pagadas todas las deudas, el remanente de los bienes se
destinard a una entidad de bien comun, sin fines de lucro con personeria
juridica y domicilio en el pais y reconocida como exenta de todo gravamen por
la AFIP u organismo que en el futuro la sustituya, o al estado nacional,
provincial o municipal. La destinataria del remanente de bienes seré designada
por la Asamblea de disolucién.

TITULO XI: DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 28.- No se exigira la antigiiedad requerida por los articulos 6, incisos
3) y 11 durante los primeros dos afios desde la constitucion de la entidad.
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h) ESTATUTO TIPO DE ASOCIACION CIVIL: ASISTENCIA E INCLUSION DE
GRUPOS VULNERADOS

TITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL

Articulo 1.- Con la denominacién que surge del acta constitutiva del cual este
estatuto forma parte, y en la fecha de la misma, queda constituida a
perpetuidad, una entidad sin fines de lucro, con domicilio legal en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Articulo 2.- Seran sus propositos: propiciar la participacion ciudadana y la
organizacion social en un espacio comun tendente a garantizar la inclusién
econdémica, social y cultural y los derechos humanos, asi como el brindar
asistencia integral a la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

Para su obtener el alcance de sus propositos, la entidad podra:

1) Promover el trabajo solidario y comunitario.

2) Asistir a la gente en situacion de calle o en riesgo de situacion de calle.

3) Apoyar, disefar, financiar y ejecutar acciones, proyectos y programas
solidarios con especial enfoque en los mas desprotegidos.

4) Brindar apoyo escolar, de alfabetizacion y desarrollar actividades
recreativas, deportivas y culturales destinadas a nifios, jovenes, adolescentes y
adultos en situacion de vulnerabilidad, a cargo de profesionales habilitados
cuyos honorarios estaran a cargo de la entidad.

5) Apoyar comedores, merenderos y a personas en situacion de vulnerabilidad
y/o de calle a través de alimentos, ropa, Utiles y demas elementos que resulten
necesarios.

6) Brindar servicios de asistencia alimentaria mediante la creacion y gestion de
comedores 0 merenderos.

7) Organizar y dictar talleres a fin de fomentar el “autosustento” mediante el
aprendizaje de oficio destinado a personas desocupadas o sin formacion
especifica.

8) Organizar todo tipo de actividades deportivas, culturales y artisticas que
contribuyan a dar respuesta a las necesidades de la comunidad, en especial, a
los méas desprotegidos.

9) Cooperar con tareas de caracter comunitario, colaborando con otras
entidades de la sociedad civil y con organismos estatales, tanto provinciales
como nacionales.

10) Promover el apoyo por parte de la sociedad mediante donaciones de todo
tipo a fin de poder dar respuesta a las necesidades de aquellas personas que
se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

11) Promover charlas con profesionales habilitados a tal fin para concientizar
sobre temas como cuidado de la salud, contencién en adicciones y demas
problematica inherente al grupo de que se trate. Los honorarios de los
profesionales estaran a cargo de la entidad.

Las acciones mencionadas no resultan limitativas ni excluyentes de otras
actividades y/o medios que posibiliten el cumplimiento de los objetivos de la
asociacion.
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TITULO Il: CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES

Articulo 3.- La asociacion civil no puede perseguir el lucro como fin principal, ni
puede tener por fin el lucro para sus miembros o terceros, lo cual no impide la
realizacion de actividades recaudatorias para obtener fondos que tengan como
destino la consecucién del objeto de la institucion. Est4 capacitada para
adquirir derechos y contraer obligaciones. Podra adquirir bienes muebles e
inmuebles, enajenarlos, gravarlos o permutarlos como asi también realizar
cuanto acto juridico sea necesario o conveniente para el mejor cumplimiento de
su objeto social. Podra firmar contratos de todo tipo y operar con instituciones
bancarias publicas y privadas.

Articulo 4.- El patrimonio se compone de los bienes que posee en la
actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo y de los
recursos que obtenga por:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que abonan los asociados.

b) Las rentas de sus bienes.

c) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones.

d) El producto de entradas, beneficios, eventos y de toda otra entrada que
pueda obtener licitamente de conformidad al caracter no lucrativo de la
institucion.

TITULO Il ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, REGIMEN
DISCIPLINARIO

Articulo 5.- Se establecen las siguientes categorias de asociados:

a) Activos: las personas humanas mayores de 16 afios que sean aceptadas por
la Comision Directiva.

b) Menores: las personas humanas menores de 16 afios de edad quienes
deberan acompainiar la solicitud con la firma de sus representantes legales.

c) Vitalicios: los socios activos que tengan 30 afios ininterrumpidos en la
categoria, quienes podran ser exceptuados del pago de la cuota social, a su
requerimiento.

d) Honorarios: aquellos que por determinados meéritos personales o servicios
prestados a la asociacion, o por donaciones que efectuaran, se hagan
merecedores de tal distincién y sean designados por la Asamblea General a
propuesta de la Comision Directiva o de un grupo de socios activos que
representen como minimo el 20% de la categoria. Carecen de voto y no
pueden ser miembros de la Comision Directiva. Los socios honorarios que
deseen ingresar a la categoria de activo, deberan solicitarlo por escrito a la
Comisiéon Directiva, ajustandose a las condiciones establecidas por este
estatuto.

Las altas y bajas de los asociados se computaran desde la fecha de la sesién
de la Comisién Directiva que las aprueba. Hasta tanto no se haya resuelto la
baja de un asociado estaran vigentes para el mismo todos los derechos y
obligaciones que establece el presente estatuto.

Articulo 6.- Los asociados activos tienen los siguientes deberes y derechos:
a) Abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que establezca la
Asamblea.
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b) Cumplir las demés obligaciones que impongan este estatuto, reglamento y
las resoluciones de Asamblea y Comision Directiva.

¢) Mantener actualizada su direccion de correo electrénico.

d) Participar con voz y voto en las Asambleas y ser elegidos para integrar los
organos sociales, cuando tengan una antigiedad de dos afios y sean mayores
de edad.

e) Gozar de los beneficios que otorga la entidad.

f) Presentar su renuncia como socio, siempre que se encuentre al dia con la
Tesoreria.

Los asociados vitalicios tienen idénticos deberes y derechos, con la salvedad
del articulo 5 inciso c) dltima parte.

Articulo 7.- Perdera su caracter de asociado el que hubiere dejado de reunir
las condiciones requeridas por este estatuto para serlo. El asociado que se
atrase en el pago de tres cuotas, o de cualquier otra contribucion establecida,
serd notificado fehacientemente de su obligacion de ponerse al dia con la
Tesoreria social. Pasado un mes de la notificacion sin que hubiere regularizado
su situacion, la Comisién Directiva podra declarar la cesantia del socio moroso.
Se perdera también el caracter de asociado por fallecimiento, renuncia o
expulsion.

Articulo 8.- La Comision Directiva podra aplicar a los asociados las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion.

b) Suspension, cuyo plazo maximo no podra exceder de un afo.

c) Expulsién. Las sanciones se graduaran de acuerdo con la gravedad de la
falta y a las circunstancias del caso, por las siguientes causas:

1) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto, reglamento o
resoluciones de las Asambleas y de la Comision Directiva.

2) Inconducta notoria.

3) Hacer voluntariamente dafio a la Asociacion, provocar desérdenes graves
en su seno u observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los
intereses sociales.

Articulo 9.- Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior
seran resueltas por la Comision Directiva, previa defensa del inculpado. En
todos los casos, el afectado podra interponer, dentro del término de treinta dias
de notificado de la sancién, el recurso de apelacion por ante la primera
Asamblea que se celebre. La interposicion del recurso tendra efecto
suspensivo.

TITULO IV: COMISION DIRECTIVA Y ORGANO DE FISCALIZACION

Articulo 10.- La Asociacion sera dirigida y administrada por una Comisién
Directiva compuesta entre 3 (TRES) y 7 (SIETE) miembros, que desempefaran
los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Tesorero. En caso de ser mas
desempenfaran el cargo de Vocales Titulares. Se podran elegir tantos Vocales
Suplentes como Titulares se hayan determinado para cada renovacion de
autoridades.

Habra un Organo de Fiscalizacion que podra tener de uno a tres miembros
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titulares, con el cargo de Revisores de Cuentas. Todos los mandatos duraran 4
(CUATRO) afios. Si la entidad superara la cantidad de 100 (CIEN) asociados,
el érgano de fiscalizacion serd colegiado y se denominara Comision Revisora
de Cuentas. En todos los casos, los mandatos son Unicamente revocables por
la Asamblea. Los miembros de los érganos sociales podran ser reelegidos por
un periodo consecutivo.

Articulo 11.- Para integrar la Comision Directiva, se requiere ser socio activo,
con una antigledad de un afio en tal caracter, o socio vitalicio, ser mayor de
edad y encontrarse al dia con tesoreria. Podran designarse como integrantes
del Organo de Fiscalizacion a personas no asociadas con los alcances
previstos en el articulo 173 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.

Articulo 12.- En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa
gue ocasione la vacancia transitoria 0 permanente de un cargo titular, el mismo
sera desempefiado por quien corresponda segun el orden de lista. Los
reemplazos se haran por el tiempo de la ausencia transitoria, o por lo que resta
del mandato del reemplazado si fuera definitivo.

Articulo 13.- Cuando por cualquier circunstancia la Comision Directiva quedare
en la imposibilidad de formar quérum, una vez incorporados los suplentes los
restantes miembros deberan convocar a Asamblea dentro de los quince dias,
para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes, a los efectos de su
integracion. En caso de vacancia total del cuerpo, el Organo de Fiscalizacion
cumplira dicha convocatoria, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades
gue incumban a los miembros directivos renunciantes. En ambos casos, el
organo que efectlda la convocatoria tendra todas las facultades inherentes a la
celebracion de la Asamblea o de los comicios.

Articulo 14.- La Comision Directiva se reunira una vez por mes, el dia y hora
gue determine su primera reunion anual, y, ademas, toda vez que sea citada
por el Presidente o a pedido del Organo de Fiscalizacién o por tres de sus
miembros, debiendo en estos ultimos casos celebrarse la reunion dentro de los
siete dias de formulado el pedido. Las convocatorias se cursaran por correo
electronico con 5 dias de anticipacién. La Comision Directiva tendra quérum,
cuando esté presente por lo menos la mitad de sus miembros titulares. Las
resoluciones se tomaran por mayoria simple de votos. En caso de empate,
decidira el voto del Presidente, requiriéndose para las resoluciones el voto de
igual mayoria de los presentes, salvo para las reconsideraciones, que
requerirdn el voto de las dos terceras partes, en sesion de igual o mayor
numero de asistentes de aquella en que se resolvid el tema a reconsiderar.

La Comision Directiva debera determinar en la convocatoria a sus reuniones, la
modalidad y las especificaciones que sean necesarias para llevar adelante la
reunion, permitiéndose de manera presencial, o de manera virtual a través de
las plataformas que a tales fines se especifiquen.

En las reuniones de ASAMBLEA y/o COMISION DIRECTIVA, en las cuales, al
menos, algun participante se haya comunicado a distancia, se deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Que la asociacién utilice un sistema que otorgue libre acceso a todos los
participantes mediante plataformas que permitan la transmision en simultaneo
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de audio y video, que admita su grabacidén en soporte digital y que habilite la
intervencion con voz y voto de todos los asistentes, durante todo su desarrollo.
b) Que en la convocatoria a la reunion se informe de manera clara y sencilla
cual es el medio de comunicacién elegido y cual es el modo de acceso a los
efectos de permitir dicha participacion.

c) Que el representante legal de la asociacion conserve una copia en soporte
digital de la reunién por el término de cinco afios, la que deberd estar a
disposicion de cualquier socio que la solicite.

d) Que una vez concluida la reunién sea transcripta en el correspondiente libro
social, dejandose expresa constancia de las personas que participaron y estar
suscripta por el representante social.

e) En el supuesto de que mediare una interrupcion del sistema de
comunicacion utilizado en la reunién antes que concluya que afecte al menos a
uno de los participantes comunicados a distancia o la grabacion de la misma, la
reunion se suspendera de pleno derecho y autométicamente durante quince
minutos. En caso de que pasado dicho lapso, no se hubiese podido reanudar el
funcionamiento del sistema de comunicacion a distancia o la grabacion de la
misma, la reunidon pasara a un cuarto intermedio para el primer dia habil
posterior a la suspension a la misma hora en que se hubiese iniciado la reunion
suspendida, manteniendo plena validez las resoluciones adoptadas hasta ese
momento. Reanudada la reunién en las condiciones expuestas, y restablecida
la comunicacion de audio y video y su grabacién, con todos los asistentes que
constituyan el qudérum necesario para continuar, se trataran Unicamente
aquellos puntos de la agenda de la reunidon que no hubieran sido considerados
ylo resueltos antes de la interrupcion. Si al reanudarse la reunion no se
obtuviera el quérum necesario para continuar, la misma concluira al tiempo de
la interrupcion.

Articulo 15.- Son atribuciones y deberes de la Comisién Directiva:

a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este
estatuto y los reglamentos, interpretandolos en caso de duda, con cargo de dar
cuenta a la Asamblea mas proxima que se celebre.

b) Ejercer la administracion de la Asociacion.

c) Convocar a Asambleas.

d) Resolver la admision de los que solicitan ingresar como socios.

e) Cesantear o sancionar a los asociados.

f) Nombrar el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social,
fijarle sueldo, determinarle las obligaciones, sancionarlo y despedirlo.

g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance General,
Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del Organo de
Fiscalizacion. Todos estos documentos deberan ser puestos en conocimiento
de los socios con la anticipacion requerida por el articulo 23 para la
convocatoria a Asamblea Ordinaria.

h) Realizar los actos que especifica el articulo 375 y concordantes del Cédigo
Civil y Comercial de la Nacion, con cargo de dar cuenta a la primera Asamblea
gue se celebre, salvo los casos de adquisicion y enajenacion de inmuebles, y
constitucién de gravamenes sobre éstos, en que sera necesaria la autorizacion
previa de la Asamblea.

i) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las
finalidades, las que deberan ser aprobadas por la Asamblea y presentadas a la
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Inspeccion General de Justicia, a los efectos determinados en el articulo 10,
inciso K) de la Ley 22.315 y demé&s normativa pertinente de dicho organismo de
control, sin lo cual los mismos no podran entrar en vigencia. Exceptiense
aquellas reglamentaciones que sean de simple organizacion interna.

Articulo 16.- El Organo de Fiscalizacion tendra las siguientes atribuciones y
deberes:

a) Controlar permanentemente los libros y documentacion contable,
respaldatoria de los asientos volcados, fiscalizando la administracion,
comprobando el estado de la caja y la existencia de los fondos, titulos y
valores.

b) Asistir a las sesiones de la Comisién Directiva cuando lo estime
conveniente, con voz y sin voto, no computédndose su asistencia a los efectos
del quérum.

c) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos, en especial
en lo referente a los derechos de los socios y las condiciones en que se
otorgan los beneficios sociales.

d) Anualmente, dictaminara sobre la Memoria, Inventario, Balance General y
Cuenta de Gastos y Recursos, presentados por la Comision Directiva a la
Asamblea Ordinaria al cierre del ejercicio.

e) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comision
Directiva, previa intimacion fehaciente a la misma por el término de quince dias.
f) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue
necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido en
conocimiento de la Inspeccion General de Justicia, cuando se negare a
acceder a ello la Comision Directiva.

g) Convocar, dando cuenta al organismo de control, a Asamblea
Extraordinaria, cuando ésta fuera solicitada infructuosamente a la Comision
Directiva por los asociados, de conformidad con los términos del articulo 22.

h) Vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion.

El Organo de Fiscalizacion cuidara de ejercer sus funciones de modo que no
entorpezca la regularidad de la administracion social.

TITULO V: DEL PRESIDENTE

Articulo 17.- Corresponde al Presidente o, en su caso, al Vicepresidente o a
qguien lo reemplace estatutariamente:

a) Ejercer la representacion de la Asociacion.

b) Citar a las Asambleas y convocar a las sesiones de Comision Directiva y
presidirlas.

c) Tendra derecho a voto en las sesiones de Comision Directiva, al igual que
los demas miembros del cuerpo y, en caso de empate, votard nuevamente para
desempatar.

d) Firmar con el Secretario las actas de las Asambleas y de Comision Directiva,
la correspondencia y todo documento de la Asociacion.

e) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y
demas documentos de la Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la Comisién
Directiva. No permitira que los fondos sociales sean invertidos en objetos
ajenos a lo prescripto por este estatuto.

f) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comision
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Directiva y Asambleas cuando se altere el orden y falte el respeto debido.

g) Velar por la buena marcha y administracion de la Asociacion, observando y
haciendo observar el estatuto, reglamentos, las resoluciones de las Asambleas
y de la Comision Directiva.

h) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y
adoptar las resoluciones en los casos imprevistos. En ambos supuestos, sera
ad referéndum de la primera reunion de Comision Directiva.

TITULO VI: DEL SECRETARIO

Articulo 18.- Corresponde al Secretario o, en su caso, al Prosecretario, 0 a
quien lo reemplace estatutariamente:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de Comision Directiva, redactando las
actas respectivas, las que asentara en el libro correspondiente y firmara con el
Presidente.

b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la
Asociacion.

c) Citar a las sesiones de la Comision Directiva, de acuerdo con lo prescripto
por el articulo 14.

d) Llevar el libro de actas y, conjuntamente con el Tesorero, el Registro de
Asociados.

TITULO VII: DEL TESORERO

Articulo 19.- Corresponde al Tesorero o, en su caso, al Protesorero, o a quien
lo reemplace estatutariamente:

a) Asistir a las sesiones de la Comision Directivay a las Asambleas.

b) Llevar conjuntamente con el Secretario el Registro de Asociados. Sera
responsable de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales.

c) Llevar los libros de contabilidad.

d) Presentar a la Comisién Directiva balances mensuales y preparar
anualmente el Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario
correspondientes al ejercicio vencido que, previa aprobacion de la Comision
Directiva, seran sometidos a la Asamblea Ordinaria.

e) Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de Tesoreria,
efectuando los pagos resueltos por la Comision Directiva.

f) Depositar en una institucion bancaria, a nombre de la Asociacion y a la
orden conjunta de Presidente y Tesorero, los fondos ingresados a la caja
social, pudiendo retener en la misma hasta la suma que la Comisidn Directiva
determine.

g) Dar cuenta del estado econdmico de la entidad a la Comision Directiva y al
Organo de Fiscalizacion toda vez que se le exija.

TITULO VIII: DE LOS VOCALES, TITULARES Y SUPLENTES

Articulo 20.- Corresponde a los Vocales Titulares:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comisién Directiva con voz y voto.

b) Desempefiar las comisiones y tareas que la Comision Directiva le confie.

Corresponde a los Vocales suplentes:

a) Entrar a formar parte de la Comision Directiva en las condiciones previstas
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en este estatuto.
b) Podran concurrir a las sesiones de la Comisiéon Directiva, con derecho a voz,
pero no a voto. No serd computable su asistencia a los efectos del quérum.

TITULO IX: ASAMBLEAS

Articulo 21.- Habr4 dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias y
Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez por afio, dentro de los cuatro
meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura seré el dia 31
de diciembre de cada afo, y en ellas se debera:

a) Considerar, aprobar o modificar, la Memoria, Balance General, Inventario,
Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del Organo de Fiscalizacion.

b) Elegir, en su caso, los miembros de los érganos sociales, titulares y
suplentes.

c¢) Fijar la cuota social y determinar las pautas para su modificacion, las que
seran instrumentadas por la Comision Directiva.

d) Tratar cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia.

e) Tratar los asuntos propuestos por un minimo del cinco por ciento de los
socios y presentados a la Comision Directiva dentro de los treinta dias de
cerrado el ejercicio anual.

Articulo 22.- Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que la
Comision Directiva lo estime necesario, o cuando lo solicite el Organo de
Fiscalizacion o el veinte por ciento de los socios con derecho a voto. Estos
pedidos deberan ser resueltos dentro del término de diez dias, y celebrarse la
Asamblea dentro del plazo de treinta dias, y si no se tomase en consideracion
la solicitud, o se negare infundadamente, podra requerirse en los mismos
términos y procedimiento al Organo de Fiscalizacion, quien la convocara, o se
procedera de conformidad con lo que determina el articulo 10, inciso i) de la
Ley 22.315 o norma que en el futuro la reemplace.

Articulo 23.- Las Asambleas se convocaran por correo electrénico a la
direccion proporcionada por los asociados, con veinte dias de anticipacion,
adjuntdndose al mismo la orden del dia. Con la misma antelacion debera
ponerse a consideracién de los socios la Memoria, Balance General, Inventario,
Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacion. Cuando
se sometan a consideracion de la Asamblea reformas al estatuto o
reglamentos, el proyecto de las mismas debera ponerse a disposicion de los
asociados con idéntico plazo. En las Asambleas no podran tratarse otros
asuntos que los incluidos expresamente en el orden del dia, salvo que se
encontrare presente la totalidad de los socios con derecho a voto y se votare
por unanimidad la incorporacion del tema.

Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, podran celebrarse a distancia
siempre y cuando se cumpla, para ello, con los recaudos previstos en el
articulo 14 del presente estatuto.

Articulo 24.- Las Asambleas se celebraran validamente, aun en los casos de

reforma de estatutos y de disolucion social, sea cual fuere el nimero de socios

concurrentes, media hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no
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se hubiera reunido ya la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto.
Seran presididas por el Presidente de la entidad o, en su defecto, por quien la
Asamblea designe, por mayoria simple de votos emitidos.

Articulo 25.- Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de votos
emitidos, salvo cuando este estatuto se refiera expresamente a otras mayorias.
Ningun socio podra tener mas de un voto, y los miembros de la Comision
Directiva y Organo de Fiscalizacion no podran votar en asuntos relacionados
con su gestién. Los socios que se incorporen una vez iniciado el acto solo
tendran voto en los puntos aun no resueltos.

Articulo 26.- Con la anticipacion prevista por el articulo 23, se pondra a
exhibicion de los asociados el padron de los que estan en condiciones de
intervenir. Se podra efectuar reclamos hasta cinco dias antes del acto, los que
deberan resolverse dentro de los dos dias siguientes. No se excluira del padron
a quienes, pese a no estar al dia con Tesoreria, no hubieren sido efectivamente
cesanteados. Ello sin perjuicio de privarselos de su participacion en la
Asamblea si no abonan la deuda pendiente hasta el momento de inicio de la
misma. Para la eleccion de autoridades se adopta el sistema de voto secreto y
directo, por la lista completa de candidatos, no siendo admisible el voto por
poder. Las listas de candidatos a autoridades deberan ser presentadas con no
menos de diez dias de antelacion, debiendo la comision directiva pronunciarse
dentro de las 48 horas siguientes sobre la procedencia de su oficializacion. En
caso de objeciones, los apoderados podran subsanarla hasta 24 horas de
notificado.

TITULO X: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 27.- La Asamblea no podra decretar la disolucion de la Asociacion
mientras haya una cantidad de asociados dispuestos a sostenerla cuyo minimo
cubra la totalidad de los cargos de los 6rganos sociales incluidos los suplentes
en numero tal que posibilite el regular funcionamiento de los 6rganos sociales.
De hacerse efectiva la disolucion, se designaran los liquidadores que podran
ser la misma Comision Directiva o cualquier otra comision de asociados que la
Asamblea designe.

El Organo de Fiscalizacion debera vigilar las operaciones de liquidacion de la
Asociacion. Una vez pagadas todas las deudas, el remanente de los bienes se
destinara a una entidad de bien comun, sin fines de lucro con personeria
juridica y domicilio en el pais y reconocida como exenta de todo gravamen por
la AFIP u organismo que en el futuro la sustituya, o al estado nacional,
provincial o municipal. La destinataria del remanente de bienes sera designada
por la Asamblea de disolucion.

TITULO XI: DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 28.- No se exigira la antigliedad requerida por los articulos 6, incisos
3) y 11 durante los primeros dos afios desde la constitucion de la entidad.
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i) ESTATUTO TIPO DE ASOCIACION CIVIL: VIOLENCIAS DE GENERO Y
DIVERSIDAD

TITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL

Articulo 1.- Con la denominacion que surge del acta constitutiva del cual este
estatuto forma parte, y en la fecha de la misma, queda constituida a
perpetuidad, una entidad sin fines de lucro, con domicilio legal en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Articulo 2.- Seran sus propoésitos: trabajar en pos de la erradicacion de las
violencias por motivos de género y la proteccion de sus victimas.

Para su obtener el alcance de sus propositos, la entidad podra:

1) Promover la proteccion de las victimas de violencias de género y perseguir
cualquier tipo de opresion contra ellas, ya sea generalizada o especifica.

2) Defender la igualdad de oportunidades en el acceso a la vida publica
evitando todo tipo de discriminacion por razones de género y/o diversidad.

3) Realizar capacitaciones con perspectiva de género y diversidad a diferentes
actores sociales mediante la organizacion y apoyo de charlas, debates, cursos
de capacitacion, conferencias y cualquier otro tipo de actividades.

4) Asistir a victimas de violencias por motivos de género.

5) Cooperar con distintas organizaciones, ya sean de caracter publico o privado
a fin de poder consensuar acciones conjuntas tendentes a eliminar todo tipo de
discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual.

6) Promover la formacion y capacitacion de mujeres y LGTBI+ para su
insercion laboral.

7) Desarrollar y/o publicar y/o apoyar revistas, folletos y cualquier otro tipo de
contenido vinculado al objeto de la asociacion, ya sea en soporte grafico, digital
y/o audiovisual o alternativo y promover su adecuada difusion.

8) Desarrollar proyectos culturales, en todos sus aspectos, a fin lograr
sensibilizaciéon y concientizacion en perspectiva de género y diversidad.

9) Llevar adelante acciones administrativas y judiciales tendientes al
cumplimiento del objeto social

10) Defender y representar a sus asociados y asociadas siempre que sea
necesario y brindar asesoramiento en la elaboracion de todo tipo de proyectos
gue promuevan la igualdad vy, la erradicacibn de cualquier tipo de
discriminacion y/o violencias por razones de género y diversidad.

11) Realizar toda clase de contratos y convenios con entidades internacionales,
nacionales y locales que fueren necesarios para el cumplimiento y desarrollo
de su objeto social.

Las acciones mencionadas no resultan limitativas ni excluyentes de otras
actividades y/o medios que posibiliten el cumplimiento de los objetivos de la
asociacion.

TITULO Il: CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES

Articulo 3.- La asociacién civil no puede perseguir el lucro como fin principal, ni
puede tener por fin el lucro para sus miembros o terceros, lo cual no impide la
realizacion de actividades recaudatorias para obtener fondos que tengan como
destino la consecucion del objeto de la institucion. Est4 capacitada para
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adquirir derechos y contraer obligaciones. Podra adquirir bienes muebles e
inmuebles, enajenarlos, gravarlos o permutarlos como asi también realizar
cuanto acto juridico sea necesario o conveniente para el mejor cumplimiento de
su objeto social. Podra firmar contratos de todo tipo y operar con instituciones
bancarias publicas y privadas.

Articulo 4.- El patrimonio se compone de los bienes que posee en la
actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo y de los
recursos que obtenga por:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que abonan los asociados.

b) Las rentas de sus bienes.

c) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones.

d) El producto de entradas, beneficios, eventos y de toda otra entrada que
pueda obtener licitamente de conformidad al caracter no lucrativo de la
institucion.

TITULO lIl: ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, REGIMEN
DISCIPLINARIO

Articulo 5.- Se establecen las siguientes categorias de asociados/as:

a) Activos: las personas humanas mayores de 16 afios que sean aceptadas por
la Comision Directiva.

b) Menores: las personas humanas menores de 16 aflos de edad quienes
deberan acompanar la solicitud con la firma de sus representantes legales.

c) Vitalicios: los socios activos que tengan 30 afos ininterrumpidos en la
categoria, quienes podran ser exceptuados del pago de la cuota social, a su
requerimiento.

d) Honorarios: aquellos que por determinados méritos personales o servicios
prestados a la asociacion, o por donaciones que efectuaran, se hagan
merecedores de tal distincién y sean designados por la Asamblea General a
propuesta de la Comision Directiva 0 de un grupo de socios activos que
representen como minimo el 20% de la categoria. Carecen de voto y no
pueden ser miembros de la Comision Directiva. Los socios honorarios que
deseen ingresar a la categoria de activo, deberan solicitarlo por escrito a la
Comisiéon Directiva, ajustandose a las condiciones establecidas por este
estatuto.

Las altas y bajas de los asociados se computaran desde la fecha de la sesién
de la Comisién Directiva que las aprueba. Hasta tanto no se haya resuelto la
baja de un asociado estaran vigentes para el mismo todos los derechos y
obligaciones que establece el presente estatuto.

Articulo 6.- Los asociados activos tienen los siguientes deberes y derechos:

a) Abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que establezca la
Asamblea.

b) Cumplir las demas obligaciones que impongan este estatuto, reglamento y
las resoluciones de Asamblea y Comisién Directiva.

c) Mantener actualizada su direccion de correo electrénico.

d) Participar con voz y voto en las Asambleas y ser elegidos para integrar los
organos sociales, cuando tengan una antigiiedad de dos afios y sean mayores
de edad.
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e) Gozar de los beneficios que otorga la entidad.

f) Presentar su renuncia como socio, siempre que se encuentre al dia con la
Tesoreria.

Los asociados vitalicios tienen idénticos deberes y derechos, con la salvedad
del articulo 5 inciso c) dltima parte.

Articulo 7.- Perdera su caracter de asociado el que hubiere dejado de reunir
las condiciones requeridas por este estatuto para serlo. El asociado que se
atrase en el pago de tres cuotas, o de cualquier otra contribucién establecida,
serd notificado fehacientemente de su obligacion de ponerse al dia con la
Tesoreria social. Pasado un mes de la notificacion sin que hubiere regularizado
su situacion, la Comisién Directiva podra declarar la cesantia del socio moroso.
Se perderd también el caracter de asociado por fallecimiento, renuncia o
expulsion.

Articulo 8.- La Comision Directiva podra aplicar a los asociados las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion.

b) Suspension, cuyo plazo maximo no podra exceder de un afio.

c) Expulsion. Las sanciones se graduaran de acuerdo con la gravedad de la
falta y a las circunstancias del caso, por las siguientes causas:

1) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto, reglamento o
resoluciones de las Asambleas y de la Comision Directiva.

2) Inconducta notoria.

3) Hacer voluntariamente dafio a la Asociacion, provocar desordenes graves en
Su seno u observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los
intereses sociales.

Articulo 9.- Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior
seran resueltas por la Comision Directiva, previa defensa del inculpado. En
todos los casos, el afectado podra interponer, dentro del término de treinta dias
de notificado de la sancion, el recurso de apelacion por ante la primera
Asamblea que se celebre. La interposicion del recurso tendra efecto
suspensivo.

TITULO IV: COMISION DIRECTIVA Y ORGANO DE FISCALIZACION

Articulo 10.- La Asociacion sera dirigida y administrada por una Comision
Directiva compuesta entre 3 (TRES) y 7 (SIETE) miembros, que desempefiaran
los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Tesorero. En caso de ser mas
desempenfaran el cargo de Vocales Titulares. Se podran elegir tantos Vocales
Suplentes como Titulares se hayan determinado para cada renovacion de
autoridades.

Habra un Organo de Fiscalizacion que podréa tener de uno a tres miembros
titulares, con el cargo de Revisores de Cuentas. Todos los mandatos duraran 4
(CUATRO) afos. Si la entidad superara la cantidad de 100 (CIEN) asociados,
el érgano de fiscalizacion sera colegiado y se denominara Comision Revisora
de Cuentas. En todos los casos, los mandatos son Unicamente revocables por
la Asamblea. Los miembros de los érganos sociales podran ser reelegidos por
un periodo consecutivo.
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Articulo 11.- Para integrar la Comision Directiva, se requiere ser socio activo,
con una antigledad de un afio en tal caracter, o socio vitalicio, ser mayor de
edad y encontrarse al dia con tesoreria. Podran designarse como integrantes
del Organo de Fiscalizacion a personas no asociadas con los alcances
previstos en el articulo 173 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.

Articulo 12.- En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa
gue ocasione la vacancia transitoria 0 permanente de un cargo titular, el mismo
sera desempefiado por quien corresponda segun el orden de lista. Los
reemplazos se haran por el tiempo de la ausencia transitoria, o por lo que resta
del mandato del reemplazado si fuera definitivo.

Articulo 13.- Cuando por cualquier circunstancia la Comision Directiva quedare
en la imposibilidad de formar quérum, una vez incorporados los suplentes los
restantes miembros deberdn convocar a Asamblea dentro de los quince dias,
para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes, a los efectos de su
integracion. En caso de vacancia total del cuerpo, el Organo de Fiscalizacion
cumplira dicha convocatoria, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades
gue incumban a los miembros directivos renunciantes. En ambos casos, el
organo que efectla la convocatoria tendra todas las facultades inherentes a la
celebracion de la Asamblea o de los comicios.

Articulo 14.- La Comision Directiva se reunira una vez por mes, el dia y hora
gue determine su primera reunion anual, y, ademas, toda vez que sea citada
por el Presidente o a pedido del Organo de Fiscalizacién o por tres de sus
miembros, debiendo en estos ultimos casos celebrarse la reunion dentro de los
siete dias de formulado el pedido. Las convocatorias se cursaran por correo
electronico con 5 dias de anticipacion. La Comision Directiva tendra quérum,
cuando esté presente por lo menos la mitad de sus miembros titulares. Las
resoluciones se tomaran por mayoria simple de votos. En caso de empate,
decidira el voto del Presidente, requiriéendose para las resoluciones el voto de
igual mayoria de los presentes, salvo para las reconsideraciones, que
requerirdn el voto de las dos terceras partes, en sesion de igual o mayor
namero de asistentes de aquella en que se resolvio el tema a reconsiderar.

La Comision Directiva debera determinar en la convocatoria a sus reuniones, la
modalidad y las especificaciones que sean necesarias para llevar adelante la
reunion, permitiéndose de manera presencial, o de manera virtual a través de
las plataformas que a tales fines se especifiquen.

En las reuniones de ASAMBLEA y/o COMISION DIRECTIVA, en las cuales, al
menos, algun participante se haya comunicado a distancia, se deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Que la asociacién utilice un sistema que otorgue libre acceso a todos los
participantes mediante plataformas que permitan la transmision en simultaneo
de audio y video, que admita su grabacion en soporte digital y que habilite la
intervencion con voz y voto de todos los asistentes, durante todo su desarrollo.

b) Que en la convocatoria a la reunion se informe de manera clara y sencilla
cudl es el medio de comunicacion elegido y cual es el modo de acceso a los
efectos de permitir dicha participacion.

c) Que el representante legal de la asociacion conserve una copia en soporte
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digital de la reunién por el término de cinco afios, la que deberd estar a
disposicion de cualquier socio que la solicite.

d) Que una vez concluida la reunidn sea transcripta en el correspondiente libro
social, dejandose expresa constancia de las personas que participaron y estar
suscripta por el representante social.

e) En el supuesto de que mediare una interrupcién del sistema de
comunicacion utilizado en la reunién antes que concluya que afecte al menos a
uno de los participantes comunicados a distancia o la grabacion de la misma, la
reunion se suspenderd de pleno derecho y autométicamente durante quince
minutos. En caso de que pasado dicho lapso, no se hubiese podido reanudar el
funcionamiento del sistema de comunicacion a distancia o la grabacion de la
misma, la reunién pasard a un cuarto intermedio para el primer dia habil
posterior a la suspensién a la misma hora en que se hubiese iniciado la reunién
suspendida, manteniendo plena validez las resoluciones adoptadas hasta ese
momento. Reanudada la reunion en las condiciones expuestas, y restablecida
la comunicacién de audio y video y su grabacion, con todos los asistentes que
constituyan el qudrum necesario para continuar, se trataran uUnicamente
aquellos puntos de la agenda de la reunidon que no hubieran sido considerados
y/lo resueltos antes de la interrupcion. Si al reanudarse la reunion no se
obtuviera el quérum necesario para continuar, la misma concluira al tiempo de
la interrupcion.

Articulo 15.- Son atribuciones y deberes de la Comisién Directiva:

a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este
estatuto y los reglamentos, interpretandolos en caso de duda, con cargo de dar
cuenta a la Asamblea mas proxima que se celebre.

b) Ejercer la administracion de la Asociacion.

c) Convocar a Asambleas.

d) Resolver la admision de los que solicitan ingresar como socios.

e) Cesantear o sancionar a los asociados.

f) Nombrar el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social,
fijarle sueldo, determinarle las obligaciones, sancionarlo y despedirlo.

g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance General,
Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del Organo de
Fiscalizacion. Todos estos documentos deberan ser puestos en conocimiento
de los socios con la anticipacion requerida por el articulo 23 para la
convocatoria a Asamblea Ordinaria.

h) Realizar los actos que especifica el articulo 375 y concordantes del Cédigo
Civil y Comercial de la Nacion, con cargo de dar cuenta a la primera Asamblea
gue se celebre, salvo los casos de adquisicion y enajenacion de inmuebles, y
constituciéon de gravamenes sobre éstos, en que sera necesaria la autorizacion
previa de la Asamblea.

i) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las
finalidades, las que deberan ser aprobadas por la Asamblea y presentadas a la
Inspeccién General de Justicia, a los efectos determinados en el articulo 10,
inciso k) de la Ley 22.315 y demas normativa pertinente de dicho organismo de
control, sin lo cual los mismos no podran entrar en vigencia. Exceptiense
aqguellas reglamentaciones que sean de simple organizacion interna.

Articulo 16.- El Organo de Fiscalizacion tendra las siguientes atribuciones y
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deberes:

a) Controlar permanentemente los libros y documentacién contable,
respaldatoria de los asientos volcados, fiscalizando la administracion,
comprobando el estado de la caja y la existencia de los fondos, titulos y
valores.

b) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva cuando lo estime conveniente,
con voz y sin voto, no computandose su asistencia a los efectos del quérum.

c) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos, en especial
en lo referente a los derechos de los socios y las condiciones en que se
otorgan los beneficios sociales.

d) Anualmente, dictaminara sobre la Memoria, Inventario, Balance General y
Cuenta de Gastos y Recursos, presentados por la Comisién Directiva a la
Asamblea Ordinaria al cierre del ejercicio.

e) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comisién
Directiva, previa intimacién fehaciente a la misma por el término de quince dias.
f) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue
necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido en
conocimiento de la Inspeccion General de Justicia, cuando se negare a
acceder a ello la Comision Directiva.

g) Convocar, dando cuenta al organismo de control, a Asamblea Extraordinaria,
cuando ésta fuera solicitada infructuosamente a la Comision Directiva por los
asociados, de conformidad con los términos del articulo 22.

h) Vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion.

El Organo de Fiscalizacion cuidara de ejercer sus funciones de modo que no
entorpezca la regularidad de la administracion social.

TITULO V: DEL PRESIDENTE

Articulo 17.- Corresponde al Presidente o, en su caso, al Vicepresidente o a
qguien lo reemplace estatutariamente:

a) Ejercer la representacion de la Asociacion.

b) Citar a las Asambleas y convocar a las sesiones de Comision Directiva y
presidirlas.

c) Tendra derecho a voto en las sesiones de Comision Directiva, al igual que
los demas miembros del cuerpo y, en caso de empate, votara nuevamente para
desempatar.

d) Firmar con el Secretario las actas de las Asambleas y de Comision Directiva,
la correspondencia y todo documento de la Asociacion.

e) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y
demas documentos de la Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la Comisién
Directiva. No permitira que los fondos sociales sean invertidos en objetos
ajenos a lo prescripto por este estatuto.

f) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comision
Directiva y Asambleas cuando se altere el orden y falte el respeto debido.

g) Velar por la buena marcha y administracion de la Asociacion, observando y
haciendo observar el estatuto, reglamentos, las resoluciones de las Asambleas
y de la Comision Directiva.

h) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y
adoptar las resoluciones en los casos imprevistos. En ambos supuestos, sera
ad referéndum de la primera reunion de Comisién Directiva.
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TITULO VI: DEL SECRETARIO

Articulo 18.- Corresponde al Secretario o, en su caso, al Prosecretario, 0 a
quien lo reemplace estatutariamente:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de Comision Directiva, redactando las
actas respectivas, las que asentara en el libro correspondiente y firmaré con el
Presidente.

b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la
Asociacion.

c) Citar a las sesiones de la Comision Directiva, de acuerdo con lo prescripto
por el articulo 14.

d) Llevar el libro de actas y, conjuntamente con el Tesorero, el Registro de
Asociados.

TITULO VII: DEL TESORERO

Articulo 19.- Corresponde al Tesorero o, en su caso, al Protesorero, 0 a quien
lo reemplace estatutariamente:

a) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva y a las Asambleas.

b) Llevar conjuntamente con el Secretario el Registro de Asociados. Sera
responsable de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales.

c) Llevar los libros de contabilidad.

d) Presentar a la Comisién Directiva balances mensuales y preparar
anualmente el Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario
correspondientes al ejercicio vencido que, previa aprobacion de la Comision
Directiva, seran sometidos a la Asamblea Ordinaria.

e) Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de Tesoreria,
efectuando los pagos resueltos por la Comision Directiva.

f) Depositar en una institucion bancaria, a nombre de la Asociaciéon y a la
orden conjunta de Presidente y Tesorero, los fondos ingresados a la caja
social, pudiendo retener en la misma hasta la suma que la Comisién Directiva
determine.

g) Dar cuenta del estado econdmico de la entidad a la Comision Directiva y al
Organo de Fiscalizacion toda vez que se le exija.

TITULO VIII: DE LOS VOCALES, TITULARES Y SUPLENTES

Articulo 20.- Corresponde a los Vocales Titulares:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comisién Directiva con voz y voto.
b) Desempefiar las comisiones y tareas que la Comision Directiva le confie.
Corresponde a los Vocales suplentes:

a) Entrar a formar parte de la Comision Directiva en las condiciones previstas
en este estatuto.

b) Podran concurrir a las sesiones de la Comision Directiva, con derecho a voz
pero no a voto. No serd computable su asistencia a los efectos del quérum.

TITULO IX: ASAMBLEAS

Articulo 21.- Habrd dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias y
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Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez por afio, dentro de los cuatro
meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura sera el dia 31
de diciembre de cada afio, y en ellas se debera:

a) Considerar, aprobar o modificar, la Memoria, Balance General, Inventario,
Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del Organo de Fiscalizacion.

b) Elegir, en su caso, los miembros de los érganos sociales, titulares y
suplentes.

c) Fijar la cuota social y determinar las pautas para su modificacién, las que
seran instrumentadas por la Comisién Directiva.

d) Tratar cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia.

e) Tratar los asuntos propuestos por un minimo del cinco por ciento de los
socios y presentados a la Comision Directiva dentro de los treinta dias de
cerrado el ejercicio anual.

Articulo 22.- Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que la
Comision Directiva lo estime necesario, o cuando lo solicite el Organo de
Fiscalizacion o el veinte por ciento de los socios con derecho a voto. Estos
pedidos deberan ser resueltos dentro del término de diez dias, y celebrarse la
Asamblea dentro del plazo de treinta dias, y si no se tomase en consideracion
la solicitud, o se negare infundadamente, podra requerirse en los mismos
términos y procedimiento al Organo de Fiscalizacion, quien la convocara, o se
procedera de conformidad con lo que determina el articulo 10, inciso i) de la
Ley 22.315 o norma que en el futuro la reemplace.

Articulo 23.- Las Asambleas se convocaran por correo electronico a la
direccion proporcionada por los asociados, con veinte dias de anticipacion,
adjuntandose al mismo la orden del dia. Con la misma antelacion debera
ponerse a consideracion de los socios la Memoria, Balance General, Inventario,
Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacién. Cuando
se sometan a consideracion de la Asamblea reformas al estatuto o
reglamentos, el proyecto de las mismas debera ponerse a disposicion de los
asociados con idéntico plazo. En las Asambleas no podran tratarse otros
asuntos que los incluidos expresamente en el orden del dia, salvo que se
encontrare presente la totalidad de los socios con derecho a voto y se votare
por unanimidad la incorporacion del tema.

Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, podran celebrarse a distancia
siempre y cuando se cumpla, para ello, con los recaudos previstos en el
articulo 14 del presente estatuto.

Articulo 24.- Las Asambleas se celebraran validamente, aun en los casos de
reforma de estatutos y de disolucion social, sea cual fuere el nimero de socios
concurrentes, media hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no
se hubiera reunido ya la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto.
Seran presididas por el Presidente de la entidad o, en su defecto, por quien la
Asamblea designe, por mayoria simple de votos emitidos.

Articulo 25.- Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de votos
emitidos, salvo cuando este estatuto se refiera expresamente a otras mayorias.
Ningun socio podra tener mas de un voto, y los miembros de la Comisién
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Directiva y Organo de Fiscalizacion no podran votar en asuntos relacionados
con su gestidon. Los socios que se incorporen una vez iniciado el acto soélo
tendran voto en los puntos aun no resueltos.

Articulo 26.- Con la anticipacion prevista por el articulo 23, se asociados el
padrén de los que estan en condiciones de intervenir. Se podra efectuar
reclamos hasta cinco dias antes del acto, los que deberan resolverse dentro de
los dos dias siguientes. No se excluira del padrén a quienes, pese a no estar al
dia con Tesoreria, no hubieren sido efectivamente cesanteados. Ello sin
perjuicio de privarselos de su participacion en la Asamblea si no abonan la
deuda pendiente hasta el momento de inicio de la misma. Para la eleccién de
autoridades se adopta el sistema de voto secreto y directo, por la lista completa
de candidatos, no siendo admisible el voto por poder. Las listas de candidatos
a autoridades deberan ser presentadas con no menos de diez dias de
antelacion, debiendo la comisién directiva pronunciarse dentro de las 48 horas
siguientes sobre la procedencia de su oficializacion. En caso de objeciones, los
apoderados podran subsanarla hasta 24 horas de notificado.

TITULO X: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 27.- La Asamblea no podra decretar la disolucion de la Asociacion
mientras haya una cantidad de asociados dispuestos a sostenerla cuyo minimo
cubra la totalidad de los cargos de los 6rganos sociales incluidos los suplentes
en numero tal que posibilite el regular funcionamiento de los 6rganos sociales.
De hacerse efectiva la disolucion, se designaran los liquidadores que podran
ser la misma Comision Directiva o cualquier otra comision de asociados que la
Asamblea designe.

El Organo de Fiscalizacion debera vigilar las operaciones de liquidacion de la
Asociacion. Una vez pagadas todas las deudas, el remanente de los bienes se
destinara a una entidad de bien comun, sin fines de lucro con personeria
juridica y domicilio en el pais y reconocida como exenta de todo gravamen por
la AFIP u organismo que en el futuro la sustituya, o al estado nacional,
provincial o municipal. La destinataria del remanente de bienes sera designada
por la Asamblea de disolucion.

TITULO XI: DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 28.- No se exigira la antigliedad requerida por los articulos 6, incisos
3) y 11 durante los primeros dos afios desde la constitucion de la entidad.
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j) ESTATUTO TIPO DE ASOCIACION CIVIL: COMUNIDAD LGTTTBIQNB+

TITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL

Articulo 1.- Con la denominacién que surge del acta constitutiva del cual este
estatuto forma parte, y en la fecha de la misma, queda constituida a
perpetuidad, una entidad sin fines de lucro, con domicilio legal en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Articulo 2.- Son sus propésitos:

a) Propiciar la participacién ciudadana y la organizacion social de la poblacién
Lesbianas, Gays, Travestis, Transexuales, Transgéneros, Bisexuales, Queer,
No Binaries (LGTTTBIQNB+) en un espacio comun, tendiente a garantizar su
inclusion econdmica, social y cultural, el pleno ejercicio de sus derechos, con
especial énfasis en los derechos humanos, incluidas la salud integral y la salud
mental, la asistencia a grupos en situaciones de vulnerabilidad, la erradicacion
de todo tipo de violencias por motivos de género, orientacion sexual e identidad
de género, asi como la proteccion de sus victimas; y

b) Trabajar por el cumplimiento de las leyes especificas de la poblacion
LGTTTBIQNB+, a saber: Ley N° 26.743 de Identidad de Género; Ley N° 26.618
de Matrimonio Igualitario; Ley N° 26.485 en contra de la violencia hacia la
Mujer; Ley N° 26.105 de Educacion Sexual Integral; Ley N° 27.636 de Cupo
Laboral Travesti Trans; Ley N° 27.675 Nacional de respuesta integral al VIH,
Hepatitis Virales, otras Infecciones de Transmision Sexual y Tuberculosis;
Decreto Presidencial N°476/21 sobre DNI No Binario, futuras normativas
nacionales y provinciales que se sancionen en pos de los derechos de la
comunidad, y los estandares internacionales de derechos humanos de la
misma.

Para obtener el alcance de sus propositos, la entidad podra:

1) Brindar asesoramiento juridico y representar ante Organismos publicos y
privados, administrativa y judicialmente, los intereses de las personas
LGTTTBIQNB+, tanto para asociados como para aquellas personas que asi lo
soliciten a la entidad.

2) Fortalecer el derecho a la libertad de expresion de las personas
LGTTTBIQNB+, promoviendo lineas de accion y redes comunitarias utilizando
los medios masivos de comunicacion y las nuevas tecnologias para la
comunicacion, informacion y expresion cultural, mas democraticas.

3) Facilitar la informacién y la formacion de las personas LGTTTBIQNB+, en
el pleno ejercicio y acceso de sus derechos.
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4) Generar acciones de capacitacion en el area estatal, privada y comunitaria
para brindar herramientas de inclusién, integracion y empoderamiento.

5) Realizar campafias de sensibilizacion y concientizacion a la sociedad,
organismos gubernamentales y no gubernamentales respecto a los derechos,
la inclusion social, laboral y educativa de las personas LGTTTBIQNB+.

6) Articular e intercambiar experiencias con otras organizaciones de la
sociedad civil, tercer sector, nacionales y extranjeras las demandas y
propuestas, para proponer y fomentar el desarrollo de politicas publicas de las
personas LGTTTBIQNB+.

7) Promover el trato digno a personas LGTTTBIQNB+ que estan privadas de
su libertad.

8) Concientizar sobre temas relacionados a la salud integral y proponer
politicas publicas para que las personas LGTTTBIQNB+, sean tratadas
dignamente en los centros de salud publicos y privados, acorde a sus
necesidades.

9) Promover lineas de accion que tiendan a abordar el déficit habitacional de
las personas LGTTTBIQNB+.

10) Concientizar para prevenir y erradicar las violencias contra las personas
LGTTTBIQNB+.

11) Asesorar, acompafar, gestionar y administrar proyectos, programas y
lineas de accién locales, provinciales, nacionales e internacionales del sector
publico o privado a fin de mejorar la calidad de vida de las personas
LGTTTBIQNB+.

12) Capacitar, asesorar y proponer acciones para los ambitos legislativo y/o
judicial locales, provinciales y nacionales para su funcionamiento y actuacion
con perspectiva de género.

13) Promover en los ambitos privados y puUblicos acciones y politicas
especialmente orientadas a la asistencia y proteccion de las infancias y
adolescencias de la comunidad.

14) Fomentar en los ambitos privados y publicos acciones y politicas
especialmente orientadas a la asistencia y proteccion de los adultos mayores
de la comunidad.

15) Establecer filiales en el territorio de la Republica Argentina, a fin de
extender los alcances de su accionar.

|F-2024-77103550-APN-1GJ#MJ

Pégina 132 de 181



Las acciones mencionadas no resultan limitativas ni excluyentes de otras
actividades y/o medios que posibiliten el cumplimiento de los objetivos de la
asociacion.

TITULO Il: CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES

Articulo 3.- La asociacién civil no puede perseguir el lucro como fin principal, ni
puede tener por fin el lucro para sus miembros o terceros, lo cual no impide la
realizacion de actividades recaudatorias para obtener fondos que tengan como
destino la consecucion del objeto de la institucion. Estd capacitada para
adquirir derechos y contraer obligaciones. Podra adquirir bienes muebles e
inmuebles, enajenarlos, gravarlos o permutarlos como asi también realizar
cuanto acto juridico sea necesario o conveniente para el mejor cumplimiento de
su objeto social. Podra firmar contratos de todo tipo y operar con instituciones
bancarias publicas y privadas.

Articulo 4.- El patrimonio se compone de los bienes que posee en la
actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo y de los
recursos que obtenga por:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que abonan los asociados.
b) Las rentas de sus bienes.
c) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones.

d) El producto de entradas, beneficios, eventos y de toda otra entrada que
pueda obtener licitamente de conformidad al caracter no lucrativo de la
institucion.

TITULO 1l ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, REGIMEN
DISCIPLINARIO

Articulo 5.- Se establecen las siguientes categorias de asociados:

a) Activo/a: las personas humanas mayores de 16 afios que sean aceptadas
por la Comision Directiva.

b) Menores: las personas humanas menores de 16 afios de edad quienes
deberan acompaniar la solicitud con la firma de sus representantes legales.

c) Vitalicio/a/: los socios activos que tengan 30 afios ininterrumpidos en la
categoria, quienes podran ser exceptuados del pago de la cuota social, a su
requerimiento.

d) Honorario/a: aquellos que por determinados méritos personales o servicios
prestados a la asociacion, o por donaciones que efectuaran, se hagan
merecedores de tal distincién y sean designados por la Asamblea General a
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propuesta de la Comision Directiva o de un grupo de socios activos que
representen como minimo el 20% de la categoria. Carecen de voto y no
pueden ser miembros de la Comisién Directiva. Los socios honorarios que
deseen ingresar a la categoria de activo, deberan solicitarlo por escrito a la
Comision Directiva, ajustdndose a las condiciones establecidas por este
estatuto.

Las altas y bajas de los asociados se computaran desde la fecha de la sesion
de la Comisién Directiva que las aprueba. Hasta tanto no se haya resuelto la
baja de un asociado estaran vigentes para el mismo todos los derechos y
obligaciones que establece el presente estatuto.

Articulo 6.- Los asociados activos tienen los siguientes deberes y derechos:

a) Abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que establezca la
Asamblea.

b) Cumplir las demas obligaciones que impongan este estatuto, reglamento y
las resoluciones de Asamblea y Comision Directiva.

¢) Mantener actualizada su direccidn de correo electronico.

d) Participar con voz y voto en las Asambleas y ser elegidos para integrar los
organos sociales, cuando tengan una antigiiedad de dos afios y sean mayores
de edad.

e) Gozar de los beneficios que otorga la entidad.

Articulo 7.- Perdera su caracter de asociado el que hubiere dejado de reunir
las condiciones requeridas por este estatuto para serlo. El asociado que se
atrase en el pago de tres cuotas, o de cualquier otra contribucion establecida,
sera notificado fehacientemente de su obligacion de ponerse al dia con la
Tesoreria social. Pasado un mes de la notificacion sin que hubiere regularizado
su situacion, la Comisién Directiva podra declarar la cesantia del socio moroso.
Se perdera también el caracter de asociado por fallecimiento, renuncia o
expulsion.

Articulo 8.- La Comision Directiva podra aplicar a los asociados las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion.
b) Suspensién, cuyo plazo maximo no podra exceder de un afio.

c) Expulsion. Las sanciones se graduaran de acuerdo con la gravedad de la
falta y a las circunstancias del caso, por las siguientes causas:
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1) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto, reglamento o
resoluciones de las Asambleas y de la Comisién Directiva.

2) Inconducta notoria.

3) Hacer voluntariamente dafio a la Asociacion, provocar desérdenes graves en
Su seno u observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los
intereses sociales.

Articulo 9.- Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior
seran resueltas por la Comision Directiva, previa defensa del inculpado. En
todos los casos, el afectado podra interponer, dentro del término de treinta dias
de notificado de la sancion, el recurso de apelacibn por ante la primera
Asamblea que se celebre. La interposicion del recurso tendrd efecto
suspensivo.

TITULO IV: COMISION DIRECTIVA Y ORGANO DE FISCALIZACION

Articulo 10.- La Asociacion sera dirigida y administrada por una Comision
Directiva compuesta entre 3 (TRES) y 7 (SIETE) miembros, que desempefiaran
los siguientes cargos: Presidente, Secretario/a, Tesorero/a. En caso de ser mas
desempenaran el cargo de Vocales Titulares. Se podran elegir tantos Vocales
Suplentes como Titulares se hayan determinado para cada renovacion de
autoridades.

Habra un Organo de Fiscalizacion que podra tener de uno a tres miembros
titulares, con el cargo de Revisores de Cuentas. Todos los mandatos duraran 4
(CUATRO) afios. Si la entidad superara la cantidad de cien (100) asociados, el
organo de fiscalizacion ser& colegiado y se denominara Comision Revisora de
Cuentas. En todos los casos, los mandatos son Unicamente revocables por la
Asamblea. Los miembros de los 6rganos sociales podran ser reelegidos por un
periodo consecutivo.

Articulo 11.- Para integrar la Comision Directiva, se requiere ser socio activo,
con una antigiiedad de un afio en tal caracter, ser mayor de edad y encontrarse
al dia con tesoreria. Podran designarse como integrantes del Organo de
Fiscalizacion a personas no asociadas con los alcances previstos en el articulo
173 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion.

Articulo 12.- En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa
gue ocasione la vacancia transitoria 0 permanente de un cargo titular, el mismo
sera desempefiado por quien corresponda segun el orden de lista. Los
reemplazos se haran por el tiempo de la ausencia transitoria, o por lo que resta
del mandato del reemplazado si fuera definitivo.

Articulo 13.- Cuando por cualquier circunstancia la Comision Directiva quedare
en la imposibilidad de formar quérum, una vez incorporados los suplentes los
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restantes miembros deberdn convocar a Asamblea dentro de los quince dias,
para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes, a los efectos de su
integracion. En caso de vacancia total del cuerpo, el Organo de Fiscalizacion
cumplir4 dicha convocatoria, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades
gue incumban a los miembros directivos renunciantes. En ambos casos, el
organo que efectla la convocatoria tendra todas las facultades inherentes a la
celebracion de la Asamblea o de los comicios.

Articulo 14.- La Comision Directiva se reunira una vez por mes, el dia y hora
gue determine su primera reunion anual, y, ademas, toda vez que sea citada
por el Presidente o a pedido del Organo de Fiscalizacion o por tres de sus
miembros, debiendo en estos Ultimos casos celebrarse la reunion dentro de los
siete dias de formulado el pedido. Las convocatorias se cursardn por correo
electronico con 5 dias de anticipacion. La Comision Directiva tendra quérum,
cuando esté presente por lo menos la mitad de sus miembros titulares. Las
resoluciones se tomaran por mayoria simple de votos. En caso de empate,
decidira el voto del Presidente, requiriendose para las resoluciones el voto de
igual mayoria de los presentes, salvo para las reconsideraciones, que
requeriran el voto de las dos terceras partes, en sesion de igual o mayor
numero de asistentes de aquella en que se resolvio el tema a reconsiderar.

La Comision Directiva debera determinar en la convocatoria a sus reuniones, la
modalidad y las especificaciones que sean necesarias para llevar adelante la
reunion, permitiendose de manera presencial, o de manera virtual a través de
las plataformas que a tales fines se especifiquen.

En las reuniones de ASAMBLEA y/o COMISION DIRECTIVA, en las cuales, al
menos, algun participante se haya comunicado a distancia, se deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Que la asociacion utilice un sistema que otorgue libre acceso a todos los
participantes mediante plataformas que permitan la transmision en simultaneo
de audio y video, que admita su grabacion en soporte digital y que habilite la
intervencion con voz y voto de todos los asistentes, durante todo su desarrollo.

b) Que en la convocatoria a la reunion se informe de manera clara y sencilla
cudl es el medio de comunicacién elegido y cual es el modo de acceso a los
efectos de permitir dicha participacion.

c) Que el representante legal de la asociacion conserve una copia en soporte
digital de la reunion por el término de cinco afios, la que deberd estar a
disposicion de cualquier socio que la solicite.

d) Que una vez concluida la reunién sea transcripta en el correspondiente libro
social, dejandose expresa constancia de las personas que participaron y estar
suscripta por el representante social.
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e) En el supuesto de que mediare una interrupcion del sistema de
comunicacion utilizado en la reunién antes que concluya que afecte al menos a
uno de los participantes comunicados a distancia o la grabacion de la misma, la
reunion se suspendera de pleno derecho y autométicamente durante quince
minutos. En caso de que pasado dicho lapso, no se hubiese podido reanudar el
funcionamiento del sistema de comunicacion a distancia o la grabacion de la
misma, la reunion pasard a un cuarto intermedio para el primer dia habil
posterior a la suspension a la misma hora en que se hubiese iniciado la reunién
suspendida, manteniendo plena validez las resoluciones adoptadas hasta ese
momento. Reanudada la reunion en las condiciones expuestas, y restablecida
la comunicacién de audio y video y su grabacion, con todos los asistentes que
constituyan el quérum necesario para continuar, se trataran Unicamente
aquellos puntos de la agenda de la reunién que no hubieran sido considerados
y/o resueltos antes de la interrupcion. Si al reanudarse la reunion no se
obtuviera el quérum necesario para continuar, la misma concluira al tiempo de
la interrupcion.

Articulo 15.- Son atribuciones y deberes de la Comisién Directiva:

a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este
estatuto y los reglamentos, interpretandolos en caso de duda, con cargo de dar
cuenta a la Asamblea mas proxima que se celebre.

b) Ejercer la administracion de la Asociacion.

c) Convocar a Asambleas.

d) Resolver la admision de los que solicitan ingresar como socios.
e) Cesantear o sancionar a los asociados.

f) Nombrar el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social,
fijarle sueldo, determinarle las obligaciones, sancionarlo y despedirlo.

g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance General,
Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del Organo de
Fiscalizacion. Todos estos documentos deberan ser puestos en conocimiento
de los socios con la anticipacion requerida por el articulo 23 para la
convocatoria a Asamblea Ordinaria.

h) Realizar los actos que especifica el articulo 375 y concordantes del Cédigo
Civil y Comercial de la Nacion, con cargo de dar cuenta a la primera Asamblea
gue se celebre, salvo los casos de adquisicién y enajenacion de inmuebles, y
constitucién de gravamenes sobre éstos, en que sera necesaria la autorizaciéon
previa de la Asamblea.
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i) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las
finalidades, las que deberan ser aprobadas por la Asamblea y presentadas a la
Inspeccion General de Justicia, a los efectos determinados en el articulo 10,
inciso k) de la Ley 22.315 y demé&s normativa pertinente de dicho organismo de
control, sin lo cual los mismos no podran entrar en vigencia. Exceptiense
aquellas reglamentaciones que sean de simple organizacion interna.

Articulo 16.- ElI Organo de Fiscalizacion tendra las siguientes atribuciones y
deberes:

a) Controlar permanentemente los libros y documentacién contable,
respaldatoria de los asientos volcados, fiscalizando la administraciéon,
comprobando el estado de la caja y la existencia de los fondos, titulos y
valores.

b) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva cuando lo estime conveniente,
con voz y sin voto, no computandose su asistencia a los efectos del quérum.

c) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos, en especial
en lo referente a los derechos de los socios y las condiciones en que se
otorgan los beneficios sociales.

d) Anualmente, dictaminara sobre la Memoria, Inventario, Balance General y
Cuenta de Gastos y Recursos, presentados por la Comision Directiva a la
Asamblea Ordinaria al cierre del ejercicio.

e) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comision
Directiva, previa intimacion fehaciente a la misma por el término de quince dias.

f) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue
necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido en
conocimiento de la Inspeccién General de Justicia, cuando se negare a
acceder a ello la Comision Directiva.

g) Convocar, dando cuenta al organismo de control, a Asamblea Extraordinaria,
cuando ésta fuera solicitada infructuosamente a la Comision Directiva por los
asociados, de conformidad con los términos del articulo 22.

h) Vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion.

El Organo de Fiscalizacion cuidara de ejercer sus funciones de modo que no
entorpezca la regularidad de la administracion social.

TITULO V: DEL PRESIDENTE

Articulo 17.- Corresponde al Presidente o, en su caso, al Vicepresidente o a
quien lo reemplace estatutariamente:
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a) Ejercer la representacion de la Asociacion.

b) Citar a las Asambleas y convocar a las sesiones de Comisién Directiva y
presidirlas.

c) Tendra derecho a voto en las sesiones de Comision Directiva, al igual que
los demas miembros del cuerpo y, en caso de empate, votara nuevamente para
desempatar.

d) Firmar con el Secretario las actas de las Asambleas y de Comision Directiva,
la correspondencia y todo documento de la Asociacion.

e) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y
demas documentos de la Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la Comision
Directiva. No permitira que los fondos sociales sean invertidos en objetos
ajenos a lo prescripto por este estatuto.

f) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comision
Directiva y Asambleas cuando se altere el orden y falte el respeto debido.

g) Velar por la buena marcha y administracion de la Asociacion, observando y
haciendo observar el estatuto, reglamentos, las resoluciones de las Asambleas
y de la Comision Directiva.

h) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y
adoptar las resoluciones en los casos imprevistos. En ambos supuestos, sera
ad referéndum de la primera reunion de Comisién Directiva.

TITULO VI: DEL SECRETARIO

Articulo 18.- Corresponde al Secretario o, en su caso, al Prosecretario, 0 a
qguien lo reemplace estatutariamente:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de Comisiéon Directiva, redactando las
actas respectivas, las que asentara en el libro correspondiente y firmara con el
Presidente.

b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la
Asociacion.

c) Citar a las sesiones de la Comision Directiva, de acuerdo con lo prescripto
por el articulo 14.

d) Llevar el libro de actas y, conjuntamente con el Tesorero, el Registro de
Asociados.

TITULO VII: DEL TESORERO
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Articulo 19.- Corresponde al Tesorero o, en su caso, al Protesorero, o a quien
lo reemplace estatutariamente:

a) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva y a las Asambleas.

b) Llevar conjuntamente con el Secretario el Registro de Asociados. Sera
responsable de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales.

c) Llevar los libros de contabilidad.

d) Presentar a la Comision Directiva balances mensuales y preparar
anualmente el Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario
correspondientes al ejercicio vencido que, previa aprobacién de la Comisién
Directiva, seran sometidos a la Asamblea Ordinaria.

e) Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de Tesoreria,
efectuando los pagos resueltos por la Comision Directiva.

f) Depositar en una institucion bancaria, a nombre de la Asociacion y a la
orden conjunta de Presidente y Tesorero, los fondos ingresados a la caja
social, pudiendo retener en la misma hasta la suma que la Comision Directiva
determine.

g) Dar cuenta del estado economico de la entidad a la Comision Directiva y al
Organo de Fiscalizacion toda vez que se le exija.

TITULO VIII: DE VOCALES, TITULARES Y SUPLENTES

Articulo 20.- Corresponde a los Vocales Titulares:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comisién Directiva con voz y voto.
b) Desempefiar las comisiones y tareas que la Comision Directiva le confie.
Corresponde a los Vocales suplentes:

a) Entrar a formar parte de la Comisién Directiva en las condiciones previstas
en este estatuto.

b) Podran concurrir a las sesiones de la Comision Directiva, con derecho a
v0z, pero no a voto. No sera computable su asistencia a efectos del quérum.

TITULO IX: ASAMBLEAS

Articulo 21.- Habra dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias y
Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez por afio, dentro de los cuatro
meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura seréa el dia 31
de diciembre de cada afo, y en ellas se debera:
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a) Considerar, aprobar o modificar, la Memoria, Balance General, Inventario,
Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del Organo de Fiscalizacion.

b) Elegir, en su caso, los miembros de los érganos sociales, titulares y
suplentes.

c) Fijar la cuota social y determinar las pautas para su modificacion, las que
seran instrumentadas por la Comision Directiva.

d) Tratar cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia.

e) Tratar los asuntos propuestos por un minimo del cinco por ciento de los
socios y presentados a la Comisién Directiva dentro de los treinta dias de
cerrado el ejercicio anual.

Articulo 22.- Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que la
Comision Directiva lo estime necesario, o cuando lo solicite el Organo de
Fiscalizacion o el veinte por ciento de los socios con derecho a voto. Estos
pedidos deberan ser resueltos dentro del término de diez dias, y celebrarse la
Asamblea dentro del plazo de treinta dias, y si no se tomase en consideracion
la solicitud, o se negare infundadamente, podra requerirse en los mismos
términos y procedimiento al Organo de Fiscalizacion, quien la convocara, o se
procedera de conformidad con lo que determina el articulo 10, inciso i) de la
Ley 22.315 o norma que en el futuro la reemplace.

Articulo 23.- Las Asambleas se convocaran por correo electronico a la
direccion proporcionada por los asociados, con veinte dias de anticipacion,
adjuntandose al mismo la orden del dia. Con la misma antelacion debera
ponerse a consideracion de los socios la Memoria, Balance General, Inventario,
Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacion. Cuando
se sometan a consideracion de la Asamblea reformas al estatuto o
reglamentos, el proyecto de las mismas debera ponerse a disposicion de los
asociados con idéntico plazo. En las Asambleas no podran tratarse otros
asuntos que los incluidos expresamente en el orden del dia, salvo que se
encontrare presente la totalidad de los socios con derecho a voto y se votare
por unanimidad la incorporacion del tema.

Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, podran celebrarse a distancia
siempre y cuando se cumpla, para ello, con los recaudos previstos en el
articulo 14 del presente estatuto.

Articulo 24.- Las Asambleas se celebraran validamente, aun en les casos de
reforma de estatutos y de disolucion social, sea cual fuere el nimero de socios
concurrentes, media hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no
se hubiera reunido ya la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto.
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Seran presididas por el Presidente de la entidad o, en su defecto, por quien la
Asamblea designe, por mayoria simple de votos emitidos.

Articulo 25.- Las resoluciones se adoptardn por mayoria absoluta de votos
emitidos, salvo cuando este estatuto se refiera expresamente a otras mayorias.
Ningun socio podra tener mas de un voto, y los miembros de la Comision
Directiva y Organo de Fiscalizacion no podran votar en asuntos relacionados
con su gestién. Los socios que se incorporen una vez iniciado el acto sélo
tendran voto en los puntos adn no resueltos.

Articulo 26.- Con la anticipacion prevista por el articulo 23, se pondra a
exhibicion de los asociados el padron de los que estan en condiciones de
intervenir. Se podra efectuar reclamos hasta cinco dias antes del acto, los que
deberan resolverse dentro de los dos dias siguientes. No se excluira del padron
a quienes, pese a no estar al dia con Tesoreria, no hubieren sido efectivamente
cesanteados. Ello sin perjuicio de privarselos de su participacion en la
Asamblea si no abonan la deuda pendiente hasta el momento de inicio de la
misma. Para la eleccion de autoridades se adopta el sistema de voto secreto y
directo, por la lista completa de candidatos, no siendo admisible el voto por
poder. Las listas de candidatos a autoridades deberan ser presentadas con no
menos de diez dias de antelacion, debiendo la comision directiva pronunciarse
dentro de las 48 horas siguientes sobre la procedencia de su oficializacion. En
caso de objeciones, los apoderados podran subsanarla hasta 24 horas de
notificado.

TITULO X: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 27.- La Asamblea no podra decretar la disolucion de la Asociacion
mientras haya una cantidad de asociados dispuestos a sostenerla cuyo minimo
cubra la totalidad de los cargos de los 6rganos sociales incluidos los suplentes
en numero tal que posibilite el regular funcionamiento de los 6rganos sociales.

De hacerse efectiva la disolucion, se designaran los liquidadores que podran
ser la misma Comision Directiva o cualquier otra comision de asociados que la
Asamblea designe.

El Organo de Fiscalizacion debera vigilar las operaciones de liquidacion de la
Asociacion. Una vez pagadas todas las deudas, el remanente de los bienes se
destinara a una entidad de bien comun, sin fines de lucro con personeria
juridica y domicilio en el pais y reconocida como exenta de todo gravamen por
la AFIP u organismo que en el futuro la sustituya, o al estado nacional,
provincial o municipal. La destinataria del remanente de bienes sera designada
por la Asamblea de disolucion.
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TITULO XI: DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 28.- No se exigira la antigliedad requerida por los articulos 6, incisos
3) y 11 durante los primeros dos afios desde la constitucién de la entidad.
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ANEXO X

ESTATUTO TIPO DE FUNDACION

DENOMINACION. DOMICILIO. OBJETO

Articulo 1.- En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, donde fija su domicilio
legal, a los.......... dias del mes de............ de............. gueda constituida por el
plazo de 99 afios una fundacion que se denominard "Fundacion................ " la
gue podra tener representaciones o delegaciones en cualquier punto de la
Republica Argentina.

Articulo 2.- La Fundacion tendra por objeto:

Para el cumplimiento de dichos fines Ila Fundacibn podréa:

CAPACIDAD

Articulo 3.- La Fundacion tiene plena capacidad juridica para adquirir derechos
y contraer obligaciones que tengan relacién directa o indirecta con el
cumplimiento del objeto fundacional.

PATRIMONIO

Articulo 4.- El patrimonio inicial de la Fundacion estara integrado por la suma
de pesos...... ($......-) aportados por el o los fundadores. Dicho patrimonio podra
acrecentarse con los siguientes recursos:

a) el importe de los fondos que se reciban en calidad de subsidios, legados,
herencias o donaciones, las que no podran aceptarse sino cuando las
condiciones impuestas se conformen al objeto e intereses de la Fundacion.

b) las rentas e intereses de sus bienes.

c) los aportes de todas aquellas personas que deseen cooperar con los
objetivos de la institucion.

d) toda otra fuente licita de ingresos acorde al caracter no lucrativo de la
entidad.

CONSEJO DE ADMINISTRACION. CONFORMACION

Articulo 5.- La Fundacion sera dirigida y administrada por un Consejo de
Administracion, integrado por un minimo de tres personas humanas quienes se
distribuiran los cargos de Presidente, Secretario o Tesorero. (Los miembros del
consejo de administracibn podran tener caracter de permanentes o
temporarios.) En caso de ausencia o vacancia del Presidente, asumira el
Secretario; en caso de ausencia o vacancia del Secretario y/o Tesorero
asumira un Vocal, si hubieran sido designados. En caso contrario, procedera la
convocatoria a Reunion Extraordinaria para designar a los miembros que
completaran el mandato.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION. CARGOS. PLAZO

Articulo 6.- Cada...... afo/s, el Consejo de Administracién determinara los
cargos a ejercer por los miembros permanentes (solo en el caso que éstos
estuvieran previstos en el estatuto) y elegird a los restantes por mayoria
absoluta.

CONSEJO DE ADMINISTRACION. SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS

Articulo 7.- El Consejo se reunira en sesion ordinaria una vez por mes, y en
sesion extraordinaria cuando lo decida su presidente o a pedido de dos de sus
miembros, debiendo realizarse en este caso la reunion dentro de los diez (10)
dias de efectuada la solicitud. Las citaciones se haran por correo electrénico a
la direccion proporcionada a la entidad por sus miembros, con cinco dias de
anticipacion, remitidas a los domicilios registrados en la fundacion por los
consejeros. Dentro de los ciento veinte dias de cerrado el ejercicio econémico
anual se reunira el Consejo de Administracion a los efectos de considerar la
memoria, balance general, inventario y cuenta de gastos y recursos. Con las
citaciones se remitira copia de la documentacion a tratar, asi como del
respectivo orden del dia.

Las reuniones de Consejo de Administracion podran celebrarse a distancia
siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que se utilice un sistema que otorgue libre acceso a todos los participantes
mediante plataformas que permitan la transmision en simultaneo de audio y
video, que admita su grabacién en soporte digital y que habilite la intervencion
con voz y voto de todos los asistentes, durante todo su desarrollo.

b) Que en la convocatoria a la reunién se informe de manera clara y sencilla
cudl es el medio de comunicacién elegido y cual es el modo de acceso a los
efectos de permitir dicha participacion.

c) Que el representante legal de la fundacion conserve una copia en soporte
digital de la reunion por el término de cinco afos, la que debera estar a
disposicion de cualquier miembro que la solicite.

d) Que una vez concluida la reunién sea transcripta en el correspondiente libro
social, dejandose expresa constancia de las personas que participaron y estar
suscripta por el representante social.

e) En el supuesto de que mediare una interrupcién del sistema de
comunicacion utilizado en la reunion antes que concluya que afecte al menos a
uno de los participantes comunicados a distancia o la grabacién de la misma, la
reunion se suspendera de pleno derecho y automaticamente durante quince
minutos. En caso de que pasado dicho lapso, no se hubiese podido reanudar el
funcionamiento del sistema de comunicacion a distancia o la grabacion de la
misma, la reunidon pasara a un cuarto intermedio para el primer dia habil
posterior a la suspension a la misma hora en que se hubiese iniciado la reunion
suspendida, manteniendo plena validez las resoluciones adoptadas hasta ese
momento. Reanudada la reunién en las condiciones expuestas, y restablecida
la comunicacion de audio y video y su grabacion, con todos los asistentes que
constituyan el qudérum necesario para continuar, se trataran Unicamente
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aquellos puntos de la agenda de la reunion que no hubieran sido considerados
y/o resueltos antes de la interrupcion.

CONSEJO DE ADMINISTRACION. QUORUM Y MAYORIAS

Articulo 8.- El Consejo sesionara véalidamente con la presencia de la mitad
mas uno de sus integrantes y resolverd por mayoria absoluta de votos
presentes, dejandose constancia de sus deliberaciones en el libro de actas.

REMOCION DE MIEMBROS

Articulo 9.- Los Consejeros podran ser removidos con el voto de las dos
terceras partes de los integrantes del cuerpo.

FUNCIONES HONORARIAS

Articulo 10.- Los miembros del Consejo de Administracion no podran percibir
retribuciones por el ejercicio de sus cargos.

FUNCIONES EJECUTIVAS

Articulo 11.- El Consejo de Administracion podra delegar funciones ejecutivas
en una o mas personas humanas, sean éstas miembros o no del Consejo de
Administracion.

CONSEJO DE ADMINISTRACION. DERECHOS Y DEBERES

Articulo 12.- Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracion:

a) Ejercer por medio de su Presidente o quien lo reemplace, la representacion
de la Fundacién en todos los actos judiciales, extrajudiciales, administrativos,
publicos o privados en que la misma esté interesada.

b) Cumplir y hacer cumplir el estatuto, dictar los reglamentos de orden interno
necesarios para el cumplimiento de las finalidades, los que deberan ser
aprobados por la Inspeccion General de Justicia, sin cuyo requisito no podran
entrar en vigencia.

c) Comprar, vender, gravar o transferir inmuebles, muebles, valores, titulos
publicos, acciones o derechos de cualquier naturaleza necesarios o0
convenientes para el cumplimiento de los fines de la Fundacion, requiriéndose
para el caso de inmuebles la decision de las dos terceras partes de los
integrantes del Consejo y para el caso de adquisicibn de acciones debera
efectuarse de conformidad con lo dispuesto por la normativa dictada por la
Inspeccién General de Justicia.

d) Designar, suspender y despedir al personal, fijando las remuneraciones y
tareas; e) Conferir y revocar poderes generales y especiales.

f) Aceptar herencias, legados y donaciones, y darles el destino
correspondiente.

g) Abrir cuentas corrientes, solicitar préstamos en instituciones bancarias
oficiales o privadas, disponer inversiones de fondos y pagos de gastos.
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h) Confeccionar al dia 31 de diciembre de cada afio, fecha de cierre de
ejercicio, el Balance General, Inventario y Rendicion de recursos y gastos, y
aprobar la memoria.

i) Reformar el estatuto en todas sus partes, a salvo lo previsto en el articulo 19,
gue no podra ser modificado.

j) Ejecutar todos los actos licitos necesarios relacionados con el cumplimiento
del objeto incluyendo los enumerados en el articulo 216 del Cdédigo Civil y
Comercial de la Nacion.

DEL PRESIDENTE

Articulo 13.- Son funciones propias del Presidente:

a) Representar a la Fundacion.

b) Convocar a las reuniones y sesiones del Consejo de Administracion.

c) Firmar con el Secretario las actas de las reuniones, la correspondencia y
todo otro documento de naturaleza institucional.

d) Librar cheques con su firma y/o la del Tesorero.

e) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, no permitiendo que los
fondos sean invertidos en objetos ajenos a lo prescripto por este estatuto,
reglamentos de orden interno y resoluciones del Consejo de Administracion.

f) Preparar conjuntamente con Secretario y Tesorero el proyecto de memoria
anual, como asimismo el balance general y cuenta de gastos y recursos, los
gue se presentaran al Consejo de Administracion y, una vez aprobados, a la
Inspeccidén General de Justicia.

DEL SECRETARIO

Articulo 14.- Son funciones del Secretario:

a) Redactar y firmar con el Presidente las actas de las reuniones del Consejo
de Administracion, las que se asentaran en el libro correspondiente.

b) Preparar conjuntamente con el Presidente el proyecto de memoria anual,
firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de caracter
institucional.

c) Citar a los consejeros las sesiones que fueran convocadas por el Presidente
0 a pedido de dos miembros.

DEL TESORERO

Articulo 15.- Son funciones del Tesorero:

a) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion.

b) Llevar los libros de contabilidad, presentar al Consejo de Administracion las
informaciones contables que se le requieran.

c) Firmar con el Presidente los cheques, recibos y demas documentos de
tesoreria, efectuando los pagos ordinarios de la administracion.

d) Preparar anualmente el inventario, balance general y cuenta de gastos y
recursos que deberd considerar el Consejo de Administracion en su reunion
anual.

REFORMA DE ESTATUTOS. DISOLUCION
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Articulo 16.- La reforma del estatuto requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo de Administracion.

MODIFICACION OBJETO. FUSION. DISOLUCION

Articulo 17.- La modificacion del objeto, la fusién con entidades similares y la
disolucion requieren el voto favorable de los dos tercios de los miembros del
Consejo de Administracion. La modificacion del objeto sélo procedera cuando
el previsto por los fundadores hubiere llegado a ser de imposible cumplimiento.

DISOLUCION. REMANENTE. DESTINO

Articulo 18.- En caso de resolverse la disolucion, el Consejo designara una
comisién liquidadora. Una vez pagadas todas las deudas, el remanente de los
bienes se destinara a una entidad de bien comun, sin fines de lucro con
personeria juridica y domicilio en el pais y reconocida como exenta de todo
gravamen por la AFIP u organismo que en el futuro la sustituya, o al estado
nacional, provincial o municipal.
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ANEXO Xl

REGLAMENTO DE ACTUACION DE LOS INSPECTORES DE JUSTICIA EN
LAS ASAMBLEAS DE LAS SOCIEDADES POR ACCIONES

INDICE

DISPOSICION PRELIMINAR

CAPITULO | - ASAMBLEAS GENERALES

SECCION PRIMERA: PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Articulo 1 - Plazos; computo.

Articulo 2 - Publicidad multiple.

Articulo 3 - Segunda convocatoria.

Articulo 4 - Regularidad de la publicidad.

SECCION SEGUNDA: ORDEN DEL DIA.

Articulo 5 - Requisitos.

Articulo 6 - Lectura del orden del dia; impugnaciones; alteracion de la
secuencia de tratamiento.

Articulo 7 - Inclusion de otros puntos.

SECCION TERCERA: PARTICIPACION EN LA ASAMBLEA.

Articulo 8 - Legitimacion.

Articulo 9 - Manifestaciones previas.

Articulo 10 - Igualdad de criterios.

Articulo 11 - Libro de registro de asistencia;, cierre de recepcion de
comunicaciones; recaudos.

Articulo 12 - Clausura del registro.

Articulo 13 - Indisponibilidad del libro de asistencia.

Articulo 14 - Comunicacion previa de asistencia a la asamblea; cOmputo de
plazo; incumplimiento o extemporaneidad de las comunicaciones; tratamiento.
Falta de anotacion; notificacidn. Observaciones o impugnaciones; pautas de
apreciacion.

Articulo 15 - Accionista en mora.

Articulo 16 - Cesion de acciones por actos entre vivos.

Articulo 17 - Acciones bloqueadas.

Articulo 18 - Transmision "mortis causae”.

Articulo 19 - Acciones por participaciones excesivas (articulos 31, dltimo
parrafo y 32, dltimo parrafo, Ley N° 19.550).

Articulo 20 - Acciones en condominio.

Articulo 21 - Sociedades constituidas en el extranjero.

Articulo 22 - Asistencia tardia.

Articulo 23 - Asistencia de directores, sindicos y gerentes generales.

Articulo 24 - Terceros no contemplados por la Ley N° 19.550.

Articulo 25 - Otros casos.

SECCION CUARTA: REPRESENTACION.

Articulo 26 - Forma; oportunidad.

Articulo 27 - Control por los accionistas.

Articulo 28 - Prohibiciones y limitaciones.

Articulo 29 - Indivisibilidad.

Articulo 30 - Pluralidad.

Articulo 31 - Subsanacién de la representacion; participacion del accionista.
Articulo 32 - Poder general de administracion.
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Articulo 33 - Supuestos especiales.

Articulo 34 - Poder especial irrevocable.

Articulo 35 - Subsistencia.

Articulo 36 - Sustitucion.

Articulo 37 - Acciones en sucesion.

Articulo 38 - Acciones en condominio.

Articulo 39 - Representacion de sociedades constituidas en el extranjero.
Articulo 40 - Comparecencia personal del accionista.

Articulo 41 - Retiro del accionista.

Articulo 42 - Cuarto intermedio.

Articulo 43 - Constancias en el acta; solicitud y conservacién de instrumentos
de representacion.

SECCION QUINTA: PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA.

Articulo 44.

Articulo 45 - Presidencia preliminar y de la asamblea; alcance de las funciones
y atribuciones.

Articulo 46 - Vacancia. Presidencia transitoria.

Articulo 47 - Asistentes de la presidencia.

SECCION SEXTA: QUORUM.

Articulo 48 - Determinacion.

Articulo 49 - Computo.

Articulo 50 - Falta o pérdida de quérum; funcion de la presidencia.
Articulo 51 - Quérum en caso de cuarto intermedio.

Articulo 52 - Retiro de accionistas.

Articulo 53 - Asamblea en segunda convocatoria.

Articulo 54 - Votaciones efectuadas.

SECCION SEPTIMA: VOTACION.

Articulo 55 - Forma; modalidades.

Articulo 56 - COmputo. Situaciones especiales.

Articulo 57 - Mayorias especiales estatutarias.

Articulo 58 - Situaciones especiales.

Articulo 59 - Voto condicionado.

Articulo 60 - Voto sobre cuestiones conexas.

Articulo 61 - Rectificacion del resultado de la votacion.

SECCION OCTAVA: CUARTO INTERMEDIO.

Articulo 62 - Resolucién; constancias.

Articulo 63 - Participacion.

Articulo 64 - Interrupciones transitorias.

SECCION NOVENA: ACTA.

Articulo 65 - Presentacion del acta a la firma del inspector de justicia,;
oportunidad.

Articulo 66 - Contenido; firmas.

Articulo 67 - Convocatorias simultaneas.

Articulo 68 - Convocatorias sucesivas; cuarto intermedio.

Articulo 69 - Acta notarial por falta de libro.

Articulo 70 - Firma del acta por el inspector de justicia.

CAPITULO Il - ASAMBLEAS ESPECIALES.

Articulo 71 - Disposiciones aplicables.

Articulo 72 - Publicidad de la convocatoria; accionistas que deban participar;
orden del dia.
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Articulo 73 - Votacion; sentido.
Articulo 74 - Asambleas conjuntas.

REGLAMENTO

DISPOSICION PRELIMINAR.

| - Ademas de lo dispuesto en el primer péarrafo del articulo 158 de las Normas
de la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA y en los articulos siguientes del
presente reglamento, en el caracter de veedor que tiene la actuacion del
inspector de justicia que concurra a las asambleas de sociedades por acciones,
se tendr& presente:

1) En las verificaciones del cumplimiento de las normas legales, reglamentarias
y estatutarias aplicables a la asamblea y en el control del correcto orden del
acto y la observancia de los derechos de los asistentes, el inspector de justicia
seguira, en cuanto sea atinente a su funcién, los criterios contenidos en los
articulos siguientes del presente reglamento.

2) Las disposiciones deberan ser razonablemente interpretadas -incluso en su
extension analdgica a situaciones no previstas- de manera favorable al mejor
desarrollo de la asamblea y al ejercicio de sus derechos por los asistentes.

3) Atento a la condicion de veedor del inspector de justicia, la constatacion por
el mismo de haberse observado en la asamblea criterios diversos de los que
resultan de este reglamento para las situaciones en él contempladas y que no
tienen prevision legal o reglamentaria expresa, no se considerara anticipo de
ulterior declaracion de irregularidad e ineficacia a efectos administrativos de la
asamblea ni de resoluciones en ella adoptadas, ni tampoco de rechazo de
inscripciones registrales que la sociedad haya de solicitar cuando corresponda
por el objeto de los acuerdos asamblearios, sino que tales cuestiones deberan
ser materia de tratamiento y en su caso resolucion en la oportunidad
correspondiente. Igual alcance correspondera a cualquier referencia a
jurisprudencia de la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA y/o judicial que el
inspector de justicia pudiera eventualmente efectuar antes o durante la
asamblea por estimar que determinada cuestion que se suscite ha sido
decidida por aquella.

Il - Si los estatutos o el reglamento social contienen estipulaciones relativas a la
asamblea de las cuales resulten criterios o soluciones diferentes de las que se
contemplan en el presente, el inspector de justicia se atendra a la aplicacion de
los mismos y constatard que en la asamblea los asistentes cuenten con
informacion al respecto.

CAPITULO | - ASAMBLEAS GENERALES
SECCION PRIMERA: PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA
Plazos; computo.

Articulo 1- En el examen de las publicaciones de la convocatoria, el inspector
de justicia verificard que los plazos de anticipacion previstos en los parrafos
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primero y segundo del articulo 237 de la Ley N° 19.550, hayan sido
computados por dias corridos, excluyéndose el dia de la dltima publicacion de
la convocatoria y el dia de celebracién de la asamblea; o sea, entre la hora
cero (0) del dia inmediato siguiente al de la Ultima publicacion y la hora
veinticuatro (24) del dia inmediato anterior al de celebracion de la asamblea.
Por lo tanto, las publicaciones se consideraran ajustadas a la exigencia legal si
el plazo transcurrido entre el primer dia inmediato siguiente a la Ultima de ellas
y el dia inmediato anterior al de celebracion de la asamblea -ambos dias
incluidos-, es de duracion comprendida entre el minimo y el maximo previstos
en los pérrafos primero y segundo del citado articulo 237.

En el caso de sociedades andnimas unipersonales, se tendra en consideracion
lo dispuesto en el articulo 200 de las Normas de la Inspeccion General de
Justicia.

Publicidad mdltiple.

Articulo 2- En los casos de sociedades comprendidas en el articulo 299 de la
Ley N° 19.550, la verificacion de haberse computado debidamente los plazos
de anticipacion conforme al articulo anterior, tomara en cuenta la ultima
publicacion de todas las realizadas, cualquiera sea el medio, entre los
requeridos, en que haya aparecido.

Segunda convocatoria.

Articulo 3- Para las asambleas que deban realizarse en segunda convocatoria
para fecha posterior por haber fracasado la primera, la constatacion de haberse
realizado oportunamente las publicaciones se hara tomando en cuenta que
debera considerarse que dichas asambleas deberan celebrarse como maximo
a los treinta (30) dias de fracasada la primera convocatoria.

Regularidad de la publicidad.

Articulo 4- El inspector de justicia verificara si los avisos de la convocatoria
contienen todos los recaudos del articulo 237, parrafo primero, parte final, de la
Ley N° 19.550, si coinciden en lo pertinente con los contenidos en la resolucion
de convocatoria a la asamblea y si se cumplieron, si las hubiere, las
disposiciones estatutarias que requieran la realizacion de publicidad adicional a
la de ley.

SECCION SEGUNDA: ORDEN DEL DIA
Requisitos.

Articulo 5- El inspector de justicia examinara la formulacion del orden del dia,
determinara si el mismo se ajusta a las disposiciones legales y a las
estatutarias si las hubiere y verificara si resulta suficientemente claro, preciso y
determinado y también completo en funcion de exigencias legales o
reglamentarias o de peticiones de accionistas, de la sindicatura -o de miembro
disidente de la comisidn fiscalizadora en su caso- o del consejo de vigilancia.

1) Como orientacion meramente ejemplificativa acerca de la observancia de los
recaudos referidos, el orden del dia no se considerara claro, preciso y
determinado si contiene enunciados indefinidos o de redaccién ambigua, tales
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como "asuntos varios", "otros temas a tratar", "cuestiones de interés", "medidas
a tomar", "tltimas novedades", "actualizacion de temas anteriores" o similares;
o0 si se refiere genéricamente a la reforma del estatuto social sin aludir a
estipulaciones determinadas del mismo - salvo que de la publicidad de la
convocatoria resulte claramente que se puso a disposicion de los accionistas
un proyecto de las modificaciones a considerar-; o si su formulacion no permite
determinar con certeza la aplicabilidad de la inhabilitacion de voto del articulo
241 de la Ley N° 19.550; etc.

2) Si del examen de los estatutos sociales resultare que los mismos
contemplan la exigencia de mayorias especiales para resolver sobre
determinados puntos del orden del dia, el inspector de justicia constatara si la
formulacion del orden del dia se corresponde con las previsiones estatutarias.
3) El orden del dia no se considerara completo si omite puntos cuya exigencia
resulta de la Ley N° 19.550, de disposiciones reglamentarias o de las Normas
de la Inspeccion General de Justicia; o no se incluyen aquellos indicados por el
accionista que solicitd la convocatoria, salvo que exista constancia escrita de
su denegacion notificada al peticionario y fundada en haberse solicitado la
inclusion después de comenzada la publicidad legal de la convocatoria, o0 ser
los mismos ajenos a la competencia de la asamblea, o ser de tratamiento
juridica o facticamente imposible, o ser en todo o en parte de contenido similar
al de los dispuestos en la convocatoria; tampoco se considerara completo el
orden del dia que omita puntos solicitados por la sindicatura -0 miembro
disidente de ella en su caso- o por el consejo de vigilancia, conforme
documentacion exhibida al inspector de justicia que acredite debidamente tal
solicitud.

Lectura del orden del dia; impugnaciones; alteracion de la secuencia de
tratamiento.

Articulo 6- Se tendra presente que, previo a iniciar su tratamiento, la
presidencia dé lectura al orden del dia completo, como asi también que recepte
las impugnaciones que se formulen al mismo, si las hubiere y/o las condiciones
en que, en esa oportunidad o posteriormente durante el transcurso del acto, se
disponga la alteracion de la secuencia en que seran considerados todos o
algunos puntos -especialmente incluida en primer término la designacion de
accionistas para firmar el acta de la asamblea-, lo que se considerara admisible
con conformidad de la mayoria absoluta de los votos presentes.

Inclusién de otros puntos.

Articulo 7- Se considerara procedente la agregacion de otros puntos al orden
del dia o la supresion de alguno o algunos de ellos, Unicamente si esta
presente la totalidad del capital social y la decisién se adopta por unanimidad
de las acciones con derecho a voto; en el caso de agregacion, ello se
entendera sin perjuicio de la ulterior exigibilidad de unanimidad para la
resolucién que corresponda al punto o puntos agregados.

SECCION TERCERA: PARTICIPACION EN LA ASAMBLEA
Legitimacion.
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Articulo 8- La legitimacion para participar de la asamblea resultara de las
registraciones obrantes en el libro de registro de acciones y de las anotaciones
efectuadas en el libro de registro de asistencia, sin perjuicio de la aplicabilidad
de los criterios correspondientes en los supuestos que se contemplan en los
articulos 14, apartados Il y Ill, dltimo péarrafo, y 15 a 22 del presente
Reglamento.

El inspector de justicia verificara que, en la resolucion de cualquier cuestion
relativa a la legitimacién de los accionistas, sea observado el mismo criterio en
igualdad de situaciones.

Manifestaciones previas.

Articulo 9- Debera constatarse que, antes de que la presidencia de la asamblea
se expida sobre la existencia de quérum, hayan sido receptadas por ella las
impugnaciones a la participacion de determinados accionistas, sus
contestaciones y que tales cuestiones hayan quedado resueltas, todo lo que
debera luego resultar del acta de la asamblea.

Igualdad de criterios.

Articulo 10- Sin perjuicio de lo que se dispone en los articulos de esta Seccion,
el inspector de justicia constatara si los criterios que se apliquen con respecto a
la participacion de accionistas en la asamblea -y en general con respecto al
ejercicio de derechos durante la misma- , importan uniformidad de trato hacia
aquellos que se encuentren en situaciones similares, como asi también, de ser
posible contar con otros elementos tales como actas y/o comunicaciones de
asistencia y/o registros de asambleas anteriores, especialmente en sociedades
anonimas “cerradas" o "de familia® -con escaso elenco de accionistas,
conocimiento y relaciones interpersonales y calidades de socios no
controvertidas con motivo de asambleas anteriores-, si tales criterios resultan
de alcances analogos a los que fueron seguidos en asambleas anteriores
celebradas en contextos no conflictivos, o por el contrario pueden ser
apreciados en contradiccion con aquellos.

Libro de registro de asistencia; cierre de recepcion de comunicaciones;
recaudos.

Articulo 11 - EIl inspector tendra presente que en el libro de registro de
asistencia, el cierre de la recepciones de las comunicaciones prescriptas por el
articulo 238 de la Ley N° 19.550, conste asentado en debida fecha de acuerdo
con el articulo 14, apartado |, de este reglamento y con firma del presidente de
la sociedad o de quien lo reemplace o de la persona determinada o
determinable que corresponda presida la asamblea conforme al articulo 242 de
la ley antes citada; examinara también si en dicho libro aparecen observados
los recaudos siguientes:

1) Con respecto a cada accionista anotado para participar, sus datos (nombre y
apellido o denominacién, domicilio real o sede social y nimero de documento
de identidad o datos de registracion), si asiste por si o representado -
incluyendo en este supuesto los datos del representante- y la cantidad de
acciones y votos que ellas otorgan de acuerdo con sus condiciones de emision.
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2) Con respecto a las acciones preferidas emitidas sin derecho de voto, si
consta aclaracion de los votos que les corresponderan para todos o algunos de
los puntos del orden del dia por hallarse configurada alguna de las situaciones
legales que los habilitan.

3) La indicacion, en la nota de cierre, de la recepcion de las comunicaciones de
asistencia, de la cantidad de accionistas que cursaron oportunamente
comunicacion de asistencia, el capital y derecho de votos de que son titulares y
el porcentaje que ello representa sobre el total del capital y los derechos de
voto.

4) La firma de todos los accionistas 0 sus representantes que asistan a la
asamblea.

5) La nota de clausura provisoria o definitiva del registro, en su caso, firmada
por quien deba presidir la asamblea

Clausura del registro.

Articulo 12- Salvo que, por mayoria absoluta de votos presentes, se haya
resuelto que la clausura del registro de asistencia se efectie con caracter
definitivo previo al pronunciamiento de la presidencia sobre la constitucion de la
asamblea mediante nota firmada por el presidente de ésta que consignara la
cantidad de accionistas que lo firmaron hasta esa oportunidad y la cantidad de
acciones y votos conferidos, se entendera como clausura definitiva la que se
produzca al finalizar la asamblea, en cuyo caso la nota suscripta por el
presidente de la misma, los accionistas designados para firmar el acta y el
inspector de justicia, debera incluir también, en su caso, la cantidad de
accionistas, acciones y votos cuya firma del registro y participacion en la
asamblea se hayan producido después de constituida ésta, en las condiciones
contempladas en los apartados Il y lll, parrafo segundo del articulo 14 y en el
articulo 22.

Indisponibilidad del libro de asistencia.

Articulo 13- Si se informa al inspector de justicia que, por robo, hurto, extravio,
destruccion, incautacion, secuestro, presentacion o0 entrega a autoridad
competente o0 en general cualquier otra causa o circunstancia, no se dispone
del libro de registro de asistencia, aquel solicitara la documentacion que
acredite el extremo invocado y las medidas que en su caso se hayan adoptado
al respecto, solicitara la exhibicion del libro rubricado en el cual se haya
extendido el registro de asistencia y constatara que se informe de la situacién a
los asistentes poniéndose a su disposicién los elementos precedentemente
aludidos.

Procedera que en el libro que se utlice se observen los recaudos
contemplados en los dos articulos anteriores.

El inspector de justicia hara saber al presidente de la sociedad o su
reemplazante, o en su defecto a los directores presentes y a la sindicatura, la
obligacion de la sociedad de transcribir el registro -con individualizacion de
guienes lo hayan firmado- al libro correspondiente, habido que sea éste o
rubricado uno nuevo.

|F-2024-77103550-APN-1GJ#MJ

Pégina 155 de 181



Comunicacion previa de asistencia a la asamblea;, computo de plazo;
incumplimiento o extemporaneidad de las comunicaciones; tratamiento. Falta
de anotacion; notificacion. Observaciones o0 impugnaciones; pautas de
apreciacion.

Articulo 14- | - Plazo; cémputo. 1. A los fines de verificar el cumplimiento del
plazo de ley para efectuar la comunicacion previa de asistencia de los
accionistas (articulo 238, Ley N° 19.550) y el cierre en debida fecha de la
recepcion de tales comunicaciones, el inspector de justicia examinara las
comunicaciones recibidas por la sociedad y computara dicho plazo
retroactivamente desde la hora cero (0) del dia fijado para la celebracién de la
asamblea, quedando excluidos de su computo solamente los dias domingo y
feriados nacionales.

2. Ejemplos de asambleas a celebrarse en un mes de Mayo (°):

A)

Vto. del plazo| Se Se computa | Se No se computa |Fecha
de computa computa Asamblea
comunicacio
n
Lunes 21(a|Martes Miércoles |Jueves |Viernes 25| Sabado 26
las 24 hs.) 22 23 24 (feriado
nacional)

B)
Vto. del plazo| Se No se|Se No se|Se Fecha
de computa [ computa |computa|computa |computa | Asamble
comunicacio a
n
Miércoles 23|Jueves |Viernes Sabado |[Domingo |Lunes Martes
(alas 24 hs.) |24 25 26 27 28 29

(feriado

nacional)

(") Secuencia de nimeros y de dias de semana simulada a los fines del ejemplo
(no corresponde a ningun afio en especial).

3. Si la comunicacion de asistencia se remitié por via postal, el cumplimiento
del plazo legal se verificara considerando la fecha de dicha remision.

Il - Comunicacion omitida o remitida tardiamente.

Si no constare nota de clausura definitiva del registro de asistencia al
constituirse la asamblea o ella constare con caracter provisorio, el inspector de
justicia constatara si se adoptan, y en qué condiciones, resoluciones relativas a
la aceptacion o el rechazo de la participacion en la asamblea de accionistas
gue hayan omitido remitir comunicacién de asistencia o lo hayan hecho
tardiamente y se presenten en la asamblea antes o después de declarada ésta
constituida por la presidencia, entendiéndose admisibles -en igualdad de
tratamiento- los que consistan en:
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1) En caso de falta de comunicacion, aceptar la participacion por decision
unanime de los votos presentes, con la presencia de la totalidad del capital
social en el momento de adoptarse la misma.

2) Si la comunicacion se remitié tardiamente, aceptar la participacién por
mayoria absoluta de votos presentes.

Sin perjuicio de que se apliquen tales u otros criterios, el inspector de justicia
constatara que sean receptadas todas las manifestaciones, observaciones o
impugnaciones de los presentes por las cuales la pertinencia de la solucion
adoptada sea ponderada desde el punto de vista de si la misma, por las
caracteristicas de la sociedad, la cantidad de accionistas, el conocimiento que
existe entre los presentes u otras circunstancias, se compadece con la finalidad
del plazo legal y en el caso concreto no compromete la normal realizacion de la
asamblea -con criterio de amplitud favorable a la mayor participacion en ella-, o
si por el contrario se la estima injustificadamente obstructiva y en contradiccion
con actitudes de los votantes y decisiones adoptadas en oportunidades
anteriores, frente a situaciones similares y bajo contextos no conflictivos.

Se tendra presente que los accionistas que se pronuncien contra la
participacion de otros puedan exponer las razones de su posicion a los fines de
su responsabilidad.

El inspector de justicia examinara oportunamente si en el acta de la asamblea
obran las situaciones contempladas en este articulo, las manifestaciones
efectuadas a su respecto y el tratamiento dado a las mismas.

[l - Notificacion de la falta de anotacion en el registro de asistencia.

Respecto del accionista que haya remitido en término su comunicacion de
asistencia y ésta no se encuentre anotada en el libro, el inspector de justicia
requerird -salvo que de las condiciones de emisién y del registro de acciones
resulte la mora en la integracion de éstas- la constancia de haberse notificado a
aquel por medio fehaciente las causas de la falta de anotacion y en su caso los
defectos a subsanar, al domicilio o la sede social obrantes en el registro de
acciones, o al domicilio que se haya indicado en la comunicacion de asistencia.
La comparecencia del accionista por si o representado y la presentacion previa
o simultanea de nota de rectificacion, enmienda o subsanacion, se considerara
suficiente para que se consignen sus datos en el registro de asistencia y firme
el mismo y participe de la asamblea, no siéndole oponible, por el contrario, la
omisién de la notificacion referida en el parrafo anterior.

Accionista en mora.

Articulo 15- Si se alegare la existencia de mora en la integracion para excluir la
participacion de accionistas, el inspector de justicia solicitara se le exhiba la
documentacion que acredite las condiciones de integracion de las acciones y el
libro de registro de acciones del cual resulte el estado de dicha integracion
(articulo 213, inciso 2, Ley N° 19.550).

Si la mora afectare la integracién de parte de las acciones, verificara la
cantidad de acciones y votos con que corresponda la participacion.
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Verificard asimismo la admision del accionista que, habiendo comunicado en
término su asistencia, haya purgado la mora posteriormente, hasta la
oportunidad de la asamblea.

Cesibn de acciones por actos entre vivos.

Articulo 16- Si la comunicacion de asistencia fue remitida en término por el
cedente de las acciones y vencido el plazo de la misma se recibi6 solicitud de
inscripcién de la cesion o el cedente se presenta a la asamblea junto con el
cesionario y requiere dicha inscripcién (articulo 7°, inciso ¢, segunda parte,
Decreto N° 259/96), ello se considerara suficiente para que, si la inscripcion es
procedente, participe de la asamblea el cesionario o en caso contrario, y
notificada en esa oportunidad la denegatoria y sus causas, pueda participar el
cedente sin perjuicio de los derechos y responsabilidades que pudieran caber
por la falta de inscripcidn.

Si existen comunicaciones de asistencia efectuadas oportunamente por
personas distintas de las que consten en el libro de registro de acciones, el
inspector de justicia solicitara la exhibicion de las solicitudes de inscripcion de
cesiones de las acciones correspondientes vy, si las hubo, las contestaciones
negativas dadas a las mismas, no pudiendo la omision de respuesta afectar la
participacion del cesionario que haya efectuado la comunicacion de asistencia.

Acciones bloqueadas.

Articulo 17- El inspector de justicia examinara si los estatutos sociales prevén
restricciones temporales a la disponibilidad de las acciones y si las mismas se
hallan vigentes a la fecha de la asamblea.

Transmision "mortis causae".

Articulo 18- Se considerara procedente la participacion en la asamblea de los
sucesores del causante, aunque no conste la inscripcién de la declaratoria de
herederos en el libro de registro de acciones, debiendo el inspector de justicia
constatar si la comunicacion de asistencia firmada por todos ellos o0 en su caso
por el administrador de la sucesion contiene los elementos suficientes,
pudiendo también requerir la exhibicion de otras constancias obrantes en la
sociedad.

Acciones por participaciones excesivas (articulos 31, ultimo parrafo y 32, dltimo
parrafo, Ley N° 19.550).

Articulo 19- Si de los elementos puestos a disposicidon del inspector de justicia
resulta que, a la fecha de recibirse la comunicacion de asistencia o a la de
cerrarse la recepcion de comunicaciones, la sociedad participada conocia el
exceso de participacion y el plazo para enajenar dicho exceso se encuentra
vencido, en el examen del registro de asistencia se verificara si en la anotacion
respectiva esta aclarada la extension de los derechos de voto que
correspondan. En su defecto, y también si el plazo de enajenacion del
excedente vencié con posterioridad, se verificara que, al constituirse la
asamblea -0 en su caso al reanudarse al cabo de cuarto intermedio- e indicarse
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la cantidad de votos presentes, la presidencia formule la manifestacion
pertinente.

Acciones en condominio.

Articulo 20- Se tendra presente que la comunicacion de asistencia haya sido
suscripta por todos los condéminos 0 que consten comunicaciones separadas
de ellos.

Sociedades constituidas en el extranjero.

Articulo 21- El inspector de justicia constatara si la sociedad se halla inscripta
en el Registro Publico de Comercio en los términos de los articulos 118, parrafo
tercero 0 123, de la Ley N° 19.550, examinando al efecto el libro de registro de
acciones o requiriendo al representante de la sociedad la exhibicion de la
documentacion que lo acredite.

Asistencia tardia.

Articulo 22- Salvo clausura definitiva del registro de asistencia previo a
constituirse la asamblea o que tal clausura conste con caracter provisorio, se
considerara admisible la incorporacion, después de constituida, de accionistas
gue hayan comunicado en término su asistencia o cuya participacion proceda
conforme a los apartados Il y Ill, parrafo segundo, del articulo 14.

La incorporacion de los accionistas no se entendera habilitante de nueva
votacion de puntos del orden del dia respecto de los cuales se habia
completado la recepcion de la votacion.

Asistencia de directores, sindicos y gerentes generales.

Articulo 23- Sin perjuicio del derecho de asistir a la asamblea de los directores,
sindicos y gerentes generales, se entendera atribucidon de la presidencia
requerir su presencia.

Si antes o0 durante la asamblea se adoptaran medidas de limitacion a la
asistencia o presencia de quienes manifiesten ocupar los cargos mencionados,
el inspector de justicia solicitara la exhibicion de elementos que acrediten su
cesacion, entendiéndose subsistentes el derecho y obligacidén establecidos en
el articulo 240 de la Ley N° 19.550 si la cesacion no constare perfeccionada en
legal forma frente a la sociedad.

Terceros no contemplados por la Ley N° 19.550.

Articulo 24- 1 - Con excepcion de las disposiciones previstas en el estatuto o en
el reglamento, respecto de la participaciéon en la asamblea de personas no
contempladas en la Ley N° 19.550, se consideraran admisibles los siguientes
criterios:

1) Que no dependa de la conformidad de los accionistas, la participacion de:

a) Escribano publico, a solicitud del érgano convocante de la asamblea o de
cualquier accionista.
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b) Asesores, consultores o empleados, para el tratamiento de materias en el
interés principal de la misma sociedad que requieran de determinados
conocimientos y/o pareceres que aquellos puedan proporcionar, a solicitud del
organo convocante de la asamblea, o de la sindicatura o el consejo de
vigilancia en su caso.

c) El contador certificante de los estados contables y quienes hayan emitido
informes de auditoria sobre los mismos o cualquier otro documento que lo
requiera y deba considerarse en la asamblea, a solicitud del érgano convocante
de la asamblea o cualquier accionista o director o de la sindicatura o el consejo
de vigilancia -en su caso por miembros disidentes en los alcances de la ley-.

d) Intérpretes y traductores, a requerimiento de accionistas de lengua
extranjera no castellana o sus mandatarios, o si hubiere directores o gerentes
de esa condicion, a requerimiento del érgano convocante o de los propios
interesados.

2) Que sea necesaria la conformidad de la mayoria absoluta de los votos
presentes, para la participacion de:

a) Las personas referidas en el inciso anterior, sub b), para la finalidad alli
indicada, si es solicitada por cualquier accionista, director, gerente 0 miembro
de la comision fiscalizadora individualmente -0 por integrantes del consejo de
vigilancia dentro del minimo del articulo 282 de la Ley N° 19.550, en su caso-
como de interés para la sociedad; o si, no obstante producirse a solicitud de
cualquiera de los mencionados en el inciso anterior, sub b), se alegara
fundadamente que aquellas tienen intereses encontrados con los de la
sociedad o que el asunto que motiva su intervencion involucra secretos
industriales, comerciales o sobre cualquier otra materia relativa a actividad u
operaciones de la sociedad, actuales o pasadas, o acerca de cuya realizacion
deba resolverse.

b) Asesores profesionales de los accionistas, directores, sindicos 0 consejeros
-con voz consultiva y limitada exclusivamente a la persona o0 personas a
guienes acompafien, sin participacion directa en las deliberaciones-, si los
interesados fundaran su asistencia en la necesidad de la misma para el mejor
ejercicio o defensa de sus derechos o contestacion de sus obligaciones y
responsabilidades.

c) Otros terceros (determinados acreedores, posibles inversores,
representantes de trabajadores o consumidores, etc.) cuya presencia y
eventualmente uso de la palabra, el directorio considere de interés para la
sociedad.

El inspector de justicia constatara la uniformidad de tratamiento, en los
supuestos sujetos a conformidad, a aquellos terceros que se encuentren en
posicion o situacidon similar o equivalente, y en su oportunidad que el acta de la
asamblea lo refleje adecuadamente.

Verificara asimismo, si se hubieren suscitado controversias, la congruencia de
los criterios aplicados con los seguidos con anterioridad que surjan de actas de
asambleas.

Se entenderd atribucion de la presidencia instar el retiro de aquellos terceros
cuya forma de participar de la asamblea exceda manifiestamente los limites o
finalidades dentro o para las cuales se requirié o autorizd, pudiendo al efecto
recurrir al auxilio de la fuerza publica.

Otros casos.
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Articulo 25- Se constatara que la presidencia informe de la presencia y
participacion en la asamblea -requiriéndoles en su caso las explicaciones o
aclaraciones necesarias- de aquellos terceros, funcionarios publicos, judiciales
o auxiliares de la justicia u otros, cuyas facultades para concurrir y/o funciones
a cumplir resulten expresa o implicitamente de otras disposiciones legales o
reglamentarias, o si dicha concurrencia ha sido autorizada por juez u otra
autoridad competente; como asi también aquéllos cuya presencia en la
asamblea resulte de una obligacién asumida por la sociedad.

SECCION CUARTA: REPRESENTACION
Forma; oportunidad.

Articulo 26- ElI cumplimiento de los recaudos formales de la representacion
voluntaria se verificard por el inspector de justicia, en cada oportunidad que
corresponda, conforme al articulo 239 de la Ley N° 19.550 o, en su caso, a los
mayores recaudos que establezcan los estatutos sociales.

La representacion necesaria (tutela, curatela, patria potestad, sindico del
fallido, representacién organica de sociedad por acciones, etc.) se acreditara
con la documentacion auténtica pertinente.

Se considerara admisible que, con los recaudos a ella aplicables, la
representacion esté ya formalizada, y en su caso unificada, en la comunicacion
de asistencia, adjuntandose cuando corresponda la documentacion auténtica
necesaria.

Control por los accionistas.

Articulo 27- EIl inspector de justicia constatara que la presidencia que se
desemperiie antes de declararse constituida la asamblea ponga a disposicion
de los accionistas los instrumentos de la representacion y que recepte las
observaciones o impugnaciones que se efectden y sus contestaciones, y que
conste luego ello en el acta.

Prohibiciones y limitaciones.

Articulo 28- El inspector de justicia tendra presente que no se hayan extendido
mandatos en infraccién a prohibiciones legales (articulo 239, primer parrafo,
Ley N° 19.550) o a prohibiciones o limitaciones estatutarias.

Indivisibilidad.

Articulo 29- No se considerara procedente que la representacion de un mismo
accionista esté otorgada a un mandatario para una parte de las acciones y a
otro u otros para el resto.

Pluralidad.

Articulo 30- Un mismo accionista podra conferir mandato a mas de una
persona para que se desempefien indistinta o sucesivamente en la asamblea.
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El inspector de justicia verificara que esa forma de representacion esté
debidamente aclarada en el libro de registro de asistencia -que firmaran todos
los mandatarios-, que sea por el total de las acciones y que en cada punto del
orden del dia el voto sea emitido por uno solo de los instituidos.

Dos 0 mas accionistas podran otorgar mandato a un mismo mandatario o
también en la forma mencionada en el parrafo anterior.

El acta de la asamblea debera reflejar la intervencion individualizada de cada
mandatario.

Subsanacion de la representacion; participacion del accionista.

Articulo 31- Si el instrumento de la representacion no cumpliera con los
requisitos aplicables, se considerara no obstante procedente la actuacién del
mandatario en caso de que comparezca personalmente el accionista y confirme
la representacion ante la presidencia y accionistas presentes, verbalmente o
entregando a la presidencia instrumento con los requisitos correspondientes, a
salvo también su derecho de continuar presente y participar por si en la
asamblea (articulo 40).

Poder general de administracion.

Articulo 32- El poder general de administracion se considerara suficiente para
participar en la asamblea, sea ordinaria o extraordinaria, aun cuando no
contenga clausula expresa en tal sentido.

Supuestos especiales.

Articulo 33- En la verificacion de la extension de los instrumentos de
representacion otorgada especialmente para concurrir a asambleas, se tendra
presente:

1) El mandato que indique que es para concurrir a asambleas ordinarias no se
considerara extensivo a extraordinarias y viceversa.

2) Si el orden del dia de la convocatoria comprende puntos correspondientes a
la competencia ordinaria y extraordinaria, el mandato se considerara limitado a
la clase de asamblea a que se refiera, considerandose extensivo a ambas si no
hubiere tal referencia.

3) El mandato para concurrir a la asamblea conlleva intervenir en todas las
cuestiones previas a su constitucion, plantear hasta entonces o durante su
desarrollo mociones de orden, previas o instrumentales o votar en las que se
efectien, deliberar y votar en todos los puntos del orden del dia y los que se
incluyan legalmente en él y en todas las cuestiones conexas a los mismos.

Poder especial irrevocable.
Articulo 34- Si el mandato se extendié conforme al articulo 1330 del Codigo
Civil y Comercial de la Nacion y contiene facultades suficientes, se considerara
ajena a la sociedad cualquier controversia relativa a la participaciéon del
accionista o del mandatario.

Subsistencia.
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Articulo 35- Salvo clausula expresa en contrario en el respectivo instrumento,
se entenderd procedente la subsistencia del mandato para la segunda
convocatoria de la asamblea frustrada en primera, y también para la
prosecucion de la asamblea luego de cuarto intermedio.

Sustitucion.

Articulo 36- La sustitucion del mandato se considerar4 admisible a los fines de
la participacion del sustituido, sin perjuicio de la responsabilidad del
sustituyente, debiendo constar su formalizacion con recaudos no inferiores a
los del articulo 239 de la Ley N° 19.550 o a los estatutarios en su caso.

Acciones en sucesion.

Articulo 37- Se verificara la unificacién de la representacion en el cényuge o
cualquiera de los herederos que haya suscripto la comunicacion o
comunicaciones de asistencia, o que todos ellos hayan conferido mandato a un
tercero 0, en su caso la actuacion del administrador designado en el juicio
sucesorio o de mandatario por €l instituido.

Acciones en condominio.

Articulo 38- La unificacion de la representacion prevista en el articulo 209,
parrafo segundo, de la Ley N° 19.550, podra constar en la comunicacion de
asistencia unica firmada por todos los condominos o, coincidentemente, por las
remitidas separadamente por cada uno de ellos; o bien podra presentarse
aparte con posterioridad.

Representacion de sociedades constituidas en el extranjero.

Articulo 39- El inspector de justicia examinara si del instrumento presentado
resulta que la representacion es ejercida por el representante inscripto en el
Registro Publico o por mandatario instituido por éste.

Comparecencia personal del accionista.

Articulo 40- Sin perjuicio del otorgamiento de mandato, el inspector de justicia
constatara que no se adopten medidas que importen impedir la participacion
personal del accionista en la asamblea, sin perjuicio de que tal participacion
pueda por decision del mismo estar limitada a determinados puntos del orden
del dia y que en relacion con los demas manifieste no revocar el mandato.

Retiro del accionista.
Articulo 41- Se considerara procedente que el accionista que se retire de la
asamblea instituya un mandatario, pudiendo designarlo verbalmente ante la

presidencia y los accionistas presentes.

Cuarto intermedio.
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Articulo 42- Cabré el reemplazo del mandatario o la sustitucion del mandato
durante el cuarto intermedio, debiendo cumplirse con las formalidades escritas
correspondientes en la institucion del reemplazante o la sustitucion.

Constancias en el acta; solicitud y conservacion de instrumentos de
representacion.

Articulo 43- El inspector de justicia verificara en su oportunidad que consten
con suficiente precision en el acta de la asamblea todas las situaciones que se
hayan producido relacionadas con la representacion de los accionistas. Podra
requerir para la preparacion de su informe y dictamen copia de los instrumentos
presentados para acreditar la representacion, cuyos originales deberan ser
conservados por el directorio a los fines de los derechos de los accionistas.

SECCION QUINTA: PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA

Articulo 44- El inspector de justicia verificara que la presidencia de la asamblea
sea ejercida por las personas que se contemplan en los articulos siguientes, sin
perjuicio de lo que dispongan en especial el estatuto y/o el reglamento social.

Presidencia preliminar y de la asamblea; alcance de las funciones vy
atribuciones.

Articulo 45- Se constatard la existencia y cumplimiento de previsiones
estatutarias que determinen o permitan la determinacion de la persona que en
forma originaria deba presidir la asamblea o, en su defecto y si la misma no
puede ser presidida por el presidente del directorio o su reemplazante (articulo
242, primer parrafo, Ley N° 19.550), que la mayoria absoluta de votos
presentes, comporten o no quérum de constitucion, a mocion de cualquier
accionista, designe al presidente. También se considerara presidencia
originaria la que deba ejercer el interventor judicial, en su caso. El inspector de
justicia no presidira la asamblea a la que concurra, sin perjuicio de la
presidencia de las que sean convocadas por la Inspeccién General de Justicia
conforme al articulo 165 de las Normas de la Inspeccion General de Justicia -
articulo 242, parrafo segundo, Ley N° 19.550-.

Se entenderd que la presidencia comporta la realizacion de los actos
preparatorios para declarar constituida la asamblea, dicha declaracion de
constituciéon si procediere, los actos posteriores desde el inicio hasta la
finalizacién de la asamblea, la participacion en la confeccion del acta respectiva
y su firmay, si se tratare del presidente del directorio, su reemplazante, director
autorizado estatutariamente o interventor judicial, el cumplimiento ante la
Inspeccién General de Justicia de los deberes informativos relativos a la
asamblea.

A salvo disposiciones del estatuto o el reglamento social y, en su caso, lo que
se haya establecido judicialmente en casos de actuacion de interventor, se
consideraran funciones y atribuciones del presidente de la asamblea, las
contempladas en el articulo 168 de las Normas de la Inspeccion General de
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Justicia, las que resultan de previsiones del presente reglamento y en general
toda otra razonablemente requerida por las circunstancias para favorecer el
desarrollo del acto y el debido ejercicio de sus derechos por los asistentes.

Vacancia. Presidencia transitoria.

Articulo 46- El inspector de justicia verificard que, si se produce vacancia de la
presidencia - hallandose o no ya constituida la asamblea-, por mayoria absoluta
de votos presentes, se proceda a designar otro presidente, a fin de que
continte en el ejercicio de las funciones y atribuciones a que se refiere el
articulo anterior, segun el estado de desarrollo del acto.

Verificard asimismo que, constituida la asamblea, por igual mayoria, se
resuelva sobre la designacion de un presidente transitorio para que actie si se
presentaren supuestos en los cuales sea necesario que el presidente originario
-0 Su sustituto por vacancia- suspenda su funcion para intervenir en ejercicio de
derechos propios, 0 por ausencia o cualquier impedimento de breve duracion.
La presidencia transitoria se limitara a lo que requiera dicha suspension,
retomando luego sus funciones el anterior presidente, sin perjuicio de que
resulte admisible prever que también quede a cargo del presidente transitorio
todo lo relativo a la votacion en casos de aplicacion del articulo 241 de la Ley
N° 19.550 o si con respecto al anterior presidente pudiera presentarse
controversia sobre su encuadramiento en el articulo 248 de la misma ley.

Asistentes de la presidencia.

Articulo 47- En todos los casos y sin que pueda implicar la delegacion de
atribuciones propias de la presidencia, se entendera procedente que ésta se
haga asistir por personal administrativo.

SECCION SEXTA: QUORUM
Determinacion.

Articulo 48- El inspector de justicia constatara la existencia de quérum para la
constitucion de la asamblea, el mantenimiento del mismo durante su desarrollo
Y, €n su caso, en su reanudacion tras cuarto intermedio, de conformidad con el
articulo 243, parrafos primero y segundo, de la Ley N° 19.550 para las
asambleas ordinaria y especial y el articulo 244, parrafos primero, segundo y
cuarto de dicha ley, para la asamblea extraordinaria, a salvo, respecto de ésta,
lo que establezcan los estatutos sociales.

Si la asamblea fue convocada comprendiendo puntos de competencia de la
ordinaria y de la extraordinaria, la existencia de quérum se considerara
separadamente respecto de las materias de unay otra.

En el caso de sociedades an6nimas unipersonales, se tendra en consideracion

lo dispuesto en el articulo 199 de las Normas de la Inspeccién General de
Justicia.
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Coémputo.

Articulo 49- A los fines del articulo anterior, el quoérum se verificara por la
cantidad de acciones presentes con derecho a voto correspondientes al capital
en circulacién y no por la cantidad de votos ni por la de accionistas presentes
titulares de las mismas, entendiéndose procedente:

1) Considerar comprendidas las acciones preferidas presentes emitidas sin
derecho a voto y que lo adquieran en los supuestos legales que asi lo prevén y
también las acciones de titulares comprendidos en las disposiciones de los
articulos 241 y 248 de la Ley N° 19.550, sin perjuicio de lo que corresponda en
la votacion de los puntos correspondientes.

2) No incluir las acciones cuyo derecho de voto esté suspendido por mora en la
integracion, las adquiridas por la propia sociedad y en poder de ella ni las que
excedan limites legales de participacion cuyo plazo de enajenacion esté
vencido a la fecha de la asamblea aun cuando consten anotadas en el registro
de asistencia.

El inspector de justicia examinara asimismo si los estatutos contienen clausulas
gue, en igualdad de condiciones para todos los accionistas, limiten el ejercicio
del derecho de voto a la integracion, aunque sea tempestiva, de un
determinado porcentaje de los aportes.

Falta o pérdida de quérum; funcion de la presidencia.

Articulo 50- El inspector de justicia constatara que la presidencia, al declarar no
constituida la asamblea o disponer su levantamiento por pérdida del quérum,
informe la cantidad de acciones presentes con derecho a voto y el
encuadramiento de la situacion en la normativa legal o disposiciones
estatutarias y que, en el supuesto de levantamiento de la asamblea por pérdida
de quorum, precise ademas, si los hubiere, los puntos del orden del dia o
conexos respecto de los cuales se haya completado hasta ese momento la
recepcion de la votacion, con mencion precisa y completa de la resolucion
social adoptada en cada uno.

Si la convocatoria fue simultanea, se tendra presente que la presidencia
manifieste el plazo de espera horaria establecido en los estatutos o el minimo
legal (articulo 237, péarrafo tercero, Ley N° 19.550).

Quodrum en caso de cuarto intermedio.

Articulo 51- Si la asamblea pasé a cuarto intermedio, la existencia de quérum
para su reanudacion se verificard considerando la cantidad de acciones
presentes con derecho a voto de titularidad de accionistas que habian cumplido
con el articulo 238 de la Ley N° 19.550, hayan o no participado en la primera
reunion, y también, en su caso, la cantidad de acciones con derecho a voto de
aquellos accionistas cuya participacion en dicha reunion habia tenido lugar
conforme a los supuestos contemplados en la Seccién Tercera.

Retiro de accionistas.
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Articulo 52- Si se retirasen de la asamblea sin instituir mandatario accionistas
titulares de acciones computadas para el quérum, para corroborar la
procedencia de su prosecucion o del tratamiento de determinados puntos del
orden del dia que requieran legal o estatutariamente de un quérum especial, el
inspector de justicia constatara si el quérum subsiste dentro del limite minimo
necesario o, en caso negativo, si su ruptura debe considerarse definitiva habida
cuenta de las circunstancias.

No se entendera afectada la subsistencia del quérum ni quebrantada la unidad
del acto, cuando el retiro de accionistas, mediando conformidad de la mayoria
absoluta de votos presentes, aunque interrumpa el desarrollo de la asamblea,
se limite a un lapso breve y determinado, expresamente dispuesto, y sea a
lugar préximo al recinto de la asamblea.

Asamblea en segunda convocatoria.

Articulo 53- El levantamiento de la asamblea constituida en primera
convocatoria causado en la pérdida del quérum de funcionamiento necesario,
habilita la segunda convocatoria para los asuntos pendientes de votacion
completada al momento en que dicha pérdida tuvo lugar.

En caso de convocatorias simultaneas para la celebracion en el mismo dia
(articulo 237, parrafo tercero, Ley N° 19.550), el inspector de justicia constatara
gue la constitucion de la asamblea en segunda convocatoria se declare una
vez cumplido el intervalo previsto estatutariamente o el minimo legal, con las
acciones con derecho a voto que sean suficientes al efecto.

Votaciones efectuadas.

Articulo 54- Si se produjera el levantamiento de la asamblea por haberse
guebrado el quérum, se verificara el resultado de las votaciones completadas
hasta ese momento, aunque el mismo no haya sido proclamado por la
presidencia, y si los hubiere, los votos emitidos condicionadamente a lo que se
resolviera sobre puntos del orden del dia que debian ser tratados
posteriormente (articulo 59).

SECCION SEPTIMA: VOTACION
Forma; modalidades.

Articulo 55- Se tendr& presente la observancia de los extremos siguientes:

1) Que la votacién sea nominal, a salvo los casos en los cuales, habiéndosela
hecho a mano alzada o por aclamacion, se haya alcanzado una decision
unanime.

2) Que se realice estando presentes en ese momento accionistas votantes -y/o
gue en su caso se abstengan- que representen acciones con derecho a voto
suficientes para la existencia de quérum de funcionamiento.

3) Que se permita que los accionistas que deseen hacerlo puedan expresar
previamente los fundamentos de su voto o de su abstencion, verbalmente o por
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escrito firmado que luego de leido deberdn entregar a la presidencia, la que
correspondera disponga su transcripcion en el acta.

4) Que habiéndose ausentado accionistas sin afectar la subsistencia del
quorum, la votacién sea recibida Unicamente después de transcurrido el lapso
de ausencia autorizado por la presidencia y que ésta haya prevenido tal
proceder al accionista o accionistas que se ausentaron.

5) Que, si se dio el supuesto del inciso anterior, el accionista o0 accionistas
puedan luego votar -0 expresar abstencion- Unicamente si todos los que
votaron el punto decidido durante su retiro expresan su conformidad para que
se reabra la votacibn a ese solo efecto, debiendo proclamarse el nuevo
resultado que corresponda.

Cdodmputo. Situaciones especiales.

Articulo 56- EI inspector de justicia verificard la observancia de las
disposiciones legales y estatutarias relativas a la forma de calcularse la
mayoria necesaria para que se tengan por adoptadas las resoluciones de la
asamblea (articulos 243, ultimo parrafo y 244, tercero y cuarto parrafos, Ley N°
19.550).

En el caso de sociedades anonimas unipersonales, se tendra en consideracion
lo dispuesto en el articulo 199 de las Normas de la Inspeccion de la Inspeccion
General de Justicia.

Mayorias especiales estatutarias.

Articulo 57- Si de los estatutos sociales resultara la exigencia de mayorias
especiales para resolver sobre determinados puntos del orden del dia, se
tendra presente que, antes de la votacion, la presidencia informe sobre las
mismas.

Situaciones especiales.

Articulo 58- El inspector de justicia constatara el tratamiento que se otorgue a
las situaciones especiales indicadas a continuacion, entendiéndose admisibles
como criterios:

1) Votos abstenidos voluntariamente: que se los incluya en la base de célculo -
votos que podian haber sido emitidos en la respectiva decision- y se los
compute como si fueran votos negativos, sin perjuicio de la inaptitud de la
abstencion a efectos legales en casos en los que se requiera voto expreso
desfavorable o de oposicion (ejemplos: articulos 245, parrafo tercero y 276,
parrafo segundo, Ley N° 19.550).

2) Votos inhabilitados (articulo 241 de la Ley N° 19.550): que se compute la
mayoria sobre el remanente que resulte de deducir del total de votos emitidos -
mas los abstenidos con el sentido atribuido en el inciso anterior, en su caso- los
correspondientes a los inhabilitados.

3) Votos en infraccién al mandato imperativo o a acuerdos de accionistas: que
sean computados en el sentido en que fueron emitidos los votos cuyo sentido
infrinja instrucciones del mandante o decisiones de accionistas sindicados, aun
cuando consten en el instrumento de la representacién o surja su existencia
durante la deliberacion o en oportunidad de la votacion.
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4) Votacion empatada; desempate. La mocion que reciba cantidades iguales de
votos positivos y negativos, sera procedente tenerla por rechazada, salvo la
prevision en el estatuto de voto de desempate a favor del presidente de la
asamblea que sea a la vez accionista -no siendo analdégicamente aplicable el
gue se contemple en la reglamentacién del funcionamiento del directorio
(articulo 260, Ley N° 19.550)- y que el mismo haya votado antes a favor de la
decisién sobre la cual recayo el empate.

Voto condicionado.

Articulo 59- Si se emitieron votos de sentido condicionado a lo que quedara
resuelto sobre otro punto del orden del dia de tratamiento posterior, el resultado
de la votacién sera procedente que se determine después del resultado del
punto respecto del cual se votd condicionadamente.

Voto sobre cuestiones conexas.

Articulo 60 - Si en la asamblea se planteare la determinacion y decision sobre
cuestiones directamente conexas a puntos del orden del dia que no estuvieren
expresamente contempladas en la ley, el inspector de justicia verificara la
observancia de la misma mayoria requerida para el punto en cuestion.

Rectificacion del resultado de la votacion.

Articulo 61- Se considerara procedente que la presidencia, por si o a solicitud
de cualquier accionista, rectifique el resultado de la votacion en caso de errores
aritméticos o de computo, debiendo el inspector de justicia verificar que sea
proclamado a continuacion el resultado correcto.

SECCION OCTAVA: CUARTO INTERMEDIO.
Resolucion; constancias.

Articulo 62- En los casos en los que la asamblea pase a cuarto intermedio, se
constatara que ello se resuelva expresamente por la mayoria absoluta de votos
presentes, o unanimidad de los mismos en el supuesto del articulo 237, ultimo
parrafo, de la Ley N° 19.550, indicandose el dia y la hora de la reanudacion,
gue se haran constar en el acta de la primera reunion; y que, al declarar el
pase a cuarto intermedio, la presidencia precise, si los hubiere, los puntos del
orden del dia o conexos sobre los que se haya completado la recepciéon de la
votacion y la resolucién correspondiente, con mencion precisa y completa de la
misma.

Participacion.

Articulo 63- La participacion de los accionistas en la segunda reunion se
verificard, en su caso, en los alcances a que se refiere el articulo 51, pudiendo
también configurarse durante la misma los supuestos de los articulos 14,
apartados Il y lll, parrafo segundo, y 22. Asimismo los accionistas que hayan
participado por si, podran hacerlo en la reanudacion por mandatario o
viceversa y podran ser sustituidos los mandatarios en la segunda reunion.
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Interrupciones transitorias.

Articulo 64- No se consideraran cuarto intermedio las interrupciones de
duracién breve y determinada que dentro de la reunion, durante la deliberacién
o0 antes de pasarse a votacién un punto del orden del dia, se resuelvan por
mayoria absoluta de votos presentes.

SECCION NOVENA: ACTA.
Presentacion del acta a la firma del inspector de justicia; oportunidad.

Articulo 65- El inspector de justicia debera tener presente que el acta de la
asamblea que le sea presentada en la oportunidad prevista en el articulo 162
de las Normas de la Inspeccion General de Justicia, se halle transcripta en el
libro respectivo y conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente.

Contenido; firmas.

Articulo 66- A los fines de los recaudos del articulo 249 de la Ley N° 19.550,
examinara si constan en el acta:

1) El lugar, la fecha, la clase de asamblea y si se realiza en primera o segunda
convocatoria y su hora de inicio y de levantamiento o finalizacion.

2) La cantidad de accionistas y de acciones presentes, las clases y
caracteristicas de éstas, la cantidad de votos y el porcentaje de capital que
representen sobre el capital total en circulacion de la sociedad, resultantes del
libro de registro de asistencia y la determinacion de la existencia del quérum de
constitucion, agregandose en su caso la individualizacion de los accionistas
gue se hayan incorporado posteriormente y mencionandose las variaciones
gue ello produzca sobre los datos precedentemente indicados.

3) La individualizacion del presidente de la asamblea -extensiva a la
presidencia por vacancia y a la transitoria-, los directores, gerentes generales y
sindicatura -discriminados entre presentes y ausentes-, los miembros del
consejo de vigilancia, el inspector de justicia y los terceros contemplados en los
articulos 24 y 25; debiendo también obrar las variaciones que se hayan
producido.

4) El orden del dia, coincidentemente con el de la convocatoria y su
publicacién, con constancias, en su caso, de alteracion a la secuencia de su
tratamiento, agregados o supresiones que se hayan resuelto.

5) El relato de las deliberaciones que exprese en forma suficiente y precisa las
argumentaciones, fundamentaciones de votos y otros planteamientos,
impugnaciones y sus contestaciones, manifestaciones, resoluciones de
cuestiones previas, de orden o instrumentales necesarias para la constitucion y
desarrollo de la asamblea y toda otra mencion necesaria para que el acta
refleje en forma completa lo acontecido, con individualizacion de quienes las
hayan efectuado, cuando corresponda; en caso de decisiones unanimes y sin
deliberacion, bastara su indicacidén con referencia al punto o puntos del orden
del dia respecto de los cuales se hayan producido.

6. La identificacién, con datos suficientes y un resumen de su contenido, de
toda documentacion, anexo o escrito que hayan sido presentados a la
asamblea y mencionados o considerados en ella como parte de las
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deliberaciones o su transcripcion completa si se aprobd efectuarla, y la
constancia de la conservacion de tales elementos en la sede social -foliados
por su orden de presentacion y con firma marginal de la presidencia- a los fines
del derecho de informacion de los accionistas.

7. La transcripcion de los fundamentos de votos emitidos o abstenidos sobre
las materias del orden del dia que se hayan dado por escrito firmado a la
presidencia.

8. La lista de accionistas votantes y abstenidos en cada punto del orden del
dia, debidamente individualizados, con la cantidad de votos emitidos o
abstenidos por cada uno y el sentido de los emitidos; en las decisiones
unéanimes bastaré indicar tal forma de adopcion.

9. La cantidad total de votos emitidos positiva o negativamente o abstenidos en
cada punto del orden del dia.

10. Las resoluciones adoptadas, expresadas en forma precisa y completa.

11. La firma del presidente de la asamblea y los accionistas designados en el
namero determinado por la asamblea o de acuerdo con los estatutos, en su
caso, teniéndose presente que para facilitar el cumplimiento de este requisito
se considerara admisible, salvo disposicion distinta del estatuto o el reglamento
social, que por mayoria absoluta de votos presentes la asamblea designe
accionistas sustitutos que hayan estado presentes para que firmen el acta si no
lo hicieren los designados en primer término, o que, para igual caso, delegue
dicha designacion en el presidente de la asamblea. Ya sea que firmen los
accionistas originarios o sus sustitutos o los delegados, el inspector de justicia
verificard que se trate de accionistas que estuvieron presentes desde el
comienzo hasta la finalizacion o levantamiento de la asamblea.

El inspector de justicia constatara también que el acta no contenga espacios en
blanco ni escritura marginal, enmiendas, testados, raspaduras o interlineados y
gue los errores deslizados aparezcan referenciados en forma precisa y
suficiente, incluyéndose el texto, cifra, fecha, nombre, etc. errados y los que los
sustituyan antes de las firmas o, si fuere debajo, insertdndose éstas
nuevamente a continuacion.

Convocatorias simultaneas.

Articulo 67- Si hubo convocatorias simultaneas para un mismo dia (articulo
237, tercer parrafo, Ley N° 19.550) y la asamblea no se constituyé en la
primera por falta de quoérum, se verificara si el acta indica igualmente el lugar,
la fecha, la hora, la clase de asamblea y los recaudos de los incisos 2 y 3 del
articulo anterior en lo pertinente y deja constancia del fracaso de la
convocatoria. La realizaciéon en segunda convocatoria deberd constar en esa
misma acta, con las variaciones que en su caso hayan podido producirse en la
constituciéon de la asamblea, cumpliéndose con los restantes recaudos del
articulo anterior.

Si la asamblea se constituy6 en primera convocatoria y fue luego levantada por
pérdida del quérum de funcionamiento, se constara que el acta contenga a su
respecto los extremos del articulo 66 que correspondan hasta el momento en
se produjo tal situacion.

Convocatorias sucesivas; cuarto intermedio.
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Articulo 68- El acta de cada convocatoria o reunién, segun el caso, debera
observar los contenidos que, de acuerdo con su constitucion y/o desarrollo, le
correspondan entre contemplados en el articulo 66.

Acta notarial por falta de libro.

Articulo 69- Si por las causas referidas en el articulo 13, al realizarse la
asamblea no se dispuso del libro de actas, el acta debera confeccionarse
notarialmente en la misma oportunidad y ser firmada por todos los presentes -a
salvo que declinen hacerlo y se deje constancia de ello y de los motivos- y
entregarse copia de la misma al inspector de justicia, ya sea que éste la firme o
no.

El inspector de justicia solicitara la documentacion que acredite las causas de
la falta del libro y las medidas que en su caso se hayan adoptado al respecto y
constatara que se informe de la situacion a los asistentes poniéndose a su
disposicion los elementos precedentemente aludidos y que el acta notarial
refleje adecuadamente las circunstancias contempladas en este articulo y
conste la obligacion de la sociedad de transcribirla al libro de actas habido que
sea o rubricado uno nuevo.

Firma del acta por el inspector de justicia.

Articulo 70- El inspector de justicia firmara el acta o actas siempre que estén
adecuadas a las previsiones precedentes y reflejen debidamente lo ocurrido.

CAPITULO Il - ASAMBLEAS ESPECIALES.
Disposiciones aplicables.

Articulo 71- En las asambleas especiales contempladas en el articulo 250 a los
fines previstos en dicho articulo y en los articulos 262, segundo parrafo y 288,
segundo parrafo, de la Ley N° 19.550, el inspector de justicia ajustara su
actuacion, en lo pertinente, a lo dispuesto en el Capitulo anterior y tendra
presente que se observen las previsiones de los articulos siguientes.

Publicidad de la convocatoria; accionistas que deban participar; orden del dia.

Articulo 72- Ademas del cumplimiento de los recaudos generales, se verificara
gue el aviso publicado indique con exactitud la clase de acciones que deba
reunirse en la asamblea, conforme a la forma de identificacién de la clase y a
las caracteristicas y derechos de las acciones que la integren de conformidad
con el estatuto social, considerandose insuficientes menciones genéricas
como, ejemplificativamente, "accionistas de la clase correspondiente”,
"accionistas con derecho a pronunciarse en la cuestion”, "accionistas
interesados”, "accionistas afectados", "accionistas que deban consentir",
"accionistas que deban ratificar" o similares.

Se examinara asimismo si el orden del dia de la asamblea especial indica con
exactitud el contenido completo de la resolucion de la asamblea general que

|F-2024-77103550-APN-1GJ#MJ

Pégina 172 de 181



deba ser consentida o ratificada -segun se prevea su adopcién o ésta ya haya
ocurrido- y la fecha en que se realiz6 o realizara dicha asamblea general.

Votacion; sentido.

Articulo 73- El inspector de justicia verificard que los votos en la asamblea
especial convocada para ratificar resoluciones de la asamblea general sean
emitidos -0 abstenidos en su caso- en forma expresa y no por remision al
sentido que corresponda a los de ésta, no entendiéndose que el sentido de
éstos ultimos sea condicionante u obligue al de los de la asamblea especial.
Similar verificacion se practicara con respecto a los votos de consentimiento
previo a resoluciones que se prevea adoptar en la asamblea general, no siendo
dable interpretar su sentido como votos anticipados favorables a aquellas
resoluciones de dicha asamblea general.

Asambleas conjuntas.

Articulo 74- Si las asambleas general y especial se celebran conjuntamente, el
inspector de justicia constatara que las deliberaciones y votaciones se realicen
en forma claramente separada y que posteriormente también el acta Unica
refleje con claridad dicha separacion, entendiéndose asimismo aplicable el
criterio contemplado en el articulo anterior sobre la emision y sentido de los
votos.
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ANEXO XIlI

DECLARACION JURADA DE INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA PLA/FT

NUmero correlativo 1GJ:

CUIT:

Denominacion social:

Tipo de entidad:

Correspondiente al ejercicio econémico afio:

Rectifica 0 complementa reporte previo: SI/NO

Seleccione el Tipo de Declaracion Jurada:

e Declaracion jurada de informacion sobre el estado de cumplimiento.
Sociedades incluidas en el articulo 299 de la Ley N° 19.550.

e Declaracion jurada de informacion sobre el estado de cumplimiento.
Fiduciarios.

e Declaracion jurada de informacion sobre el estado de cumplimiento.
Asociaciones civiles con participacion en torneos de futbol de la Asociacion del
Futbol Argentino.

e Declaracion jurada de informacion sobre el estado de cumplimiento. Ahorro
publico.

1. Informacién a solicitar

1.1. Inscripcién en el sistema informatico de la Unidad de Informacién
Financiera

1.1.1.

¢, Se encuentra registrada la persona juridica o humana en la Unidad de
Informacién Financiera? SI/NO

En el caso de no estar registrada, agregar una nota indicando los motivos.

1.2. Oficial de Cumplimiento designado
IF-2024-77103550-APN-1GJ#MJ
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Nombre y apellido

CUIL/CUIT/CDI

Tipo y numero de documento

Datos del libro rubricado de donde surja la designacion: nombre del libro,
fecha de la rubrica del libro, n° de libro, y nimero de foja.

1.2.1 ¢El Oficial de Cumplimiento fue designado segun el procedimiento
indicado en la normativa UIF? SI/NO

1.3. Manual de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo (PLA/FT) aprobado por la entidad

1.3.1. ¢Cuenta con un programa de PLA/FT debidamente documentado y
actualizado? SI/NO

1.3.2. ¢ Cuenta con politicas de gestion de riesgo? SI/NO
1.3.3. ¢ Cuenta con un codigo de conducta? SI/NO

1.3.4. Datos del libro rubricado de donde surja la aprobaciéon o actualizacion del
manual:

N° de Rubrica:

Nombre del libro:

Fecha de la rabrica del libro:
N° de libro:

Numero de foja:

1.3.5. Manual de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo (PLA/FT) aprobado por la entidad? SI/ NO

En el caso de no tener un manual de PLA/FT, agregar una nota indicando los
motivos.

1.4. Estructura del areade PLA/FT

1.4.1. ¢ Cuenta con una estructura/ area dedicada exclusivamente a PLA/FT?
SI/NO

1.4.2. ;(Qué cantidad de personal trabaja exclusivamente en la materia de
PLA/FT?

1.4.3. ¢ Utiliza personal externo a su entidad en la materia de PLA/FT? SI/NO

1.5. Capacitacién sobre PLA/FT brindada al personal de la entidad
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1.5.1 ¢ Conserva las constancias de cursada o aprobacion? SI/NO

1.5.2. Si su respuesta fue positiva en el punto 1.4.3, indique si realiza
capacitaciones destinadas al personal externo a su entidad. SI/NO

1.5.3. ¢ Con qué frecuencia realiza capacitaciones en materia de PLA/ FT?

1.5.4. Describa el material de estudio utilizado en la Ultima capacitacion. En el
caso de no tener el material, agregar una nota indicando los motivos.

1.6. Informes de auditorias independientes realizadas en la entidad

1.6.1. ¢Realizan auditorias internas y/ o externas que auditen sobre el
cumplimiento de la normativa de PLA/FT? SI/NO

16.2. Si su respuesta fue positva en el punto 1.6.1
¢, Tuvo observaciones de no cumplimiento en materia de PLA/FT por parte del
auditor? SI/NO

1.6.3. Si su respuesta fue positiva en el punto 1.6.2

Adjunte copia del ultimo informe de auditoria independiente sobre PLA/FT.

1.7. Reportes de Operaciones Sospechosas presentados ante la UIF.

1.7.1 ¢ Aplica procedimientos de conservacion de la documentacién relacionada
con los Reportes de Operaciones Sospechosas presentados ante la UIF?
SI/NO

1.7.2 Indique la cantidad de Reportes de Operaciones Sospechosas
presentados ante la UIF en el transcurso del afio correspondiente a esta
declaracion jurada.

1.8. Medidas de debida diligencia. Identificacion y conocimiento de los
clientes
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1.8.1 ¢ Se exige a los clientes/aportantes/donantes el tipo de datos personales
y de documentacion respaldatoria que cumple con lo indicado en la normativa
PLA/FT emitida por la UIF, segun se trate de personas humanas habituales u
ocasionales, personas juridicas habituales u ocasionales, fondos comunes de
inversion, organismos publicos y el importe de la operacion? SI/ NO

1.8.2. ¢ Se realiza la validacion de los datos de los clientes/aportantes/donantes
de acuerdo con lo indicado en la normativa PLA/FT emitida por la UIF? SI/NO

1.8.3 La validacion de datos, ¢ incluye la consulta con el Registro Publico de
Personas y Entidades vinculadas a actos de Terrorismo y su Financiamiento

(RePET)? SI/NO.

2. Cuestionario
Las siguientes preguntas debera responderlas el Oficial de Cumplimiento.

2.1. ¢Se cuenta con un sistema que permita identificar clientes/
aportantes/donantes y llevar un adecuado monitoreo de sus operaciones?
SI/NO

2.2. En caso de contar con dicho sistema, el mismo ¢,cuenta con clasificacion
de clientes/aportantes/ donantes atendiendo el grado de riesgo de cada
transaccion y/o clientes/aportantes/donantes? SI/NO

2.3. ¢Evalta y verifica la aplicacion de las politicas y procedimientos para
identificar a las Personas Expuestas Politicamente (PEP)? SI/NO

2.4. ¢\Verifica la adecuada conservacion de los documentos relacionados al
sistema de PLA/FT? SI/NO

2.5. ¢ Gestiona la documentacion de respaldo de las operaciones reportadas a
la UIF de acuerdo con lo indicado en la normativa PLA/FT vigente? SI/NO

2.6. ¢Gestiona la documentacion de respaldo de la identidad y actividad del
cliente de acuerdo con lo indicado en la normativa PLA/FT vigente? SI/NO

2.7. ¢Cuenta con un sistema que emita alertas ante operaciones inusuales o
sospechosas? SI/NO

2.8. ¢Cuenta con un programa de capacitacion que incluya la identificacion y
conocimiento de clientes, técnicas, métodos y tendencias para prevenir,
detectar y reportar operaciones inusuales y/o sospechosas, conocimiento de
las leyes y resoluciones que regulan la tematica? SI/ NO
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2.9. ¢Cuenta con un programa de capacitacion para el personal que ingresa a
trabajar a la entidad? SI/NO

2.10. Contestar solo en el caso de poseer sucursales: ¢Operan los
procedimientos, sistemas de control e informaticos en forma conjunta,
consolidando toda la informacion y controles? SI/NO

En caracter de Declaracion Jurada manifiesto que los datos aqui
consignados son veridicos y se encuentran actualizados a la fecha de
presentacién de la presente.

Firma

Aclaracion

DNI

Caracter
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ANEXO XIlII
DECLARACION JURADA ORIGEN Y LICITUD DE FONDOS

El que suscribe .................o.ll en caracter de Presidente/Apoderado de la
entidad............coooiiiiii , en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 517 de las Normas de la Inspeccion General de Justicia, por la
presente DECLARO BAJO JURAMENTO:

A) Que los fondos y valores que se utilizan para el desarrollo de la actividad
de la FUNDACION/ASOCIACION CIVIL ..........ccc...... , provienen de
ACTIVIDADES LICITAS y que los datos aqui consignados, son veridicos y se
encuentran actualizados a la fecha de presentacion de la presente.

B) Que la Entidad cuenta con toda la documentacion respaldatoria y/o
informacion que sustente el origen declarado de los fondos.

C) Que el total de los aportes/donaciones recibidos descriptos en el Estado de
Recursos y Gastos durante el ejercicio econdmico iniciado el ........
de............. de ......... y cerrado el ....... de .o de asciende a la
suma total de pesos...........cccoevviiiiinn, (€T ), cuyo detalle se acompana
en el Anexo adjunto.

D) Se informan la totalidad de donaciones o aportes de terceros, que han
superado la suma de CUARENTA (40) SALARIOS MINIMOS, VITALES Y
MOVILES o el equivalente en especie (valuada al valor de plaza) en un solo
acto o en varios actos que individualmente sean inferiores a CUARENTA (40)
SALARIOS MINIMOS, VITALES Y MOVILES, pero en conjunto superaron esa
cifra, realizados por una o varias personas relacionadas en un periodo no
superior a los TREINTA (30) dias.

|F-2024-77103550-APN-1GJ#MJ

Pégina 179 de 181



NOMEFE Y
APELLIDO O
RAZON
SOCIAL
(DONANTE O

APORTANTE)

CUIT
CUIL.
CDINA

FECHA
APORTE
DONACI ON

ENTIDAD
BANCARIAY
WUMERO DE
CUENTA
(DONATARIO)

ENTIDAD
BANCARIA
T NUMERD
DE CUENTA
(DONANTE)

ORIGEN DE
LAS
DOMACIONES
O APCRTES

TIFO MONTO MONTO EN
DOCUMENTACION ENS MONEDA
RESPALDATCRIA EXTRANIERA
VALUACION
EN3

TIPODE
CAMBIOALA
FECHADELA

OPFERACION

TIPO DE BIEN
DOMADO,
APORTADD

CANTIDAD POE TIPO
LE BIEMEE DONADOS
APORTADOS

VALOR CORRIENTE
TUNITARIO

‘TOTAL ENPESOS

TOTAL DONACIONES RECIEIDAS
DURANTE EL EJERCICIO

|F-2024-77103550-APN-1GJ#MJ

Pégina 180 de 181



ANEXO XIV

Declaraciéon Jurada Inscripcion de autoridades categoria |.
Declaro bajo juramento que:

El acta que se acompafa al presente tramite es copia fiel de su original volcada
a fojas N°..... del Libro N° x.......... rubricado bajo el N°...............

Se respetaron las disposiciones estatutarias en cuanto a la convocatoria y
publicidad para la celebracion de la eleccion de autoridades cuya inscripcion se
solicita.

Al momento de la eleccion de autoridades la asociacién contaba con la
siguiente cantidad de asociados en condiciones de votar: ....... (expresar en
nameros y en letras)

Participaron del acto la siguiente cantidad de asociados........... (indicar en
nameros y en letras)

Los nuevos miembros de los o6rganos fueron elector por....................
(Unanimidad, mayoria absoluta, mayoria simple).

Las autoridades vigentes fueron inscriptas el ..... de ..... de 20... bajo el numero
.... dellibro ..... de Asociaciones Civiles.

La designacion se efectud en los plazos que dispone el estatuto.

El monto total de ingresos del ejercicio econdmico cerrado al ...... [...... [o......
ascendi® a pesos .........ccccevevinennnnn. $ .. ).

Se cumplio con la presentacion de la documentacion contable anual.

Firma y aclaracion

Representante legal inscripto
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