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Buenos Aires, 17 de agosto de 2022.
Seior Gerente:

LIBRO DE SUELDO DIGITAL

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de informarle que por Resolucion General
Conjunta N° 5249 AFIP MTESS (B.O.: 17/8/2022) se amplia el universo de sujetos
obligados a utilizar el “Libro de Sueldos Digital”, a fin de incorporar a los empleadores que,
para confeccionar el Libro Especial previsto en el articulo 52 de la Ley 20744, no optaron
por la alternativa del registro de hojas méviles.

Se establece que la obligatoriedad de utilizacion del sistema se dispondra en forma
progresiva hasta alcanzar a la totalidad de los empleadores, una vez cumplidas todas las
etapas de implementacion que definira la AFIP.

La AFIP celebrara con las autoridades administrativas locales en materia del trabajo, los
convenios tendientes a instrumentar la rdbrica del Libro Especial y facilitar la percepcion de
los aranceles correspondientes a su habilitacion.

Finalmente, se dispone la obligatoriedad de emitir el certificado de trabajo mediante el
sistema informético aprobado mediante la RG (AFIP) 2316.

Asimismo, por Resolucion General N° 5250 (B.O.: 17/8/2022) se establece que los
empleadores que confeccionen el Libro Especial dispuesto por el articulo 52 de la Ley
20744 deberan utilizar el sistema informético denominado “Libro de Sueldos Digital”, al
cual se accedera a través del sitio “web” institucional con la respectiva “Clave Fiscal”.

La AFIP notificar4 a los empleadores que deberan utilizar el sistema mencionado en el
domicilio fiscal electrénico.

Se determina el origen de la informaciéon que sera utilizada para la confeccion del “Libro
Especial” y el procedimiento que los empleadores deben cumplir para la utilizacion del
“Libro de Sueldos Digital”.

Finalmente, se establece el procedimiento por el cual se emitira el Certificado de Trabajo
establecido por el articulo 80 de la Ley 20744, mediante el sistema informatico.

Saludos cordiales,
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Dra. Silvia Roxana Ramano
Asesoria Letrada



