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CIRCULAR ADMINISTRATIVA N° 21259

RECURSOS HUMANOS

Buenos Aires, 9 de noviembre de 2020.
Sefor Gerente:

COMPENSACION NO REMUNERATIVA PARA TRABAJADORES
EN GRUPO DE RIESGO

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de informarle que por Decreto N° 875 (B.O.:
7/11/2020) se establece “distanciamiento social, preventivo y obligatorio” (DISPO) para
todas las personas que residan o transiten en los aglomerados urbanos del Area
Metropolitana de Buenos Aires y en los partidos y departamentos de las provincias
argentinas, en tanto estos verifiguen en forma positiva la totalidad de los determinados
parametros epidemiolégicos y sanitarios.

También se encuentran en DISPO, en su totalidad, las Provincias de Catamarca, Corrientes,
Entre Rios, Formosa, La Pampa, Misiones, Jujuy, Chaco, Cérdoba, La Rioja, Mendoza,
Salta y Tucuman, en tanto se encuentran con excepciones las provincias de: Chubut,
Neuquén, Rio Negro, San Juan, San Luis, Santa Cruz, Santa Fe, Santiago del Estero, y
Tierra del Fuego Antértida e Islas del Atlantico Sur.

Durante la vigencia del DISPO, las personas podran circular sin necesidad de contar con el
permiso, aunque el transporte publico queda reservado solo para los que desarrollan
actividades consideradas esenciales.

Las personas deberan mantener entre ellas una distancia minima de 2 metros, utilizar
tapabocas en espacios compartidos, higienizarse asiduamente las manos, toser en el
pliegue del codo, desinfectar las superficies, ventilar los ambientes y dar estricto
cumplimiento a los protocolos de actividades.

Se prorroga desde el dia 9 de noviembre hasta el dia 29 de noviembre de 2020, inclusive, el
“aislamiento social, preventivo y obligatorio” exclusivamente para las personas que residan o
se encuentren en los aglomerados urbanos y en los departamentos y partidos de las
provincias argentinas que no cumplan positivamente los parametros epidemiolégicos y
sanitarios.

Los trabajadores del sector privado mayores de 60 afos, las mujeres embarazadas y los
grupos de riesgo establecidos o que en un futuro establezca la autoridad sanitaria nacional,
exceptuados de prestar tareas durante la vigencia del “aislamiento social preventivo y
obligatorio”, recibiran una compensacion no remunerativa equivalente a su remuneracion
habitual neta de aportes y contribuciones al Sistema de Seguridad Social. Los trabajadores
asi como los empleadores, deberan continuar efectuando sobre la remuneracion imponible
habitual los aportes personales y las contribuciones patronales correspondientes a la Obra
Social y al Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados -INSSJP-
(L. 23660, 23661 y 19032).




Saludos a usted muy atentamente,

Dra. Silvia Roxana Ramano
Asesoria Letrada




