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.- EL REGIMEN DE RIESGOS
DEL TRABAJO Y SU CRISIS



Debe recordarse que ya en los 80’ el sistema entré en Cu
crisis, la que fue aliviada fuertemente por la sancion de

la Ley 24.028 ULTIMAS MEDIDAS
19/02/1990 - Drasticas medidas del INDER

EVO L U C I O N D E L I N D E R para restringir coberturas de reaseguro

] ] 06/03/1990 - Solicitada del mercado asegurador
(Instituto Nacional de Reaseguros informando que no se otorgaran més

coberturas para el riesgo accidentes del trabajo
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Desde entonces, la tendencia
la litigiosidad

1a crecido geomeétricamente e




SITUACION ACTUAL

56%

47%
1% 17.232

11.697 14.814

2006 2007 2008*

* Periodo Enero - Agosto y proyeccion




SITUACION ACTUAL
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Mendoza Santa Fe Buenos Aires Capital Federal Resto del pais
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SITUACION ACTUAL
EVOLUCION DE TRABAJADORES CUBIERTOS Y JUICIOS

INGRESADOS

10.000.000

[ Trabajadores —€— Juicios por cada 10 mil trabajadores

8.000.000

6.000.000 5.355.265
4.716.556

4.000.000

2.000.000 E I.

2003 2004




EVOLUCION DE JUICIOS INGRESADOS POR SECTOR DE
ACT'V'DAD Por cada 10.000 trabajadores

40,7
36,2
324
241 23,8
20,6 18.9
17 :
10,8
7,6
4,5
Agro Industria Construccion Comercio Total General
m 2004 m 2005 02006 02007

Fuente: UART, estimacion propia.







ESTADISTICA DE SINIESTROS Y
DATOS DE COSTO DEL REGIMEN

1997 - 2007
| 2004 | 2005 | 2006 ] 2007

Total casos 494.847 570.824 635.874 667.038
noticiados

Total de 804 857 995 953
fallecidos
notificados

Cuota 2.1% 2,3% 2,6% 2,6%
pactada como
% de la masa

salarial

Salarios $1.140 $ 1.394 $1.673
promedio

trabajadores
cubiertos




Por otro lado, si el costo total de un juicio
(incapacidad de mayor frecuencia: 8%) es un 50%
superior a la prestacion que fija la LRT, el monto que
deberia desembolsar la empresa rondaria entre los $
30.000/% 50.000 mas intereses y costas (alrededor
del 25%) y ello implicaria un gravisimo impacto para

\

Costo de un juicio por aécidente o enfermedad profesional
Medido en cantidad de meses de masa salarial de la empresa
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Menos de 5 6a10 26a40  Masde 40
trabajadores trabajadores

Tamarno de la empresa
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Fuente IDESA (Ins to para el Desarrollo Social Argentino)



111.- LA POSICION DE LA UIA

v' Consolidar el sistema -internacionalmente
aceptado- que ha mostrado su eficacia dando
proteccion y reparacion.

v" Reafirmar la urgente necesidad de resolver
-exclusivamente- el problema de:



v" Fijar topes indemnizatorios realistas que
protejan los derechos patrimoniales de
trabajadores y empleadores, asi como
establecer un tope (25%) para honorarios de
profesionales y peritos intervinientes.

v' Consagrar para el accidente in itinere la
responsabilidad del empleador pero limitada
economicamente y solo en el marco de la Ley
de Riesgos del Trabajo, excluyendo en tal
caso la via civil y,

v Discutir las demas adecuaciones pertinentes
en el marco del Comité Consultivo
Permanente de |la Ley de Riesgos del Trabajo.



que dé al .
trabajador la posibilidad de elegir el
" régimen de seguro o -a su eleccién pe
en forma no acumulable-:

> En caso de recurrir a la via de |
accion civil la misma deberia tramita
- ante la Justicia Civil y con sus ,'
respectivas reglas de procedimiento.

| > Los honorarios, en su conjunt:
> podran superar el 25% del mont
ondena y Ia ART debera respo
a lo que hubiera tenido que




FijJar montos indemnizatorios
para el trabajador y
para el empleador, sin

recurrir a “pisos” u otras formulas
que distorsionan los valores
indemnizatorios de incapacidades
menores y cuya irrazonabilidad
impacta fuertemente en la alicuota;

No puede equipararse la
responsabilidad del empleador por el
accidente in itinere con el monto
que resulta de Ia aplicacion del caso
Vuotto. Por ende, la responsabilidad
del empleador debe ser sélo en el
marco de la Ley de Riesgos del
Trabajo y hasta un monto




|1 listado de enfermedades

Debe haber un
y procedimientos |
cientificamente inobjetables para su
apertura;

Es establecer la
en la materia, pue
la responsabilidad organizacional,
patrimonial y juridica es del
empresario;

oS sélo deben
esultado de la negociacion




V.- EN RESUMEN, LA SOLUCION
DEBERIA COMBINAR LOS

INSTRUMENTOS JURIDICOS Y DE
POLITICA NECESARIOS QUE PERMITAN:
3)

1)
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